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Volkswirtschaftslehre 6 4 1. PL K90
Volkswirtschaftslehre 6 4 1. V

Wirtschaftsprivatrecht I 7 6 1. PL K120
Wirtschaftsprivatrecht I 7 6 1. V + Ü

Einkommensteuer 9 7 1. PL K120
Einkommensteuer 9 7 1. V + Ü

Mathematik und Statistik 6 6 1. PL K120
Mathematik und Statistik 6 6 1. V + Ü

Business in English I: Business English (siehe Fußnote 1) 4 4 1. - 2. PL F
Business English 1st semester 2 2 1. S Ja
Business English 2nd semester 2 2 2. S Ja

Externes Rechnungswesen 3 2 2. PL K60
Externes Rechnungswesen 3 2 2. V

Allgemeine Betriebswirtschaftslehre 6 4 2. PL K120
Einführung in die Betriebswirtschaftslehre 3 2 2. V
Unternehmensführung und Risikomanagement 3 2 2. V

Wirtschaftsprivatrecht II 10 10 2. PL K180
Sachenrecht 5 5 2. SU + Ü
Schuldrecht 5 5 2. SU + Ü

Umsatzsteuer 6 4 2. PL K120
Umsatzsteuer 6 4 2. V

Investitionsentscheidungen 3 2 2. PL K60
Investitionsentscheidungen 3 2 2. V

Business in English II: American Business Law 2 2 3. PL F
American Business Law 2 2 3. S

Finanzierungsentscheidungen 3 2 3. PL K60
Finanzierungsentscheidungen 3 2 3. V

Wirtschaftsprivatrecht III 9 7 3. PL K120
Grundlagen Unternehmensrecht 4 3 3. V
Nationales und internationales Handelsrecht 5 4 3. V

Individuelles Arbeitsrecht 5 4 3. PL K120
Individuelles Arbeitsrecht 5 4 3. SU + Ü

Unternehmenssteuern 6 5 3. PL K120
Unternehmenssteuern 6 5 3. V

Kostenrechnung und -analyse 5 4 3. PL K90
Kostenrechnung und -analyse 5 4 3. V

Kapitalgesellschaftsrecht I (Aktienrecht) 6 4 4. PL K120 Ja
Kapitalgesellschaftsrecht I (Aktienrecht) 6 4 4. V Ja

Kapitalmarkt und Corporate Finance 5 4 4. PL K90 Ja
Kapitalmarkt und Corporate Finance 5 4 4. V Ja

Handelsrechtlicher Jahresabschluss 6 6 4. PL K120 Ja
Handelsrechtlicher Jahresabschluss 6 6 4. V + Ü Ja

Einführung in das internationale Recht 6 4 4. PL K120 Ja
Europarecht 3 2 4. SU Ja
Grundlagen internationales Steuerrecht 3 2 4. SU Ja

Business in English III: International Taxation 2 2 4. PL F Ja
Business in English III: International Taxation 2 2 4. S Ja

Case Study Steuerrecht (siehe Fußnote 2) 5 4 4. PL K120 Ja
Case Study Steuerrecht 5 4 4. SU Ja

Internationale Rechnungslegung 6 5 5. PL K120 Ja
Internationale Rechnungslegung 6 5 5. V + Ü Ja

Finanzrisikomanagement und Unternehmensbewertung 5 4 5. PL K90 Ja
Finanzrisikomanagement und Unternehmensbewertung 5 4 5. V Ja

Kapitalgesellschaftsrecht II (GmbH-Recht) 3 3 5. PL K90 Ja
Kapitalgesellschaftsrecht II (GmbH-Recht) 3 3 5. V + Ü Ja

DBA und Außensteuerrecht 5 4 5. PL K120 Ja
DBA und Außensteuerrecht 5 4 5. V Ja

Bilanzsteuerrecht 3 2 5. PL K60 Ja
Bilanzsteuerrecht 3 2 5. SU Ja

EDV und Steuern 2 2 5. PL BT10 o. K60 Ja
EDV und Steuern 2 2 5. Ü Ja
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Wirtschaftsrecht in der Praxis I 6 4 5. PL K120 Ja
Vertiefung BGB 3 2 5. SU Ja
Wirtschaftsverwaltungsrecht 3 2 5. V Ja

Konzernrechnungswesen 7 6 6. PL K150 Ja
Fallstudien zur Rechnungslegung 2 2 6. SU Ja
Grundlagen der Konzernrechnungslegung 2 2 6. V Ja
Konzerncontrolling 3 2 6. V Ja

Kollektives Arbeitsrecht 4 3 6. PL K90 Ja
Kollektives Arbeitsrecht 4 3 6. SU + Ü Ja

Konzern- und Kapitalmarktrecht 3 2 6. PL K60 Ja
Konzern- und Kapitalmarktrecht 3 2 6. V Ja

Lohnsteuer / Abgabenordnung 5 4 6. PL K120 Ja
Abgabenordnung 3 2 6. SU Ja
Lohnsteuer / Sozialversicherung 2 2 6. SU Ja

Projektarbeit Methodenlehre 3 2 6. PL H
Projektarbeit Methodenlehre 3 2 6. SU Ja

Business in English IV: Analyzing Financial Statements 2 2 6. PL F Ja
Analyzing Financial Statements 2 2 6. S Ja

Wirtschaftsrecht in der Praxis II 6 5 6. PL K120 o. H Ja
Insolvenz/Sanierung 2 2 6. SU Ja
Wirtschaftsrechtliche Nebengebiete 4 3 6. V Ja

Berufspraktische Tätigkeit 30 7. SL ~ [MET] Ja
Berufspraktische Tätigkeit 30 7. P Ja

Vertiefung Rechnungslegung und Konzern (siehe Fußnote 3) 3 2 8. PL mP10 Ja
Vertiefung Rechnungslegung und Konzern 3 2 8. SU Ja

Wirtschaftsethik 5 4 8. PL K120 o. mP15 Ja
Corporate Governance 3 2 8. SU Ja
Wirtschaftsstrafrecht 2 2 8. SU Ja

RepetitoriumWirtschaftsrecht 7 6 8. PL mP20 Ja
Repetitorium Wirtschaftsrecht 7 6 8. V Ja

Case Study - Steuerplanung 3 2 8. PL mP10 Ja
Case Study Steuerplanung 3 2 8. SU Ja

Bachelorthesis 12 8. PL Th Ja
Bachelorthesis 12 8. BA Ja

Allgemeine Abkürzungen:

CP: Credit-Points nach ECTS, SWS: Semesterwochenstunden, PL: Prüfungsleistung, SL: Studienleistung,MET:mit Erfolg teilgenommen,∼: je nach Auswahl, fV: formale Voraus-
setzungen (”Ja”: Näheres siehe Prüfungsordnung)

Lehrformen:

V: Vorlesung , SU: Seminaristischer Unterricht , Ü: Übung , P: Praktikum , BA: Bachelor-Arbeit , S: Seminar

Prüfungsformen:

F:Fremdsprachenprüfung , H:Hausarbeit , Th:Thesis , ~:JenachAuswahl , BT10:Bildschirmtest (10Minuten) , K60:Klausur (60Minuten) , K90:Klausur (90Minuten) , K120:Klau-
sur (120 Minuten) , K150: Klausur (150 Minuten) , K180: Klausur (180 Minuten) , mP10:mündliche Prüfung (10 Minuten) , mP15:mündliche Prüfung (15 Minuten) , mP20:münd-
liche Prüfung (20 Minuten)

¹Das Modul Business in English I ist als semesterübergreifendes Modul mit einer Klausur am Ende des 2. Semesters konzipiert.
²Alternativ zu K 120 auch K 120 und (Gruppen-)Präsentation
³Alternativ zu mP 10 auch mP 10 mit Präsentation als Prüfungsvorleistung oder K 60 oder K 60 mit Präsentation als Prüfungsvorleistung
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Modul
Volkswirtschaftslehre
Economics

Modulnummer Kürzel Kurzbezeichnung ModulverbindlichkeitModulverwendbarkeit
21110 Pflicht Das Modul ist Be-

standteil des Curri-
culums des Studien-
gangs „Business &
Law in Accounting
and Taxation“, kann
aber auch in allen
anderen Studiengän-
gen des Fachbereichs
Wiesbaden Business
School verwendet
werden

Arbeitsaufwand Dauer Häufigkeit Sprache(n)
6 CP, davon 4 SWS 1 Semester jedes Semester Deutsch

Fachsemester Leistungsart Modulbenotung
1. (empfohlen) Prüfungsleistung Benotet (differenziert)

Hinweise für Curriculum

Modulverantwortliche(r)
Prof. Dr. Stefan Schäfer

formale Voraussetzungen

Empfohlene Voraussetzungen

Kompetenzen
Fach- und Methodenkompetenzen (Wissen und Verstehen sowie Anwendung und Erzeugung von Wissen)
Nach der Teilnahme an der Lehrveranstaltung kennen die Studierendendie zentralen Fragestellungen und Methoden der
Volkswirtschaftslehre und sind in der Lage, einfache ökonomische Aufgabenstellungenmit Hilfe grundlegender formaler
und graphischer Modelle selbstständig zu bearbeiten. Die Studierendenkönnen dann insbesondere * mikro-von makro-
ökonomischen Fragestellungen unterscheiden, * die Rolle und Bedeutung der Volkswirtschaftslehre in den gesamtge-
sellschaftlichen Zusammenhang einordnen, * grundlegende Begriffe, Konzepte und Methoden der Volkswirtschaftslehre
aufzählen und erklären, * unterschiedliche ökonomische Methoden im Hinblick auf deren Erklärungsgehalt beurteilen, *
zentrale mikro-und makroökonomische (formale und graphische) Modelle selbstständig anwenden.

Fachunabhängige Kompetenzen (Kommunikation und Kooperation)
Nach der Teilnahme an der Lehrveranstaltung des Moduls sind die Studierenden in der Lage, sich grundlegende volks-
wirtschaftliche Inhalte mit Hilfe international gängiger Lehrbücher unter Anleitung selbst zu erarbeiten.

Prüfungsform
Klausur (90 Minuten)

Gewichtungsfaktor für Gesamtnote
0.0-faches der CP

Gesamtworkload desModuls Arbeitsaufwand = Zeitstunden (h)
180 Stunden
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Anteil Präsenzzeit in Zeitstunden (h)
60 Stunden

Anteil Selbststudium inklusive Prüfungsvorbereitung in Zeitstunden (h)
120 Stunden

Anmerkungen/Hinweise

Zugehörige Lehrveranstaltungen
Pflichtveranstaltung/en:

• 21112 Volkswirtschaftslehre (V, 1. Sem., 4 SWS)
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Zugehörige Lehrveranstaltung
Volkswirtschaftslehre

LV-Nummer Kürzel Arbeitsaufwand Fachsemester
21112 6 CP, davon 4 SWS als Vor-

lesung
1. (empfohlen)

Veranstaltungsformen Häufigkeit Sprache(n)
Vorlesung jedes Semester Deutsch

Verwendbarkeit der LV

Lehrveranstaltungsverantwortliche/r
Prof. Dr. Stefan Schäfer

ggf. besondere formale Voraussetzungen

Empfohlene Voraussetzungen

Kompetenzen/Lernziele der LV
Nach der Teilnahme an der Lehrveranstaltung kennen die Studierendendie zentralen Fragestellungen und Methoden der
Volkswirtschaftslehre und sind in der Lage, einfache ökonomische Aufgabenstellungenmit Hilfe grundlegender formaler
und graphischer Modelle selbstständig zu bearbeiten. Die Studierendenkönnen dann insbesondere * mikro-von makro-
ökonomischen Fragestellungen unterscheiden, * die Rolle und Bedeutung der Volkswirtschaftslehre in den gesamtge-
sellschaftlichen Zusammenhang einordnen, * grundlegende Begriffe, Konzepte und Methoden der Volkswirtschaftslehre
aufzählen und erklären, * unterschiedliche ökonomische Methoden im Hinblick auf deren Erklärungsgehalt beurteilen, *
zentrale mikro-und makroökonomische (formale und graphische) Modelle selbstständig anwenden.

Themen/Inhalte der LV
• Volkswirtschaftslehre als Wissenschaft
• das Angebots-Nachfrage-Modell
• die Ökonomik des öffentlichen Sektors: Externalitäten, öffentliche Güter,Steuern
• Makroökonomik als Wissenschaft
• makroökonomische Daten
• Grundlagen der Arbeitsmarkttheorie
• Grundlagen der monetärenTheorie
• Grundlagen der internationalen Makroökonomik
• Grundlagen der Konjunkturtheorie

Literatur
Pflichtliteratur (jeweils in den aktuellen Auflagen):
Mankiw/Taylor: Grundzüge der Volkswirtschaftslehre Herrmann: Arbeitsbuch zu „Grundzüge der Volkswirtschaftslehre“
von Mankiw/Taylor
Empfohlene Ergänzungsliteratur (jeweils in den aktuellen Auflagen):
Aktuelle Zeitungen, Zeitschriften, Onlinepublikationen als Quelle für Fallstudien und Beispiele

Medienformen

Arbeitsaufwand der LV in Zeitstunden (h)
180 Stunden

Anmerkungen/Hinweise
Die Lehrveranstaltung enthält Übungselemente
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Modul
Wirtschaftsprivatrecht I
Business Law I

Modulnummer Kürzel Kurzbezeichnung ModulverbindlichkeitModulverwendbarkeit
21120 Pflicht Das Modul ist Be-

standteil des Curri-
culums des Studien-
gangs „Business &
Law in Accounting
and Taxation“ an
der Wiesbaden Busi-
ness School, kann
aber auch in ande-
ren Studiengängen
verwendet werden

Arbeitsaufwand Dauer Häufigkeit Sprache(n)
7 CP, davon 6 SWS 1 Semester jedes Semester Deutsch

Fachsemester Leistungsart Modulbenotung
1. (empfohlen) Prüfungsleistung Benotet (differenziert)

Hinweise für Curriculum

Modulverantwortliche(r)
Prof. Dr. Rainer Wedde

formale Voraussetzungen

Empfohlene Voraussetzungen

Kompetenzen
Fach- und Methodenkompetenzen (Wissen und Verstehen sowie Anwendung und Erzeugung von Wissen)
Nach der Teilnahme an der Lehrveranstaltung des Moduls sind die Studierenden in der Lage: * sich in den Grundlagen
des Bürgerlichen Rechts und der zivilrechtlichen Methodenlehre zurechtzufinden, * grundlegende Fallkonstellationen
aus dem Bürgerlichen Recht methodengerecht einer vertretbaren Lösung zuzuführen.
Über die Erarbeitung fachlicher Kenntnisse hinaus sollen durch die Bearbeitung von Fallbeispielen fachbezogene Pro-
blemlösungskompetenzen in einem wirtschaftsrechtlichen Berufsfeld erlangt werden.

Fachunabhängige Kompetenzen (Kommunikation und Kooperation)
Im Rahmen der Übung erwerben die Studierenden die Kompetenz, Fälle eigenverantwortlich methodengerecht zu bear-
beiten und gefundene Lösungen argumentativ zu vertreten.

Prüfungsform
Klausur (120 Minuten)

Gewichtungsfaktor für Gesamtnote
0.0-faches der CP

Gesamtworkload desModuls Arbeitsaufwand = Zeitstunden (h)
210 Stunden

Anteil Präsenzzeit in Zeitstunden (h)
90 Stunden
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Anteil Selbststudium inklusive Prüfungsvorbereitung in Zeitstunden (h)
120 Stunden

Anmerkungen/Hinweise

Zugehörige Lehrveranstaltungen
Pflichtveranstaltung/en:

• 21122 Wirtschaftsprivatrecht I (Ü, 1. Sem., 2 SWS)
• 21122 Wirtschaftsprivatrecht I (V, 1. Sem., 4 SWS)
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Zugehörige Lehrveranstaltung
Wirtschaftsprivatrecht I

LV-Nummer Kürzel Arbeitsaufwand Fachsemester
21122 7 CP, davon 4 SWS als Vor-

lesung, 2 SWS als Übung
1. (empfohlen)

Veranstaltungsformen Häufigkeit Sprache(n)
Vorlesung, Übung jedes Semester Deutsch

Verwendbarkeit der LV

Lehrveranstaltungsverantwortliche/r
Prof. Dr. Rainer Wedde

ggf. besondere formale Voraussetzungen

Empfohlene Voraussetzungen

Kompetenzen/Lernziele der LV
Nach der Teilnahme an der Lehrveranstaltung des Moduls sind die Studierenden in der Lage:

• sich in den Grundlagen des Bürgerlichen Rechts und der zivilrechtlichen Methodenlehre zurechtzufinden,
• grundlegende Fallkonstellationen aus dem Bürgerlichen Recht methodengerecht einer vertretbaren Lösung zu-
zuführen. Nach der Teilnahme an der Übung sind die Studierenden in der Lage:

• wirtschaftsprivatrechtliche Fälle eigenverantwortlich methodengerecht zu bearbeiten und gefundene Lösungen
argumentativ zu vertreten.

Themen/Inhalte der LV
• Rechtsnorm und Gesetz
• Aufbau und Struktur des Bürgerlichen Gesetzbuches(BGB)
• Rechtssubjekte und Rechtsobjekte
• Begriff der Willenserklärung
• Zustandekommen von einseitigen bzw. mehrseitigen Rechtsgeschäften
• Geschäftsfähigkeit, Form von Rechtsgeschäften
• Anfechtung von Willenserklärungen
• Recht der Stellvertretung
• Einzelfragen des Allgemeinen Teils
• zivilrechtliche Methodenlehre

Alle Themen auf dem Vertiefungslevel des Gesamtworkloads In der Übung werden die Inhalte der Vorlesung vertieft und
durch praktische Übungen (Fallbesprechungen) ergänzt

Literatur
Pflichtliteratur (jeweils in den aktuellen Auflagen):
Brox/Walker: Allgemeiner Teil des BGB oder
Rüthers/Stadler: Allgemeiner Teil des BGB
Schwacke: Juristische Methodik
Empfohlene Ergänzungsliteratur (jeweils in den aktuellen Auflagen):
Bringewat: Methodik der juristischen Fallbearbeitung
Fezer: Klausurenkurs zum BGB Allgemeiner Teil
Fritzsche: Fälle zum BGB – Allgemeiner Teil
Köhler: PdW BGB Allgemeiner Teil
Lindacher/Hau: Fälle zum Allgemeinen Teil des BGB dazu ggf. BGB-Kommentare

Medienformen
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Arbeitsaufwand der LV in Zeitstunden (h)
210 Stunden

Anmerkungen/Hinweise
Vorlesung als Lehrgespräch anhand zahlreicher praxisbezogener Fälle (z.T. auf Rechtsprechung basierend), die von den
Studierenden im Vorfeld im Selbststudium vorbereitet werden. Vorträge zur Prüfungsangst und zur Nutzung der Biblio-
thek werden integriert. Es wird i.d.R. eine Probeklausur angeboten. Ggf. wird ergänzend ein studentisches Tutorium an-
geboten. Zugehörige Übung dient vor allem dem Erlernen der juristischen Fallbearbeitung und Methodenlehre anhand
von Fällen aus dem Allgemeinen Teil des BGB.
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Modul
Einkommensteuer
Income Tax

Modulnummer Kürzel Kurzbezeichnung ModulverbindlichkeitModulverwendbarkeit
21130 Pflicht Das Modul ist Be-

standteil des Curri-
culums des Studien-
gangs „Business &
Law in Accounting
and Taxation“ an der
Wiesbaden Business
School, kann aber
auch in allen ande-
ren Studiengängen
verwendet werden

Arbeitsaufwand Dauer Häufigkeit Sprache(n)
9 CP, davon 7 SWS 1 Semester jedes Semester Deutsch

Fachsemester Leistungsart Modulbenotung
1. (empfohlen) Prüfungsleistung Benotet (differenziert)

Hinweise für Curriculum

Modulverantwortliche(r)
Prof. Dr. jur. Rainer Hartmann

formale Voraussetzungen

Empfohlene Voraussetzungen

Kompetenzen
Fach- und Methodenkompetenzen (Wissen und Verstehen sowie Anwendung und Erzeugung von Wissen)
Nach der Teilnahme an der Lehrveranstaltung sind die Studierenden in der Lage:

• die allgemeinen Grundlagen und tragenden Prinzipien der Besteuerung zu verstehen (u.a. Überblick u. Einteilung
der Steuerarten, Grundzüge des Besteuerungsverfahrens, verfassungsrechtliche Vorgaben),

• die gesamte Systematik des Einkommensteuerrechts zu verstehen und anzuwenden, insbesondere: persönliche
Steuerpflicht,

Bemessungsgrundlage, Tarif, Veranlagungsformen, Einkünfteermittlung in allen Einkunftsarten (außer Einkünfte aus
Land- u. Forstwirtschaft), einschließlich Veräußerungstatbeständen bei Einkünften aus Gewerbebetrieb, Überblick AfA,
Altersentlastungsbetrag, Sonderausgaben u. außergewöhnliche Belastungen, Anrechnungen auf die tarifliche ESt, Ver-
lustberücksichtigung, Kinder im Einkommensteuerrecht.

Fachunabhängige Kompetenzen (Kommunikation und Kooperation)
Über die Erarbeitung fachlicher Kenntnisse hinaus erlangen die Studierenden durch die systematische Lösung komplexer
Übungsaufgaben fachbezogene Problemlösungskompetenzen, wie diese in einem steuerlichen Beratungsumfeld typisch
sind. Erste Grundlagen und Fertigkeiten für Praktikumseinsätze in steuerberatenden Einheiten werden erarbeitet.

Prüfungsform
Klausur (120 Minuten)

Gewichtungsfaktor für Gesamtnote
0.0-faches der CP
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Gesamtworkload desModuls Arbeitsaufwand = Zeitstunden (h)
270 Stunden

Anteil Präsenzzeit in Zeitstunden (h)
105 Stunden

Anteil Selbststudium inklusive Prüfungsvorbereitung in Zeitstunden (h)
165 Stunden

Anmerkungen/Hinweise

Zugehörige Lehrveranstaltungen
Pflichtveranstaltung/en:

• 21132 Einkommensteuer (Ü, 1. Sem., 2 SWS)
• 21132 Einkommensteuer (V, 1. Sem., 5 SWS)
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Zugehörige Lehrveranstaltung
Einkommensteuer

LV-Nummer Kürzel Arbeitsaufwand Fachsemester
21132 9 CP, davon 5 SWS als Vor-

lesung, 2 SWS als Übung
1. (empfohlen)

Veranstaltungsformen Häufigkeit Sprache(n)
Vorlesung, Übung jedes Semester Deutsch

Verwendbarkeit der LV

Lehrveranstaltungsverantwortliche/r
Prof. Dr. jur. Rainer Hartmann

ggf. besondere formale Voraussetzungen

Empfohlene Voraussetzungen

Kompetenzen/Lernziele der LV
Nach der Teilnahme an der Lehrveranstaltung sind die Studierenden in der Lage:

• die allgemeinen Grundlagen und tragenden Prinzipien der Besteuerung zu verstehen (u.a. Überblick u. Einteilung
Steuerarten, Grundzüge des Besteuerungsverfahrens, verfassungsrechtliche Vorgaben),

• die gesamte Systematik des Einkommensteuerrechts zu verstehen und anzuwenden, insbesondere: persönli-
che Steuerpflicht, Bemessungsgrundlage, Tarif, Veranlagungsformen, Einkünfteermittlung in allen Einkunftsarten
(außer Einkünfte aus Land- u. Forstwirtschaft), einschließlich Veräußerungstatbeständen bei Einkünften aus Ge-
werbebetrieb, Überblick AfA, Altersentlastungsbetrag, Sonderausgaben u. außergewöhnliche Belastungen, An-
rechnungen auf die tarifliche ESt, Verlustberücksichtigung, Kinder im Einkommensteuerrecht.

Die Studierenden sind befähigt, einkommensteuerliche Fallgestaltungen eigenständig zu bearbeiten.

Themen/Inhalte der LV
Allgemeine Grundlagen der Besteuerung

• Überblick und Einteilung Steuerarten
• Grundzüge des Besteuerungsverfahrens
• Verfassungsrechtliche Rahmenbedingungen für das Steuerrecht

Persönliche Steuerpflicht im EStG
• Arten der Steuerpflicht
• Beginn/Ende der Steuerpflicht

Sachliche Steuerpflicht im EStG
• Grundlagen und Systematik
• Bemessungsgrundlage, Tarif und Entrichtung der Einkommensteuer
• Veranlagungsformen
• Altersentlastungsbetrag
• Sonderausgaben, außergewöhnliche Belastungen

Einkünfteermittlung im EStG
• Allgemeine Grundsätze
• Überblick Ermittlung Gewinneinkünfte
• Ermittlung der Überschusseinkünfte

Die einzelnen Einkunftsarten mit ihren jeweiligen Besonderheiten
• Außer: Einkünfte aus Land-und Forstwirtschaft
• Bei gewerblicher Tätigkeit einschl. Veräußerung von Gewerbebetrieben

Verlustberücksichtigung im Einkommenssteuerrecht Kinder im Einkommensteuerrecht Eigenständige Lösung komple-
xer Übungsaufgaben aus der Einkommensteuer

Literatur
Pflichtliteratur (jeweils in den aktuellen Auflagen):
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Fehrenbacher: Steuerrecht
Grefe: Unternehmenssteuern
Dinkelbach: Ertragsteuern
Rick/Gunsenheimer u.a.: Lehrbuch der Einkommensteuer
Empfohlene Ergänzungsliteratur (jeweils in den aktuellen Auflagen):
Birk/Desens/Tappe: Steuerrecht
Zimmermann/Reyher/Hottmann u.a.: Einkommensteuer

Medienformen

Arbeitsaufwand der LV in Zeitstunden (h)
270 Stunden

Anmerkungen/Hinweise
Vorlesung erfolgt anhand eines umfangreichen Skripts mit zahlreichen kleinen Beispielaufgaben mit Lösungen und di-
versen Übungsaufgaben und Fragen zur Diskussion und gemeinsamen Lösung. Zugehörige Übung dient vor allem dem
Erlernen der systematischen Fallbearbeitung und Methodenlehre anhand von Fällen, die im Skript integriert und für die
Übung speziell gekennzeichnet sind.
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Modul
Mathematik und Statistik
Mathematics and Statistics

Modulnummer Kürzel Kurzbezeichnung ModulverbindlichkeitModulverwendbarkeit
21140 Pflicht Das Modul ist Be-

standteil des Curri-
culums des Studien-
gangs „Business &
Law in Accounting
and Taxation“ an der
Wiesbaden Business
School, kann aber
auch in allen ande-
ren Studiengängen
verwendet werden

Arbeitsaufwand Dauer Häufigkeit Sprache(n)
6 CP, davon 6 SWS 1 Semester jedes Semester Deutsch

Fachsemester Leistungsart Modulbenotung
1. (empfohlen) Prüfungsleistung Benotet (differenziert)

Hinweise für Curriculum

Modulverantwortliche(r)
Prof. Dr. Oliver Read

formale Voraussetzungen

Empfohlene Voraussetzungen

Kompetenzen
Fach- und Methodenkompetenzen (Wissen und Verstehen sowie Anwendung und Erzeugung von Wissen)
Nach der Teilnahme an der Lehrveranstaltung sind die Studierenden in der Lage:

• Notwendiges mathematisches und statistisches Methodenwissen zu beherrschen, um betriebswirtschaftliche
Problemstellungen mit der geforderten analytischen Schärfe bearbeiten zu können,

• für einfache Sachprobleme die geeignetenmathematischen und statistischenModelle aufzustellen, spezielle ma-
thematische Lösungsverfahren (hier insbesondere aus der Finanzmathematik) auszuwählen und anzuwenden.

Fachunabhängige Kompetenzen (Kommunikation und Kooperation)
Die Studierenden lernen anhand von Übungsaufgaben ihre Arbeitsprozesse zu strukturieren, Probleme selbständig zu
analysieren und Lösungsansätze zu erarbeiten

Prüfungsform
Klausur (120 Minuten)

Gewichtungsfaktor für Gesamtnote
0.0-faches der CP

Gesamtworkload desModuls Arbeitsaufwand = Zeitstunden (h)
180 Stunden

Anteil Präsenzzeit in Zeitstunden (h)
90 Stunden
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Anteil Selbststudium inklusive Prüfungsvorbereitung in Zeitstunden (h)
90 Stunden

Anmerkungen/Hinweise

Zugehörige Lehrveranstaltungen
Pflichtveranstaltung/en:

• 21142 Mathematik und Statistik (Ü, 1. Sem., 2 SWS)
• 21142 Mathematik und Statistik (V, 1. Sem., 4 SWS)
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Zugehörige Lehrveranstaltung
Mathematik und Statistik

LV-Nummer Kürzel Arbeitsaufwand Fachsemester
21142 6 CP, davon 4 SWS als Vor-

lesung, 2 SWS als Übung
1. (empfohlen)

Veranstaltungsformen Häufigkeit Sprache(n)
Vorlesung, Übung jedes Semester Deutsch

Verwendbarkeit der LV

Lehrveranstaltungsverantwortliche/r
Prof. Dr. Ehrenfried Salomon, Master of Arts Ronald Wendel

ggf. besondere formale Voraussetzungen

Empfohlene Voraussetzungen

Kompetenzen/Lernziele der LV
Nach der Teilnahme an der Lehrveranstaltung sind die Studierenden in der Lage:

• notwendigesmathematisches und statistischesMethodenwissen zu beherrschen, umbetriebswirtschaftlichePro-
blemstellungen mit der geforderten analytischen Schärfe bearbeiten zu können,

• für einfache Sachprobleme die geeignetenmathematischen und statistischenModelle aufzustellen, spezielle ma-
thematische Lösungsverfahren (hier insbesondere aus der Finanzmathematik) auszuwählen und anzuwenden.

Themen/Inhalte der LV
Wirtschafts- und Finanzmathematik:

• Mathematische Grundlagen (Arithmetik, Funktionen)
• Finanzmathematik: Zinseszins- und Annuitätenrechnung
• Grundlagen der Differentialrechnung
• Optimierung von Funktionen mit einer oder mehreren Variablen (insbesondere Lagrangeverfahren)

Deskriptive Statistik und Wahrscheinlichkeitsrechnung:
• Grundlagen der deskriptiven Statistik (deskriptive Lage- und Streuungsparameter, Korrelations- und Regressions-
rechnung )

• Wahrscheinlichkeitsrechnung
• Wichtige diskrete und stetige Wahrscheinlichkeitsverteilungen (insbesondere Normalverteilung)

Literatur
Pflichtliteratur (jeweils in den aktuellen Auflagen):
Salomon/Pogunke: Wirtschaftsmathematik
Mosler/Schmid: Beschreibende Statistik und Wirtschaftsstatistik
Mosler/Schmid: Wahrscheinlichkeitsrechnung und schließende Statistik

Medienformen

Arbeitsaufwand der LV in Zeitstunden (h)
180 Stunden

Anmerkungen/Hinweise
In der Übung wird die Anwendung der in der Vorlesung erlernten Verfahren anhand zahlreicher Beispiele und Übungs-
aufgaben eingeübt.
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Modul
Business in English I: Business English
Business in English I: Business English

Modulnummer Kürzel Kurzbezeichnung ModulverbindlichkeitModulverwendbarkeit
21250 Pflicht Das Modul ist Be-

standteil des Curri-
culums des Studien-
gangs „Business &
Law in Accounting
and Taxation“ an der
Wiesbaden Business
School, kann aber
auch in allen ande-
ren Studiengängen
verwendet werden

Arbeitsaufwand Dauer Häufigkeit Sprache(n)
4 CP, davon 4 SWS 2 Semester jedes Semester Englisch

Fachsemester Leistungsart Modulbenotung
1. - 2. (empfohlen) Prüfungsleistung Benotet (differenziert)

Hinweise für Curriculum
Das Modul Business in English I ist als semesterübergreifendes Modul mit einer Klausur am Ende des 2. Semesters kon-
zipiert.

Modulverantwortliche(r)
MBA, MA Gregory Rampinelli

formale Voraussetzungen

Empfohlene Voraussetzungen
• Englischkenntnisse auf B1 Niveau

Kompetenzen
Fach- und Methodenkompetenzen (Wissen und Verstehen sowie Anwendung und Erzeugung von Wissen)
Nach der Teilnahme am Modul sind die Studierenden in der Lage:

• auf Englisch zu lesen, zu schreiben, zu verstehen sowie zu sprechen gemäß dem Niveau B2 oder höher im ge-
meinsamen europäischen Referenzrahmen (GEFR) für Sprachen,

• ihre Meinungen und Entscheidungen sachlich und überzeugend zu erklären,
• aktiv zuzuhören,
• sachlich Kritik ausüben und annehmen nach den Prinzipien von “Supportive Communication”,
• wirksam mit verschiedenen Interessensgruppen (“stakeholders”) zu kommunizieren,
• in Gruppen und zusammen mit Personen aus verschiedenen Funktionen effektiv zu arbeiten und mit ihnen zu
kommunizieren,

• zusammen mit Personen aus anderen Kulturen effektiv zu arbeiten und mit ihnen zu kommunizieren.

Fachunabhängige Kompetenzen (Kommunikation und Kooperation)
Studierende verstehen ausgewählte, gesellschaftliche und umweltorientierte Streitthemen mit Bezug zur Wirtschaft.

Prüfungsform
Fremdsprachenprüfung

Gewichtungsfaktor für Gesamtnote
0.0-faches der CP
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Gesamtworkload desModuls Arbeitsaufwand = Zeitstunden (h)
120 Stunden

Anteil Präsenzzeit in Zeitstunden (h)
60 Stunden

Anteil Selbststudium inklusive Prüfungsvorbereitung in Zeitstunden (h)
60 Stunden

Anmerkungen/Hinweise

Zugehörige Lehrveranstaltungen
Pflichtveranstaltung/en:

• 21252 Business English 1st semester (S, 1. Sem., 2 SWS)
• 21252 Business English 2nd semester (S, 2. Sem., 2 SWS)
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Zugehörige Lehrveranstaltung
Business English 1st semester

LV-Nummer Kürzel Arbeitsaufwand Fachsemester
21252 2 CP, davon 2 SWS als Se-

minar
1. (empfohlen)

Veranstaltungsformen Häufigkeit Sprache(n)
Seminar jedes Semester Englisch

Verwendbarkeit der LV

Lehrveranstaltungsverantwortliche/r
Sandra Hatch

ggf. besondere formale Voraussetzungen
• Sprachkenntnisse auf dem Niveau B1 erforderlich

Empfohlene Voraussetzungen

Kompetenzen/Lernziele der LV
Nach der Teilnahme an der Lehrveranstaltung sind die Studierenden in der Lage:

• Englisch zu lesen, schreiben, hören und verstehen sowie sprechen auf einem hohen B1 Niveau oder höher nach
dem europäischen Referenzrahmen (GEFR) für Sprachen,

• ihre Meinungen und Entscheidungen sachlich und überzeugend zu erklären,
• aktiv zuzuhören.

Themen/Inhalte der LV
• Englische Grammatik und wirtschaftsbezogene Begriffe
• Englische Idiomatik
• Nützliche Ausdrücke, z.B. für Besprechungen
• Üben vom Lesen, Schreiben, Hören und Sprechen

Literatur
Pflichtliteratur (jeweils in den aktuellen Auflagen)
Market Leader
Selected articles (to be announced)
Empfohlene Ergänzungsliteratur(jeweils in den aktuellen Auflagen)
Murphy: English Grammar in Use

Medienformen

Arbeitsaufwand der LV in Zeitstunden (h)
60 Stunden

Anmerkungen/Hinweise
Es werden viele praktische Übungen durchgeführt.
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Zugehörige Lehrveranstaltung
Business English 2nd semester

LV-Nummer Kürzel Arbeitsaufwand Fachsemester
21252 2 CP, davon 2 SWS als Se-

minar
2. (empfohlen)

Veranstaltungsformen Häufigkeit Sprache(n)
Seminar jedes Semester Englisch

Verwendbarkeit der LV

Lehrveranstaltungsverantwortliche/r
Sandra Hatch, M.A. Marta Stegemann

ggf. besondere formale Voraussetzungen
• Sprachkenntnisse auf dem Niveau B1 erforderlich.

Empfohlene Voraussetzungen
• Business English 1st semester

Kompetenzen/Lernziele der LV
Nach der Teilnahme an der Lehrveranstaltung sind die Studierenden in der Lage:

• Englisch zu lesen, zu schreiben, zu verstehen sowie zu sprechen gemäß dem Niveau B2 oder höher nach dem
europäischen Referenzrahmen (GEFR) für Sprachen,

• ihre Meinungen und Entscheidungen sachlich und überzeugend zu erklären
• aktiv zuzuhören,
• sachlich Kritik auszuüben und anzunehmen nach den Prinzipien von “Supportive Communication”,
• wirksam mit verschiedenen Interessensgruppen (“stakeholders”) zu kommunizieren,
• in Gruppen und zusammen mit Personen aus verschiedenen Funktionen effektiv zu arbeiten und mit ihnen zu
kommunizieren,

• zusammen mit Personen aus anderen Kulturen effektiv zu arbeiten und mit ihnen zu kommunizieren.

Themen/Inhalte der LV
• Englische Grammatik und wirtschaftsbezogene Begriffe
• Englische Idiomatik
• Nützliche Ausdrücke, z.B. für Besprechungen
• Grundsätze von “Supportive criticism”, “You Attitude”, “Positive Emphasis”
• Grundsätze der Überzeugung
• Grundsätze von interkultureller Kommunikation

Literatur
Pflichtliteratur (jeweils in den aktuellen Auflagen):
Market Leader
Selected articles (to be announced)
Empfohlene Ergänzungsliteratur (jeweils in den aktuellen Auflagen):
Murphy: English Grammar in Use
Locker/Koczmarik: Business Communication

Medienformen

Arbeitsaufwand der LV in Zeitstunden (h)
60 Stunden
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Anmerkungen/Hinweise
Es werden viele praktische Übungen durchgeführt.

24



Modul
Externes Rechnungswesen
Bookkeeping and Financial Accounting

Modulnummer Kürzel Kurzbezeichnung ModulverbindlichkeitModulverwendbarkeit
21210 Pflicht Das Modul ist Be-

standteil des Curri-
culums des Studien-
gangs „Business &
Law in Accounting
and Taxation“ an der
Wiesbaden Business
School, kann aber
auch in allen ande-
ren Studiengängen
verwendet werden

Arbeitsaufwand Dauer Häufigkeit Sprache(n)
3 CP, davon 2 SWS 1 Semester jedes Semester Deutsch

Fachsemester Leistungsart Modulbenotung
2. (empfohlen) Prüfungsleistung Benotet (differenziert)

Hinweise für Curriculum

Modulverantwortliche(r)
Prof. Dr. habil. Robin Mujkanovic

formale Voraussetzungen

Empfohlene Voraussetzungen

Kompetenzen
Fach- und Methodenkompetenzen (Wissen und Verstehen sowie Anwendung und Erzeugung von Wissen)
Nach der Teilnahme an der Lehrveranstaltung beherrschen die Teilnehmer grundlegende Instrumente der kaufmänni-
schen Geschäftsführung. Sie sind in der Lage, Handelsbücher zu führen, die systematische Ableitung eines Abschlusses
aus den Handelsbüchern vorzunehmen. Hierfür ist es von Bedeutung, ein Verständnis für die damit zusammenhängen-
den Grundfragen und Grundbegriffe des Rechnungswesens zu entwickeln und die grundlegenden Techniken in diesen
Bereichen zu beherrschen.
Damit werden zudem die Grundlagen geschaffen, um als Praktikant insb. im externen Rechnungswesen von Unterneh-
men tätig werden zu können.

Fachunabhängige Kompetenzen (Kommunikation und Kooperation)
Im Rahmen des Tutoriums lernen die Studierenden ihre Arbeitsprozesse zu strukturieren und die von ihnen z.T. in Heim-
arbeit erarbeiteten Lösungen vorzustellen. Der Einsatz von „Blended Learning“ im Tutorium ist vorgesehen.

Prüfungsform
Klausur (60 Minuten)

Gewichtungsfaktor für Gesamtnote
0.0-faches der CP

Gesamtworkload desModuls Arbeitsaufwand = Zeitstunden (h)
90 Stunden
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Anteil Präsenzzeit in Zeitstunden (h)
30 Stunden

Anteil Selbststudium inklusive Prüfungsvorbereitung in Zeitstunden (h)
60 Stunden

Anmerkungen/Hinweise

Zugehörige Lehrveranstaltungen
Pflichtveranstaltung/en:

• 21212 Externes Rechnungswesen (V, 2. Sem., 2 SWS)
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Zugehörige Lehrveranstaltung
Externes Rechnungswesen

LV-Nummer Kürzel Arbeitsaufwand Fachsemester
21212 3 CP, davon 2 SWS als Vor-

lesung
2. (empfohlen)

Veranstaltungsformen Häufigkeit Sprache(n)
Vorlesung jedes Semester Deutsch

Verwendbarkeit der LV

Lehrveranstaltungsverantwortliche/r
Prof. Dr. habil. Robin Mujkanovic

ggf. besondere formale Voraussetzungen

Empfohlene Voraussetzungen

Kompetenzen/Lernziele der LV
Nach der Teilnahme an der Lehrveranstaltung beherrschen die Teilnehmer grundlegende Instrumente der kaufmänni-
schen Geschäftsführung. Sie sind in der Lage, Handelsbücher zu führen, die systematische Ableitung eines Abschlusses
aus den Handelsbüchern vorzunehmen. Hierfür ist es von Bedeutung, ein Verständnis für die damit zusammenhängen-
den Grundfragen und Grundbegriffe des Rechnungswesens zu entwickeln und die grundlegenden Techniken in diesen
Bereichen zu beherrschen.
Damit werden zudem die Grundlagen geschaffen, um als Praktikant insb. im externen Rechnungswesen von Unterneh-
men tätig werden zu können.
Im Rahmen des Tutoriums sollen die Studierenden lernen ihre Arbeitsprozesse zu strukturieren und die von ihnen z.T. in
Heimarbeit erarbeiteten Lösungen vorzustellen. Der Einsatz von „Blended Learning“ im Tutorium ist vorgesehen.

Themen/Inhalte der LV
• Zwecke und Grundbegriffe des Rechnungswesens
• Inventur und Inventar
• Inhalte von Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung, Anhang und Lagebericht
• Vorschriften zur Buchführung und Bilanzierung
• Buchung von erfolgsneutralen und erfolgswirksamen Geschäftsvorfällen
• Grundlagen der Bilanzierung und Bewertung von Aktiva und Passiva nach Handelsrecht
• Vorbereitende Abschlussbuchungen
• Erstellung des Jahresabschlusses

Literatur
Pflichtliteratur (jeweils in den aktuellen Auflagen):
Schöttler/Spulak: Technik des betrieblichen Rechnungswesens
Empfohlene Ergänzungsliteratur (jeweils in den aktuellen Auflagen):
Baetge/Kirsch/Thiele: Bilanzen
Coenenberg/Haller/Schultze: Jahresabschluss und Jahresabschlussanalyse
Eisele/Knobloch: Technik des betrieblichen Rechnungswesens
Schmolke/Rückwart/Deitermann: Industrielles Rechnungswesen
Schöttler/Spulak: Technik des betrieblichen Rechnungswesens - Übungsbuch
Wöhe/Kussmaul: Grundzüge der Buchführung und Bilanztechnik

Medienformen
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Arbeitsaufwand der LV in Zeitstunden (h)
90 Stunden

Anmerkungen/Hinweise
Es wird ein vorlesungsbegleitendes studentisches Tutorium (2 SWS) angeboten, für das Tutorium ist der Einsatz von
„Blended Learning“ vorgesehen
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Modul
Allgemeine Betriebswirtschaftslehre
General Business Administration

Modulnummer Kürzel Kurzbezeichnung ModulverbindlichkeitModulverwendbarkeit
21220 Pflicht Das Modul ist Be-

standteil des Curri-
culums des Studien-
gangs „Business &
Law in Accounting
and Taxation“ an der
Wiesbaden Business
School, kann aber
auch in allen ande-
ren Studiengängen
verwendet werden

Arbeitsaufwand Dauer Häufigkeit Sprache(n)
6 CP, davon 4 SWS 1 Semester jedes Semester Deutsch

Fachsemester Leistungsart Modulbenotung
2. (empfohlen) Prüfungsleistung Benotet (differenziert)

Hinweise für Curriculum

Modulverantwortliche(r)
Prof. Dr. Oliver Read

formale Voraussetzungen

Empfohlene Voraussetzungen

Kompetenzen
Fach- und Methodenkompetenzen (Wissen und Verstehen sowie Anwendung und Erzeugung von Wissen)
Durch Teilnahme an der Lehrveranstaltung sind die Studierenden in der Lage:

• ein allgemeines Verständnis fürwirtschaftlichesHandeln zu entwickeln undKenntnisse überWesen undAufgaben
der Betriebswirtschaftslehre zu erwerben,

• ausgewählte Fragestellungen bei konstitutiven Entscheidungen von Unternehmen zu kennen,
• die Grundlagen der betriebswirtschaftlichen Funktionen Produktion und Absatz zu beherrschen,
• die wichtigsten Aufgaben der Unternehmensführung (u.a. Festlegung von Unternehmenszielen, Planung, Organi-
sation, Personal) zu verstehen,

• sich einen groben Überblick über das Management von Risiken in einem Unternehmen zu verschaffen.

Fachunabhängige Kompetenzen (Kommunikation und Kooperation)
Über die Erarbeitung fachlicher Kenntnisse hinaus sollen durch die Bearbeitung von Übungsaufgaben fachbezogene Pro-
blemlösungskompetenzen in einem für die Allgemeine Betriebswirtschaftslehre grundlegenden Bereich erlangt werden.
Zudem wird das Verständnis interdisziplinärer Zusammenhänge zu betriebswirtschaftlichen Grunddisziplinen, wie z.B.
Buchführung, Kosten- und Leistungsrechnung, Investition und Finanzierung entwickelt.

Prüfungsform
Klausur (120 Minuten)

Gewichtungsfaktor für Gesamtnote
0.0-faches der CP
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Gesamtworkload desModuls Arbeitsaufwand = Zeitstunden (h)
180 Stunden

Anteil Präsenzzeit in Zeitstunden (h)
60 Stunden

Anteil Selbststudium inklusive Prüfungsvorbereitung in Zeitstunden (h)
120 Stunden

Anmerkungen/Hinweise

Zugehörige Lehrveranstaltungen
Pflichtveranstaltung/en:

• 21222 Einführung in die Betriebswirtschaftslehre (V, 2. Sem., 2 SWS)
• 21222 Unternehmensführung und Risikomanagement (V, 2. Sem., 2 SWS)
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Zugehörige Lehrveranstaltung
Einführung in die Betriebswirtschaftslehre

LV-Nummer Kürzel Arbeitsaufwand Fachsemester
21222 3 CP, davon 2 SWS als Vor-

lesung
2. (empfohlen)

Veranstaltungsformen Häufigkeit Sprache(n)
Vorlesung jedes Semester Deutsch

Verwendbarkeit der LV

Lehrveranstaltungsverantwortliche/r
Dipl.-Kfm. Peter Krahé

ggf. besondere formale Voraussetzungen

Empfohlene Voraussetzungen

Kompetenzen/Lernziele der LV
Nach der Teilnahme an der Lehrveranstaltung sind die Studierenden in der Lage:

• ein allgemeines Verständnis fürwirtschaftlichesHandeln zu entwickeln undKenntnisse überWesen undAufgaben
der Betriebswirtschaftslehre zu erwerben,

• ausgewählte Fragestellungen bei konstitutiven Entscheidungen von Unternehmen zu kennen,
• die Grundlagen der betriebswirtschaftlichen Funktionen Produktion und Absatz zu beherrschen.

Themen/Inhalte der LV
• Gegenstand und Gliederung der Betriebswirtschaftslehre
• Konstitutive Entscheidungen von Unternehmen: Wahl undWechsel der Rechtsform, Zusammenschluss, Wahl des
Standorts

• Produktion: Produktions- und Kostentheorie, langfristige und kurzfristige Produktionsprogrammplanung, Produk-
tionsplanung und Steuerung

• Absatz: darunter absatzpolitische Ziele, die vier absatzpolitischen Instrumente Produktpolitik, Preispolitik, Kom-
munikationspolitik und Distributionspolitik

Literatur
Pflichtliteratur (jeweils in den aktuellen Auflagen):
Schierenbeck/Wöhle: Grundzüge der Betriebswirtschaftslehre
Vahs/Kunz: Einführung in die Betriebswirtschaftslehre
Wöhe/Döring: Einführung in die Allgemeine Betriebswirtschaftslehre
Empfohlene Ergänzungsliteratur (jeweils in den aktuellen Auflagen):
Aktuelle Zeitungen, Zeitschriften, Onlinepublikationen als Quelle für Fallstudien und Beispiele

Medienformen

Arbeitsaufwand der LV in Zeitstunden (h)
90 Stunden

Anmerkungen/Hinweise
Die Lehrveranstaltung enthält Übungselemente
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Zugehörige Lehrveranstaltung
Unternehmensführung und Risikomanagement

LV-Nummer Kürzel Arbeitsaufwand Fachsemester
21222 3 CP, davon 2 SWS als Vor-

lesung
2. (empfohlen)

Veranstaltungsformen Häufigkeit Sprache(n)
Vorlesung jedes Semester Deutsch

Verwendbarkeit der LV

Lehrveranstaltungsverantwortliche/r
Steffen Bruns

ggf. besondere formale Voraussetzungen

Empfohlene Voraussetzungen

Kompetenzen/Lernziele der LV
Durch Teilnahme an der Lehrveranstaltung können die Studierenden:

• die wichtigsten Aufgaben der Unternehmensführung (u.a. Festlegung von Unternehmenszielen, Planung, Organi-
sation, Personal) verstehen,

• sich einen groben Überblick über das Management von Risiken in einem Unternehmen verschaffen.

Themen/Inhalte der LV
• Grundlagen der Unternehmensführung darunter Aufgaben, Anspruchsgruppen, Gewaltenteilung, Corporate Go-
vernance

• Unternehmensziele darunter Ziele und Zielsysteme
• Planung und Entscheidung darunter Aufgaben und Struktur der Planung, zeitliche und hierarchische Struktur der
Planung, Ziele und Instrumente strategischer Planung, Entscheidungstheorie und Entscheidungstechniken

• Organisation darunter Aufbauorganisation und Ablauforganisation
• Personalwirtschaft darunter Personalplanung, Personalführung und -motivation
• Grundlagen des Risikomanagements darunter rechtliche Grundlagen, Arten von Risiken und Organisation des
Risikomanagements

• Risikocontrolling und -steuerung darunter Instrumente zur Identifikation und Dokumentation von Risiken, Quanti-
fizierung und Beurteilung von Risiken

Literatur
Pflichtliteratur (jeweils in den aktuellen Auflagen):
Schneck: Risikomanagement – Grundlagen, Instrumente, Fallbeispiele
Wöhe/Döring: Einführung in die Allgemeine Betriebswirtschaftslehre
Empfohlene Ergänzungsliteratur (jeweils in den aktuellen Auflagen):
Diederichs: Risikomanagement und Risikocontrolling
Ehrmann: Strategische Planung - Methoden und Praxisanwendungen
Schierenbeck/Wöhle: Grundzüge der Betriebswirtschaftslehre
Aktuelle Zeitungen, Zeitschriften, Onlinepublikationen als Quelle für Fallstudien und Beispiele

Medienformen

Arbeitsaufwand der LV in Zeitstunden (h)
90 Stunden
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Anmerkungen/Hinweise
Die Lehrveranstaltung enthält Übungselemente
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Modul
Wirtschaftsprivatrecht II
Business Law II

Modulnummer Kürzel Kurzbezeichnung ModulverbindlichkeitModulverwendbarkeit
21230 Pflicht Das Modul ist Be-

standteil des Curri-
culums des Studien-
gangs „Business &
Law in Accounting
and Taxation“ an der
Wiesbaden Business
School, kann aber
auch in allen ande-
ren Studiengängen
verwendet werden

Arbeitsaufwand Dauer Häufigkeit Sprache(n)
10 CP, davon 10 SWS 1 Semester jedes Semester Deutsch

Fachsemester Leistungsart Modulbenotung
2. (empfohlen) Prüfungsleistung Benotet (differenziert)

Hinweise für Curriculum

Modulverantwortliche(r)
Prof. Dr. jur. Rainer Hartmann, Prof. Dr. Martin Ruppelt

formale Voraussetzungen

Empfohlene Voraussetzungen
• Wirtschaftsprivatrecht I

Kompetenzen
Fach- und Methodenkompetenzen (Wissen und Verstehen sowie Anwendung und Erzeugung von Wissen)
Nach der Teilnahme an der Lehrveranstaltung sind die Studierenden in der Lage:

• die Grundstruktur des allgemeinen und besonderen Schuldrechts zu kennen,
• die Rechtsfolgen allgemeiner Leistungsstörungen gängiger Vertragstypen anhand des Gesetzes herauszuarbei-
ten,

• Gewährleistungsansprüche typischer Vertragsverhältnisse aufzuzeigen,
• die einzelnen Vertragstypen desBGBeinschließlich der gesetzlichenSchuldverhältnisse zu erkennen und typische
Rechtsfolgen und Strukturmerkmale zu benennen,

• Sachverhalte aus Übungsfällen eigenständig einer brauchbaren, gutachterlichen juristischen Lösung zuzuführen,
• die Grundstruktur des Sachenrechts zu kennen,
• Eigentum, Besitz und deren Abwehransprüche zu kennen,
• Erwerb und Verlust des Eigentums an beweglichen Sachen eigenständig anhand von Fallsachverhalten zu prüfen,
• im Überblick den Erwerb des Eigentums an einer Immobilie sowie deren Belastungsmöglichkeiten erkennen und
unterscheiden zu können,

• gebräuchliche Sicherungsrechte an beweglichen Sachen zu kennen.

Fachunabhängige Kompetenzen (Kommunikation und Kooperation)
Kompetenzen zur selbstständigen Planung und Bearbeitung fachlicher Aufgabenstellungen in einem umfassenden, sich
verändernden Lernbereich

Prüfungsform
Klausur (180 Minuten)
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Gewichtungsfaktor für Gesamtnote
0.0-faches der CP

Gesamtworkload desModuls Arbeitsaufwand = Zeitstunden (h)
300 Stunden

Anteil Präsenzzeit in Zeitstunden (h)
150 Stunden

Anteil Selbststudium inklusive Prüfungsvorbereitung in Zeitstunden (h)
150 Stunden

Anmerkungen/Hinweise

Zugehörige Lehrveranstaltungen
Pflichtveranstaltung/en:

• 21232 Sachenrecht (SU, 2. Sem., 3 SWS)
• 21232 Sachenrecht (Ü, 2. Sem., 2 SWS)
• 21232 Schuldrecht (Ü, 2. Sem., 2 SWS)
• 21232 Schuldrecht (SU, 2. Sem., 3 SWS)
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Zugehörige Lehrveranstaltung
Sachenrecht

LV-Nummer Kürzel Arbeitsaufwand Fachsemester
21232 5 CP, davon 3 SWS als Se-

minaristischer Unterricht, 2
SWS als Übung

2. (empfohlen)

Veranstaltungsformen Häufigkeit Sprache(n)
Seminaristischer Unter-
richt, Übung

jedes Semester Deutsch

Verwendbarkeit der LV

Lehrveranstaltungsverantwortliche/r
Prof. Dr. jur. Rainer Hartmann

ggf. besondere formale Voraussetzungen

Empfohlene Voraussetzungen
• Wirtschaftsprivatrecht I

Kompetenzen/Lernziele der LV
Nach der Teilnahme an der Lehrveranstaltung sind die Studierenden in der Lage:

• die Grundstruktur des Sachenrechts zu kennen,
• Eigentum, Besitz und deren Abwehransprüche zu kennen,
• Erwerb und Verlust des Eigentums an beweglichen Sachen eigenständig anhand von Fallsachverhalten zu prüfen,
• Im Überblick den Erwerb des Eigentums an einer Immobilie sowie deren Belastungsmöglichkeiten erkennen und
unterscheiden zu können,

• gebräuchliche Sicherungsrechte an beweglichen Sachen zu kennen.

Themen/Inhalte der LV
Einführung Sachenrecht, Grundsätze des Sachenrechts Besitz und Besitzschutz Eigentum

• Schutz des Eigentums
• Herausgabeanspruch und Eigentümer- Besitzer-Verhältnis
• Unterlassungs- u Beseitigungsanspruch

Eigentumserwerb an beweglichen Sachen
• alle rechtsgeschäftlichen und gutgläubigen Übereignungstatbestände
• weitere gesetzliche Erwerbstatbestände

Überblick: Grundbuchrecht, Erwerb von Grundstücken einschließlich Vormerkung Überblick: Recht der Kreditsicherhei-
ten Überblick: Nutzungsrechte an Sachen Überblick: Erbbaurecht und Wohnungseigentum

Literatur
Pflichtliteratur (jeweils in den aktuellen Auflagen):
Wörlen/Kokemoor: Sachenrecht
Wolf/Wellenhofer: Sachenrecht
Klunzinger: Einführung in das Bürgerliche Recht
Empfohlene Ergänzungsliteratur (jeweils in den aktuellen Auflagen):
Weber: Sachenrecht I
Schwabe: Sachenrecht, Lernen mit Fällen
Baur/Stürner: Sachenrecht
Werner: Sachenrecht

Medienformen
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Arbeitsaufwand der LV in Zeitstunden (h)
150 Stunden

Anmerkungen/Hinweise
Durch die fallbezogenen Bearbeitung von Sachverhalten in der Übung üben und vertiefen die Studierenden den Vorle-
sungsstoff
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Zugehörige Lehrveranstaltung
Schuldrecht

LV-Nummer Kürzel Arbeitsaufwand Fachsemester
21232 5 CP, davon 3 SWS als Se-

minaristischer Unterricht, 2
SWS als Übung

2. (empfohlen)

Veranstaltungsformen Häufigkeit Sprache(n)
Seminaristischer Unter-
richt, Übung

jedes Semester Deutsch

Verwendbarkeit der LV

Lehrveranstaltungsverantwortliche/r
Prof. Dr. Martin Ruppelt

ggf. besondere formale Voraussetzungen

Empfohlene Voraussetzungen
• Wirtschaftsprivatrecht I

Kompetenzen/Lernziele der LV
Nach der Teilnahme an der Lehrveranstaltung sind die Studierenden in der Lage:

• die Grundstruktur des allgemeinen und besonderen Schuldrechts zu kennen,
• die Rechtsfolgen allgemeiner Leistungsstörungen gängiger Vertragstypen anhand des Gesetzes herauszuarbei-
ten,

• Gewährleistungsansprüche typischer Vertragsverhältnisse aufzuzeigen,
• die einzelnen Vertragstypen desBGBeinschließlich der gesetzlichenSchuldverhältnisse zu erkennen und typische
Rechtsfolgen und Strukturmerkmale zu benennen,

Sachverhalte aus Übungsfällen eigenständig einer brauchbaren, gutachterlichen juristischen Lösung zuzuführen.

Themen/Inhalte der LV
Leistungsstörungen im Schuldverhältnis

• Unmöglichkeit
• Verzögerung der Leistung
• Schlechtleistung
• Gläubigerverzug

Wegfall der Geschäftsgrundlage Grundzüge Allgemein Geschäftsbedingungen Gebrauchsüberlassungsverträge
• Miete
• Leasing, Pacht, Leihe, Darlehen

Werkvertrag, Geschäftsbesorgung, Auftrag Geschäftsführung ohne Auftrag Bürgschaftsvertrag unerlaubte Handlung
Grundzüge ungerechtfertigte

Literatur
Pflichtliteratur (jeweils in den aktuellen Auflagen)
Brox/Walker: Allgemeines Schuldrecht
Brox/Walker: Besonderes Schuldrecht
Wörlen/Metzler-Müller: Schuldrecht AT
Wörlen/Metzler-Müller: Schuldrecht BT
Empfohlene Ergänzungsliteratur (jeweils in den aktuellen Auflagen)
Medicus: Schuldrecht I, Allgemeiner Teil
Medicus: Schuldrecht II, Besonderer Teil
Medicus: Gesetzliche Schuldverhältnisse

Medienformen
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Arbeitsaufwand der LV in Zeitstunden (h)
150 Stunden

Anmerkungen/Hinweise
Durch die fallbezogenen Bearbeitungen von Sachverhalten in der Übung üben und vertiefen die Studierenden den Vorle-
sungsstoff
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Modul
Umsatzsteuer
Value Added Tax

Modulnummer Kürzel Kurzbezeichnung ModulverbindlichkeitModulverwendbarkeit
21240 Pflicht Das Modul ist Be-

standteil des Curri-
culums des Studien-
gangs „Business &
Law in Accounting
and Taxation“ an der
Wiesbaden Business
School, kann aber
auch in allen ande-
ren Studiengängen
verwendet werden

Arbeitsaufwand Dauer Häufigkeit Sprache(n)
6 CP, davon 4 SWS 1 Semester jedes Semester Deutsch

Fachsemester Leistungsart Modulbenotung
2. (empfohlen) Prüfungsleistung Benotet (differenziert)

Hinweise für Curriculum

Modulverantwortliche(r)
Prof. Dr. Eleonore Ronge

formale Voraussetzungen

Empfohlene Voraussetzungen

Kompetenzen
Fach- und Methodenkompetenzen (Wissen und Verstehen sowie Anwendung und Erzeugung von Wissen)
Nach der Teilnahme an der Lehrveranstaltung sind die Studierenden in der Lage:

• Beherrschung der umsatzsteuerlichen Besteuerungsprinzipien und die Würdigung der umsatzsteuerlichen Kon-
sequenzen grundlegender Arten von Lieferungen und Leistungen,

• Beurteilung der Umsatzsteuerbarkeit bei einem Leistungsaustausch,
• Anwendung der wesentlichen Umsatzsteuerbefreiungen,
• Ermittlung der Umsatzsteuer unter Einbeziehung des Vorsteuerabzugs,
• Weiterhin Beherrschung der verfahrensrechtlichen Aspekte des Umsatzsteuergesetzes und die Beurteilung der
steuerlichen Folgen aus dem EU-grenzüberschreitenden Lieferverkehr sowie Ein- und Ausfuhr aus/ in Drittstaa-
ten,

• Das Modul ermöglicht es den Studierenden, einfache Umsatzsteuererklärungen auszufüllen.

Fachunabhängige Kompetenzen (Kommunikation und Kooperation)
Fachunabhängige Kompetenzen werden integriert erworben.

Prüfungsform
Klausur (120 Minuten)

Gewichtungsfaktor für Gesamtnote
0.0-faches der CP
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Gesamtworkload desModuls Arbeitsaufwand = Zeitstunden (h)
180 Stunden

Anteil Präsenzzeit in Zeitstunden (h)
60 Stunden

Anteil Selbststudium inklusive Prüfungsvorbereitung in Zeitstunden (h)
120 Stunden

Anmerkungen/Hinweise

Zugehörige Lehrveranstaltungen
Pflichtveranstaltung/en:

• 21242 Umsatzsteuer (V, 2. Sem., 4 SWS)
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Zugehörige Lehrveranstaltung
Umsatzsteuer

LV-Nummer Kürzel Arbeitsaufwand Fachsemester
21242 6 CP, davon 4 SWS als Vor-

lesung
2. (empfohlen)

Veranstaltungsformen Häufigkeit Sprache(n)
Vorlesung jedes Semester Deutsch

Verwendbarkeit der LV

Lehrveranstaltungsverantwortliche/r
Prof. Dr. Eleonore Ronge

ggf. besondere formale Voraussetzungen

Empfohlene Voraussetzungen

Kompetenzen/Lernziele der LV
Nach der Teilnahme an der Lehrveranstaltung sind die Studierenden in der Lage:

• Beherrschung der umsatzsteuerlichen Besteuerungsprinzipien und die Würdigung der umsatzsteuerlichen Kon-
sequenzen grundlegender Arten von Lieferungen und Leistungen,

• Beurteilung der Umsatzsteuerbarkeit bei einem Leistungsaustausch,
• Anwendung der wesentlichen Umsatzsteuerbefreiungen,
• Ermittlung der Umsatzsteuer unter Einbeziehung des Vorsteuerabzugs,
• Weiterhin Beherrschung der verfahrensrechtlichen Aspekte des Umsatzsteuergesetzes und die Beurteilung der
steuerlichen Folgen aus dem EU-grenzüberschreitenden Lieferverkehr sowie Ein- und Ausfuhr aus/ in Drittstaa-
ten,

Das Modul ermöglicht es den Studierenden, einfache Umsatzsteuererklärungen auszufüllen.

Themen/Inhalte der LV
• Steuergegenstand
• Lieferung
• sonst. Leistung
• Unternehmer, Unternehmen
• unentgeltliche Wertabgaben
• Steuerbefreiungen
• Bemessungsgrundlage
• Steuersätze
• Rechnung
• Vorsteuerabzug
• Besteuerungsverfahren

Literatur
Pflichtliteratur (jeweils in den aktuellen Auflagen)
Grefe: Unternehmenssteuern (Teil Umsatzsteuer)
Empfohlene Ergänzungsliteratur (jeweils in den aktuellen Auflagen)
Hahn/Kortschak: Lehrbuch Umsatzsteuer
Walkenhorst/Bolk/Nieskens: Fallsammlung Umsatzsteuer

Medienformen
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Arbeitsaufwand der LV in Zeitstunden (h)
180 Stunden

Anmerkungen/Hinweise
Gastvorträge zu Einzelthemen
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Modul
Investitionsentscheidungen
Investment Decisions

Modulnummer Kürzel Kurzbezeichnung ModulverbindlichkeitModulverwendbarkeit
21260 IE Pflicht Das Modul ist Be-

standteil des Curri-
culums des Studien-
gangs „Business &
Law in Accounting
and Taxation“ an der
Wiesbaden Business
School, kann aber
auch in allen ande-
ren Studiengängen
verwendet werden

Arbeitsaufwand Dauer Häufigkeit Sprache(n)
3 CP, davon 2 SWS 1 Semester jedes Semester Deutsch oder Englisch

Fachsemester Leistungsart Modulbenotung
2. (empfohlen) Prüfungsleistung Benotet (differenziert)

Hinweise für Curriculum

Modulverantwortliche(r)
Prof. Dr. Oliver Read

formale Voraussetzungen

Empfohlene Voraussetzungen
• Mathematik und Statistik

Kompetenzen
Fach- und Methodenkompetenzen (Wissen und Verstehen sowie Anwendung und Erzeugung von Wissen)
Nach der Teilnahme an der Lehrveranstaltung sind die Studierenden in der Lage:

• die Aufgaben im Finanzbereich des Unternehmens, die finanzwirtschaftlichen Ziele, die Grundbegriffe des Finanz-
und Rechnungswesens zu verstehen und ihre Unterschiede zu erkennen,

• eine Investitionsrechnung für eine isolierte Investitionsentscheidung oder für einen Vergleich von Investitionsal-
ternativen sowohl anhand statischer als auch dynamischer Verfahren zu formulieren, rechnerisch zu lösen und zu
interpretieren,

• die statischen und dynamischen Verfahren der Investitionsrechnung richtig bei der Entscheidungsfindung einzu-
setzen unter Berücksichtigung von Stärken und Schwächen,

• im Rahmen von Entscheidungen zur Investitionsdauer die optimale Nutzungsdauer und den optimalen Ersatzzeit-
punkt einer Investition zu bestimmen und zu interpretieren,

• eine Investitionsentscheidung mit Hilfe der dynamischen Investitionsrechnung auch unter Berücksichtigung von
Steuern zu treffen,

• ein Grundverständnis für die Komplexität von Investitionsentscheidungen bei Unsicherheit besitzen und Ansätze
wie Szenarioanalyse, Sensitivitätsanalyse, Monte Carlo Simulation, Risikozuschlagsmethode, Sicherheitsäquiva-
lentenmethode zu differenzieren.

Fachunabhängige Kompetenzen (Kommunikation und Kooperation)
Über die Erarbeitung fachlicher Kenntnisse hinaus sollen durch die Bearbeitung von Übungsaufgaben fachbezogene Pro-
blemlösungskompetenzen in einem für die kaufmännische Geschäftsführung grundlegenden Bereich erlangt werden,
Unterstützt durch ein freiwilliges studentisches Tutorium, sollen die Studierenden lernen ihre Arbeitsprozesse zu struk-
turieren.
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Prüfungsform
Klausur (60 Minuten)

Gewichtungsfaktor für Gesamtnote
0.0-faches der CP

Gesamtworkload desModuls Arbeitsaufwand = Zeitstunden (h)
90 Stunden

Anteil Präsenzzeit in Zeitstunden (h)
30 Stunden

Anteil Selbststudium inklusive Prüfungsvorbereitung in Zeitstunden (h)
60 Stunden

Anmerkungen/Hinweise

Zugehörige Lehrveranstaltungen
Pflichtveranstaltung/en:

• 21262 Investitionsentscheidungen (V, 2. Sem., 2 SWS)
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Zugehörige Lehrveranstaltung
Investitionsentscheidungen

LV-Nummer Kürzel Arbeitsaufwand Fachsemester
21262 3 CP, davon 2 SWS als Vor-

lesung
2. (empfohlen)

Veranstaltungsformen Häufigkeit Sprache(n)
Vorlesung jedes Semester Deutsch, Englisch

Verwendbarkeit der LV

Lehrveranstaltungsverantwortliche/r
Prof. Dr. Oliver Read

ggf. besondere formale Voraussetzungen

Empfohlene Voraussetzungen
• Mathematik und Statistik

Kompetenzen/Lernziele der LV
Nach der Teilnahme an der Lehrveranstaltung sind die Studierenden in der Lage:

• die Aufgaben im Finanzbereich des Unternehmens, die finanzwirtschaftlichen Ziele, die Grundbegriffe des Finanz-
und Rechnungswesens zu verstehen und ihre Unterschiede zu erkennen,

• eine Investitionsrechnung für eine isolierte Investitionsentscheidung oder für einen Vergleich von Investitionsal-
ternativen sowohl anhand statischer als auch dynamischer Verfahren zu formulieren, rechnerisch zu lösen und zu
interpretieren,

• die statischen und dynamischen Verfahren der Investitionsrechnung richtig bei der Entscheidungsfindung einzu-
setzen unter Berücksichtigung von Stärken und Schwächen,

• im Rahmen von Entscheidungen zur Investitionsdauer die optimale Nutzungsdauer und den optimalen Ersatzzeit-
punkt einer Investition zu bestimmen und zu interpretieren,

• eine Investitionsentscheidung mit Hilfe der dynamischen Investitionsrechnung auch unter Berücksichtigung von
Steuern zu treffen,

• ein Grundverständnis für die Komplexität von Investitionsentscheidungen bei Unsicherheit besitzen und Ansätze
wie Szenarioanalyse, Sensitivitätsanalyse, Monte Carlo Simulation, Risikozuschlagsmethode, Sicherheitsäquiva-
lentenmethode zu differenzieren.

Themen/Inhalte der LV
• Grundlagen der Finanzwirtschaft: Finanzbereich des Unternehmens, finanzwirtschaftliche Ziele, Grundbegriffe
des Finanz- und Rechnungswesens,

• Einführung Investition: Investitionsbegriff und Investitionsprozess,
• Statische Investitionsrechnung: Kostenvergleichsrechnung, Gewinnvergleichs-rechnung, Rentabilitätsvergleichs-
rechnung, Amortisationsrechnung,

• Dynamische Investitionsrechnung: Zinsrechnung, Kapitalwertmethode und Endwertmethode, Annuitätenmetho-
de, Interne Zinsfuß-Methode,

• Entscheidungen zur Investitionsdauer,
• Investitionsentscheidungen bei Steuern,
• Investitionsentscheidungen bei Unsicherheit.

Literatur
Pflichtliteratur (jeweils in den aktuellen Auflagen):
Bieg/Kußmaul: Investition
Bieg/Kußmaul/Waschbusch: Investition in Übungen
Empfohlene Ergänzungsliteratur (jeweils in den aktuellen Auflagen):
Becker: Investition und Finanzierung, Grundlagen der betrieblichen Finanzwirtschaft
Bitz/Ewert/Terstege: Investition – Multimediale Einführung in finanzmathematische Entscheidungskonzepte
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Götze: Investitionsrechnung – Modelle und Analysen zur Beurteilung von Investitionsvorhaben
Kruschwitz: Investitionsrechnung
Olfert/Reichel: Investition
Perridon/Steiner/Rathgeber: Finanzwirtschaft der Unternehmung
Schulte: Investition - Investitionscontrolling und Investitionsrechnung
Walz/Gramlich: Investitions- und Finanzplanung
Wöhe/Döring: Einführung in die Allgemeine Betriebswirtschaftslehre

Medienformen

Arbeitsaufwand der LV in Zeitstunden (h)
90 Stunden

Anmerkungen/Hinweise
Die Lehrveranstaltung enthält Übungselemente. Zu den Vorlesungsunterlagen gehört auch eine Excel Spreadsheet mit
Beispielen und Aufgaben, es wird ein studentisches Tutorium zur Unterstützung bei bestimmten Themen angeboten.
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Modul
Business in English II: American Business Law

Modulnummer Kürzel Kurzbezeichnung ModulverbindlichkeitModulverwendbarkeit
21250 Pflicht Das Modul ist Be-

standteil des Curri-
culums des Studien-
gangs „Business &
Law in Accounting
and Taxation“ an der
Wiesbaden Business
School, kann aber
auch in allen ande-
ren Studiengängen
verwendet werden

Arbeitsaufwand Dauer Häufigkeit Sprache(n)
2 CP, davon 2 SWS 1 Semester jedes Semester Englisch

Fachsemester Leistungsart Modulbenotung
3. (empfohlen) Prüfungsleistung Benotet (differenziert)

Hinweise für Curriculum

Modulverantwortliche(r)
MBA, MA Gregory Rampinelli

formale Voraussetzungen

Empfohlene Voraussetzungen
• Sprachkenntnisse auf dem Niveau B2 erforderlich, um Inhalt folgen zu können. Das Modul baut auf den erworbe-
nen Kenntnissen bzw. Kompetenzen aus Business in English I und den wirtschaftsrechtlichen Modulen auf.

Kompetenzen
Fach- und Methodenkompetenzen (Wissen und Verstehen sowie Anwendung und Erzeugung von Wissen)
Nach der Teilnahme am Modul sind die Studierenden in der Lage:

• Ähnlichkeiten und Unterschiede zwischen denWirtschaftsrechtssystemen in den USA und in Deutschland zu ver-
stehen und für deutsche und amerikanischeMandaten verständlich zu erklären,

• US-Verträge bezüglich Rechtswirksamkeit und Anwendbarkeit zu analysieren (nicht als Rechtsbeistand),
• deutsche Klienten über Rechtsthemen in den USA bezüglich Verbrechen und zivilrechtliche Delikte (torts), Ver-
tretungsrecht, und Rechtsformen aufzuklären und wann es notwendig ist, Rechtsbeistand zu fordern,

• bei der Verhandlung von Verträgen zu unterstützen,
• Studierende stärken ihre Fähigkeit, um in rechtsorientiertenBerufen, inmultinationalen Firmenund inWirtschafts-
prüfungsgesellschaften zu arbeiten.

Fachunabhängige Kompetenzen (Kommunikation und Kooperation)
Studierende verbessern ihre Fähigkeiten in der englischen Sprache im Hören, Lesen, Sprechen und im Schreiben.

Prüfungsform
Fremdsprachenprüfung

Gewichtungsfaktor für Gesamtnote
0.0-faches der CP

Gesamtworkload desModuls Arbeitsaufwand = Zeitstunden (h)
60 Stunden
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Anteil Präsenzzeit in Zeitstunden (h)
30 Stunden

Anteil Selbststudium inklusive Prüfungsvorbereitung in Zeitstunden (h)
30 Stunden

Anmerkungen/Hinweise

Zugehörige Lehrveranstaltungen
Pflichtveranstaltung/en:

• 21252 American Business Law (S, 3. Sem., 2 SWS)
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Zugehörige Lehrveranstaltung
American Business Law

LV-Nummer Kürzel Arbeitsaufwand Fachsemester
21252 2 CP, davon 2 SWS als Se-

minar
3. (empfohlen)

Veranstaltungsformen Häufigkeit Sprache(n)
Seminar jedes Semester Englisch

Verwendbarkeit der LV

Lehrveranstaltungsverantwortliche/r
Renade Christine Hesels

ggf. besondere formale Voraussetzungen

Empfohlene Voraussetzungen
• Business in English I
• Sprachkenntnisse auf dem Niveau B2 erforderlich, um Inhalt folgen zu können. Das Modul baut auf den erworbe-
nen Kenntnissen bzw. Kompetenzen aus Business in English I und den wirtschaftsrechtlichen Modulen auf.

Kompetenzen/Lernziele der LV
Nach der Teilnahme an der Lehrveranstaltung sind die Studierenden in der Lage:

• Ähnlichkeiten und Unterschiede zwischen denWirtschaftsrechtssystemen in den USA und in Deutschland zu ver-
stehen und für deutsche und amerikanische Mandaten verständlich zu erklären,

• US-Verträge bezüglich Rechtswirksamkeit und Anwendbarkeit zu analysieren (nicht als Rechtsbeistand),
• deutsche Klienten über Rechtsthemen in den USA bezüglich Verbrechen und zivilrechtliche Delikte (torts), Ver-
tretungsrecht, und Rechtsformen aufzuklären und wann es notwendig ist, Rechtsbeistand zu fordern,

• bei der Verhandlung von Verträgen zu unterstützen,
• Studierende stärken ihre Fähigkeit, um in rechtsorientiertenBerufen, inmultinationalen Firmenund inWirtschafts-
prüfungsgesellschaften, zu arbeiten.

Studierende verbessern ihre Fähigkeiten in der englischen Sprache im Hören, Lesen, Sprechen und im Schreiben.

Themen/Inhalte der LV
• US Rechtssystem und Institutionen
• U.S: Common Law und Wirtschaftsrecht
• Verträge
• Verbrechen und zivilrechtliche Delikte (torts)
• Vertretungsrecht (principal and agent)
• Rechtsformen: Partnerschaften und Aktiengesellschaften
• Verhandlungen

Literatur
Pflichtliteratur (jeweils in den aktuellen Auflagen)
Emerson: Business Law
Fisher/Ury/Patton: Getting to Yes
Selected articles (to be announced)
Zusätzlich empfohlene Literatur (jeweils in den aktuellen Auflagen)
Chartrand/Millar/Wiltshire: English for Contract and Company Law

Medienformen
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Arbeitsaufwand der LV in Zeitstunden (h)
60 Stunden

Anmerkungen/Hinweise
Es werden viele praktische Übungen durchgeführt.
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Modul
Finanzierungsentscheidungen
Financing Decisions

Modulnummer Kürzel Kurzbezeichnung ModulverbindlichkeitModulverwendbarkeit
21310 FE Pflicht Das Modul ist Be-

standteil des Curri-
culums des Studien-
gangs „Business &
Law in Accounting
and Taxation“ an der
Wiesbaden Business
School, kann aber
auch in allen ande-
ren Studiengängen
verwendet werden

Arbeitsaufwand Dauer Häufigkeit Sprache(n)
3 CP, davon 2 SWS 1 Semester jedes Semester Deutsch oder Englisch

Fachsemester Leistungsart Modulbenotung
3. (empfohlen) Prüfungsleistung Benotet (differenziert)

Hinweise für Curriculum

Modulverantwortliche(r)
Prof. Dr. Oliver Read

formale Voraussetzungen

Empfohlene Voraussetzungen
• Investitionsentscheidungen
• Externes Rechnungswesen
• Mathematik und Statistik
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Kompetenzen
Fach- und Methodenkompetenzen (Wissen und Verstehen sowie Anwendung und Erzeugung von Wissen)
Nach der Teilnahme an der Lehrveranstaltung sind die Studierenden in der Lage:

• die Arten der Unternehmensfinanzierung zu differenzieren
• die Instrumente der kurzfristigen Finanzierung insbesondere Commercial Paper, Handelskredit und kurzfristige
Bankkredite anhand von Fallbeispielen einzusetzen, mit Referenzzinssätzen LIBOR und EURIBOR anhand von Zah-
lenbeispielen zu rechnen und die aufgedeckte Zinsmanipulation auf der Basis von aktuellen Quellen kritisch ein-
zuordnen,

• die Instrumente der langfristige Finanzierung insbesondere Darlehen und Anleihen zu beherrschen, die Beziehung
zwischen Kreditnehmer und Kreditgeber einzuordnen, Zahlungsmodalitäten von Darlehen zu bestimmen, einfa-
che Anleihen durch Diskontierung der Zahlungen zu bewerten, das Zinsrisiko von Anleihen durch Berechnung der
Kennzahlen Duration und Konvexität zu bestimmen und einzuordnen, den Zusammenhang zwischen Anleihekur-
sen und der Zinsstruktur zu verstehen und Rechenaufgaben mit Kassazinssätzen und Terminzinssätzen zu lösen,
die Eigenschaften von speziellen Anleihen u.a. Pfandbriefe zu differenzieren,

• die Funktionen des Eigenkapitals und Bewertungen des Eigenkapitals (Buchwert, Substanzwert, Ertragswert) zu
unterscheiden,

• Aktien als Instrumente der Eigenfinanzierung einzuschätzen, insbesondere Details im Verbindung mit einem Bör-
sengang oder Initial PublicOffering (darunter Preisfindungsverfahren, Emissionskonsortien, Instrumente zurKurs-
stabilisierung) und mit einer Kapitalerhöhung (darunter Handel von Bezugsrechten, Kapitalverwässerungseffek-
ten) anhand von aktuellen Fallbeispielen,

• die Instrumente der Mezzanine Finanzierung bezogen auf Anwendungsbereiche, Kategorisierung, Vergütungsele-
mente anhand von aktuellen Fallbeispielen grob einzuordnen und zu beurteilen,

• die Instrumente der Innenfinanzierung (Selbstfinanzierung, Finanzierung aus Rückstellungen, Finanzierung aus
Abschreibungen, Finanzierung durch Kapitalfreisetzung) zu differenzieren,

• die Grundzüge der Finanzplanung (Finanzkennzahlen, Cashflow Ermittlung) anhand von einfachen Beispielen zu
verstehen.

Fachunabhängige Kompetenzen (Kommunikation und Kooperation)
Über die Erarbeitung fachlicher Kenntnisse hinaus sollen durch die Bearbeitung von Übungsaufgaben fachbezogene Pro-
blemlösungskompetenzen in einem für die kaufmännische Geschäftsführung grundlegenden Bereich erlangt werden.
Unterstützt durch ein freiwilliges studentisches Tutorium, sollen die Studierenden lernen ihre Arbeitsprozesse zu struk-
turieren.

Prüfungsform
Klausur (60 Minuten)

Gewichtungsfaktor für Gesamtnote
0.0-faches der CP

Gesamtworkload desModuls Arbeitsaufwand = Zeitstunden (h)
90 Stunden

Anteil Präsenzzeit in Zeitstunden (h)
30 Stunden

Anteil Selbststudium inklusive Prüfungsvorbereitung in Zeitstunden (h)
60 Stunden

Anmerkungen/Hinweise
Es wird ein vorlesungsbegleitendes studentisches Tutorium (1 SWS) angeboten

Zugehörige Lehrveranstaltungen
Pflichtveranstaltung/en:

• 21312 Finanzierungsentscheidungen (V, 3. Sem., 2 SWS)
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Zugehörige Lehrveranstaltung
Finanzierungsentscheidungen

LV-Nummer Kürzel Arbeitsaufwand Fachsemester
21312 3 CP, davon 2 SWS als Vor-

lesung
3. (empfohlen)

Veranstaltungsformen Häufigkeit Sprache(n)
Vorlesung jedes Semester Deutsch, Englisch

Verwendbarkeit der LV

Lehrveranstaltungsverantwortliche/r
Prof. Dr. Oliver Read

ggf. besondere formale Voraussetzungen

Empfohlene Voraussetzungen
• Externes Rechnungswesen
• Investitionsentscheidungen
• Mathematik und Statistik
• Allgemeine Betriebswirtschaftslehre
• Volkswirtschaftslehre

Kompetenzen/Lernziele der LV
Nach der Teilnahme an der Lehrveranstaltung sind die Studierenden in der Lage:

• die Arten der Unternehmensfinanzierung zu differenzieren
• die Instrumente der kurzfristigen Finanzierung insbesondere Commercial Paper, Handelskredit und kurzfristige
Bankkredite anhand von Fallbeispielen einzusetzen, mit Referenzzinssätzen LIBOR und EURIBOR anhand von Zah-
lenbeispielen zu rechnen und die aufgedeckte Zinsmanipulation auf der Basis von aktuellen Quellen kritisch ein-
zuordnen,

• die Instrumente der langfristige Finanzierung insbesondere Darlehen und Anleihen zu beherrschen, die Beziehung
zwischen Kreditnehmer und Kreditgeber einzuordnen, Zahlungsmodalitäten von Darlehen zu bestimmen, einfa-
che Anleihen durch Diskontierung der Zahlungen zu bewerten, das Zinsrisiko von Anleihen durch Berechnung der
Kennzahlen Duration und Konvexität zu bestimmen und einzuordnen, den Zusammenhang zwischen Anleihekur-
sen und der Zinsstruktur zu verstehen und Rechenaufgaben mit Kassazinssätzen und Terminzinssätzen zu lösen,
die Eigenschaften von speziellen Anleihen u.a. Pfandbriefe zu differenzieren,

• die Funktionen des Eigenkapitals und Bewertungen des Eigenkapitals (Buchwert, Substanzwert, Ertragswert) zu
unterscheiden,

• Aktien als Instrumente der Eigenfinanzierung einzuschätzen, insbesondere Details im Verbindung mit einem Bör-
sengang oder Initial PublicOffering (darunter Preisfindungsverfahren, Emissionskonsortien, Instrumente zurKurs-
stabilisierung) und mit einer Kapitalerhöhung (darunter Handel von Bezugsrechten, Kapitalverwässerungseffek-
ten) anhand von aktuellen Fallbeispielen,

• die Instrumente der Mezzanine Finanzierung bezogen auf Anwendungsbereiche, Kategorisierung, Vergütungsele-
mente anhand von aktuellen Fallbeispielen grob einzuordnen und zu beurteilen,

• die Instrumente der Innenfinanzierung (Selbstfinanzierung, Finanzierung aus Rückstellungen, Finanzierung aus
Abschreibungen, Finanzierung durch Kapitalfreisetzung) zu differenzieren,

• die Grundzüge der Finanzplanung (Finanzkennzahlen, Cashflow Ermittlung) anhand von einfachen Beispielen zu
verstehen.
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Themen/Inhalte der LV
• Einführung Finanzierung
• Kurzfristige Fremdfinanzierung: Referenzzinssätze, Commercial Paper, Handelskredite, kurzfristige Bankkredite
• Langfristige Fremdfinanzierung: Darlehen und Schuldscheindarlehen, Anleihen (Rating, Bewertung, Duration und
Konvexität, Zinsstruktur, spezielle Anleihen u.a. Pfandbriefe), Kreditsubstitute (Leasing, Factoring, Forfaitierung,
Verbriefungen)

• Eigenfinanzierung: Eigenkapital, Aktien (Börsengang, Kapitalerhöhung, Bewertung)
• Mezzanine Finanzierung
• Innenfinanzierung: Selbstfinanzierung, Finanzierung aus Rückstellungen, Finanzierung aus Abschreibungen, Fi-
nanzierung durch Kapitalfreisetzung

• Finanzplanung: Finanzkennzahlen, langfristige und kurzfristige Finanzplanung

Literatur
Pflichtliteratur (jeweils in den aktuellen Auflagen):
Bieg/Kußmaul: Finanzierung
Bieg/Kußmaul/Waschbusch: Finanzierung in Übungen
Wöhe/Bilstein/Ernst/Häcker: Grundzüge der Unternehmensfinanzierung
Empfohlene Ergänzungsliteratur (jeweils in den aktuellen Auflagen):
Becker: Investition und Finanzierung, Grundlagen der betrieblichen Finanzwirtschaft
Becker/Peppmeier: Bankbetriebslehre
Berk/DeMarzo: Corporate Finance: The Core
Brealey/Myers/Marcus: Fundamentals of Corporate Finance
Drukarczyk: Finanzierung
Ernst/Häcker: Applied International Corporate Finance
Olfert: Finanzierung
Perridon/Steiner/Rathgeber: Finanzwirtschaft der Unternehmung
Wöhe/Döring: Einführung in die Allgemeine Betriebswirtschaftslehre
Aktuelle Zeitungen, Zeitschriften, Onlinepublikationen als Quelle für Fallstudien und Beispiele

Medienformen

Arbeitsaufwand der LV in Zeitstunden (h)
90 Stunden

Anmerkungen/Hinweise
Die Lehrveranstaltung enthält Übungselemente. Zu den Vorlesungsunterlagen gehört auch eine Excel Spreadsheet mit
Beispielen und Aufgaben. Es wird ein studentisches Tutorium zur Unterstützung bei bestimmten Themen angeboten.
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Modul
Wirtschaftsprivatrecht III
Business Law III

Modulnummer Kürzel Kurzbezeichnung ModulverbindlichkeitModulverwendbarkeit
21320 Pflicht Das Modul ist Be-

standteil des Curri-
culums des Studien-
gangs „Business &
Law in Accounting
and Taxation“ an
der Wiesbaden Busi-
ness School, kann
aber auch in ande-
ren Studiengängen
verwendet werden

Arbeitsaufwand Dauer Häufigkeit Sprache(n)
9 CP, davon 7 SWS 1 Semester jedes Semester Deutsch

Fachsemester Leistungsart Modulbenotung
3. (empfohlen) Prüfungsleistung Benotet (differenziert)

Hinweise für Curriculum

Modulverantwortliche(r)
Prof. Dr. Rainer Wedde

formale Voraussetzungen

Empfohlene Voraussetzungen
• Wirtschaftsprivatrecht II
• Wirtschaftsprivatrecht I

Kompetenzen
Fach- und Methodenkompetenzen (Wissen und Verstehen sowie Anwendung und Erzeugung von Wissen)
Nach der Teilnahme an den Lehrveranstaltungen des Moduls sind die Studierenden in der Lage:

• mit den Grundlagen des nationalen und internationalen Handelsrechts, des IPR und des Gesellschaftsrechts ins-
besondere des Personengesellschaftsrechts umzugehen,

• handelsrechtliche Fallgestaltungen nach dem HGB zu erkennen, einzuordnen und methodengerecht zu lösen,
• handelsrechtliche Fallgestaltungen im internationalen Wirtschaftsleben zu erkennen, einzuordnen und einer pra-
xisbezogenen Lösung zuführen zu können,

• Fallkonstellationen aus dem Gesellschaftsrecht mit einem Schwerpunkt im Personengesellschaftsrecht zu er-
kennen, einzuordnen und methodengerecht einer vertretbaren Lösung zuzuführen.

Fachunabhängige Kompetenzen (Kommunikation und Kooperation)
Durch die Bearbeitung vonFallbeispielen erlangenStudierende einGrundverständnis, umpraktischeProblemedesHandels-
und Gesellschaftsrechts fachbezogen lösen zu können.

Prüfungsform
Klausur (120 Minuten)

Gewichtungsfaktor für Gesamtnote
0.0-faches der CP
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Gesamtworkload desModuls Arbeitsaufwand = Zeitstunden (h)
270 Stunden

Anteil Präsenzzeit in Zeitstunden (h)
105 Stunden

Anteil Selbststudium inklusive Prüfungsvorbereitung in Zeitstunden (h)
165 Stunden

Anmerkungen/Hinweise

Zugehörige Lehrveranstaltungen
Pflichtveranstaltung/en:

• 21322 Grundlagen Unternehmensrecht (V, 3. Sem., 3 SWS)
• 21322 Nationales und internationales Handelsrecht (V, 3. Sem., 4 SWS)
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Zugehörige Lehrveranstaltung
Grundlagen Unternehmensrecht

LV-Nummer Kürzel Arbeitsaufwand Fachsemester
21322 4 CP, davon 3 SWS als Vor-

lesung
3. (empfohlen)

Veranstaltungsformen Häufigkeit Sprache(n)
Vorlesung jedes Semester Deutsch

Verwendbarkeit der LV

Lehrveranstaltungsverantwortliche/r
Prof. Dr. Rainer Wedde

ggf. besondere formale Voraussetzungen

Empfohlene Voraussetzungen
• Wirtschaftsprivatrecht II
• Wirtschaftsprivatrecht I

Kompetenzen/Lernziele der LV
Nach der Teilnahme an der Lehrveranstaltung sind die Studierenden in der Lage:

• Mit den Grundlagen des Gesellschaftsrechts insbesondere des Personengesellschaftsrechts umzugehen,
• Fallkonstellationen aus dem Gesellschaftsrecht mit einem Schwerpunkt im Personengesellschaftsrecht zu er-
kennen, einzuordnen und methodengerecht einer vertretbaren Lösung zuzuführen.

Themen/Inhalte der LV
Grundprinzipien des Gesellschaftsrechts Unterscheidung Personen-und Kapitalgesellschaften Überblick über sämtliche
Rechtsformen (Verein, Aktiengesellschaft und GmbH, GbR, oHG und KG, stille Gesellschaft, Partnerschaftsgesellschaft,
Genossenschaft) Personengesellschaftsrecht, insbesondere:

• Gesellschaftsgründung, Gesellschaftsverträge,
• Gesellschafterstellung, Rechte und Pflichten, Wechsel von Gesellschaftern, Gesellschafterklagen,
• Vermögensverhältnisse und Haftung
• Geschäftsführung und Vertretung

Europäische Rechtsformen (EWIV, SCE, SE, Planungen)und ausländische Rechtsformen im Überblick Aktuelle Entwick-
lungen

Literatur
Pflichtliteratur (jeweils in den aktuellen Auflagen):
Klunzinger: Grundzüge des Gesellschaftsrechts
Förster: Gesellschaftsrecht
Empfohlene Ergänzungsliteratur (jeweils in den aktuellen Auflagen):
Hueck/Windbichler: Gesellschaftsrecht
Hüffer: Gesellschaftsrecht
Diverse Fallsammlungen zum Gesellschaftsrecht
Wiedemann/ Frey: PdW Gesellschaftsrecht
dazu ggf. Kommentare

Medienformen

Arbeitsaufwand der LV in Zeitstunden (h)
120 Stunden
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Anmerkungen/Hinweise
Vorlesung als Lehrgespräch anhand zahlreicher praxisbezogener Fälle (z.T. auf Rechtsprechung basierend), die von den
Studierenden im Vorfeld im Selbststudium bearbeitet werden.
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Zugehörige Lehrveranstaltung
Nationales und internationales Handelsrecht

LV-Nummer Kürzel Arbeitsaufwand Fachsemester
21322 5 CP, davon 4 SWS als Vor-

lesung
3. (empfohlen)

Veranstaltungsformen Häufigkeit Sprache(n)
Vorlesung jedes Semester Deutsch

Verwendbarkeit der LV

Lehrveranstaltungsverantwortliche/r
Prof. Dr. Rainer Wedde

ggf. besondere formale Voraussetzungen

Empfohlene Voraussetzungen
• Wirtschaftsprivatrecht I
• Wirtschaftsprivatrecht II

Kompetenzen/Lernziele der LV
Nach der Teilnahme an der Lehrveranstaltung sind die Studierenden in der Lage:

• die Grundlagen des nationalen und internationalen Handelsrechts und des IPR zu erkennen,
• handelsrechtliche Fallgestaltungen nach dem HGB zu erkennen, einzuordnen und methodengerecht zu lösen,
• handelsrechtliche Fallgestaltungen im internationalen Wirtschaftsleben zu erkennen, einzuordnen und einer pra-
xisbezogenen Lösung zuführen zu können,

• praktische Probleme des Handelsrechts methodengerecht zu lösen.

Themen/Inhalte der LV
• Kaufmannbegriff (Ist-, Kann-und Formkaufmann)
• Firma, Handelsregister (Publizitätswirkung)
• Unselbständige Hilfspersonen des Kaufmanns (insbes. Prokura, Handlungsvollmacht)
• Selbständige Hilfspersonen des Kaufmanns (Handelsvertreter, Handelsmakler, Kommissionär, Vertragshändler,
Franchisenehmer),Provisions-und Ausgleichsansprüche

• Handelsgeschäfte (insbes. Handelskauf)
• Speditions-, Lager-, Frachtgeschäft (Überblick)
• Grundlagen des internationalen Handels
• Internationales Privatrecht(Allgemeiner Teil, IPR der vertraglichen und außervertraglichen Schuldverhältnisse,
int. Sachenrecht),

• Internationales Handelsrecht: UN-Kaufrecht(Anwendungsvoraussetzungen und rechtliche Besonderheiten), In-
coterms, Rechtsdurchsetzung

Literatur
Pflichtliteratur (jeweils in den aktuellen Auflagen):
Brox/Henssler: Handelsrecht
Von Hofmann/Thorn: IPR
Empfohlene Ergänzungsliteratur (jeweils in den aktuellen Auflagen):
Fezer: Klausurenkurs im Handelsrecht
Fleischer: PdW Handelsrecht
Fuchs/Hau/Thorn: Fälle zum Internationalen Privatrecht
Hay/Krätzschmar: PdW, Internationales Privat- und Zivilverfahrensrecht
Lettl: Fälle zum Handelsrecht
dazu ggf. Kommentare
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Medienformen

Arbeitsaufwand der LV in Zeitstunden (h)
150 Stunden

Anmerkungen/Hinweise
Vorlesung als Lehrgespräch anhand zahlreicher praxisbezogener Fälle (z.T. auf Rechtsprechung basierend), die von den
Studierenden im Vorfeld im Selbststudium bearbeitet werden. Durch Gastvorträge oder den Besuch einer Verhandlung
der KfH soll ein Einblick in die Praxis des Handelsrechts gewährt werden.
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Modul
Individuelles Arbeitsrecht
Individual Labor Law

Modulnummer Kürzel Kurzbezeichnung ModulverbindlichkeitModulverwendbarkeit
21330 Pflicht Das Modul ist Be-

standteil des Curri-
culums des Studien-
gangs „Business &
Law in Accounting
and Taxation“ an der
Wiesbaden Business
School, kann aber
auch in allen ande-
ren Studiengängen
verwendet werden

Arbeitsaufwand Dauer Häufigkeit Sprache(n)
5 CP, davon 4 SWS 1 Semester jedes Semester Deutsch

Fachsemester Leistungsart Modulbenotung
3. (empfohlen) Prüfungsleistung Benotet (differenziert)

Hinweise für Curriculum

Modulverantwortliche(r)
Prof. Dr. Martin Ruppelt

formale Voraussetzungen

Empfohlene Voraussetzungen
• Schuldrecht
• Wirtschaftsprivatrecht I

Kompetenzen
Fach- und Methodenkompetenzen (Wissen und Verstehen sowie Anwendung und Erzeugung von Wissen)
Nach der Teilnahme an der Lehrveranstaltung sind die Studierenden in der Lage:

• arbeitsvertragliche Gestaltungen der Beschäftigung von Arbeitnehmern rechtlich einzuordnen und sie von der
Beschäftigung anderer Personengruppen abzugrenzen,

• Beendigungstatbestände zu erkennen, sie rechtlich auf ihre Zulässigkeit hin einzuschätzen,
• besondere Formen der Beschäftigung von Arbeitnehmern zu beurteilen und die damit verbundenen typischen
Rechtsprobleme zu erkennen

Über die Erarbeitung fachlicher Kenntnisse hinaus sollen durch die Bearbeitung kom-plexer Übungsaufgaben und Fall-
studien fachbezogene Problemlösungskompetenzen im individuellen Arbeitsrecht begründet werden. Zudem wird das
Verständnis interdisziplinärer Zusammenhänge zum Steuer- und Sozialversicherungsrecht, wie etwa Im Falle von Abfin-
dungszahlungen, entwickelt.
Wichtige Grundlagen und Fertigkeiten für einen etwaigen Berufseinstieg im arbeitsrechtlichen Umfeld (z.B. Personalab-
teilung, Beratung, Rechtsabteilung etc.) erarbeiten die Studierenden.

Fachunabhängige Kompetenzen (Kommunikation und Kooperation)
Im Rahmen der in der Vorlesung teilweise durchgeführten Fallbearbeitungen lernen die Studierenden die von ihnen er-
arbeiteten Lösungen argumentativ aufzubereiten und in der Diskussion zu verteidigen.

Prüfungsform
Klausur (120 Minuten)
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Gewichtungsfaktor für Gesamtnote
0.0-faches der CP

Gesamtworkload desModuls Arbeitsaufwand = Zeitstunden (h)
150 Stunden

Anteil Präsenzzeit in Zeitstunden (h)
60 Stunden

Anteil Selbststudium inklusive Prüfungsvorbereitung in Zeitstunden (h)
90 Stunden

Anmerkungen/Hinweise

Zugehörige Lehrveranstaltungen
Pflichtveranstaltung/en:

• 21332 Individuelles Arbeitsrecht (Ü, 3. Sem., 1 SWS)
• 21332 Individuelles Arbeitsrecht (SU, 3. Sem., 3 SWS)
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Zugehörige Lehrveranstaltung
Individuelles Arbeitsrecht

LV-Nummer Kürzel Arbeitsaufwand Fachsemester
21332 5 CP, davon 3 SWS als Se-

minaristischer Unterricht, 1
SWS als Übung

3. (empfohlen)

Veranstaltungsformen Häufigkeit Sprache(n)
Seminaristischer Unter-
richt, Übung

jedes Semester Deutsch

Verwendbarkeit der LV

Lehrveranstaltungsverantwortliche/r
Prof. Dr. Martin Ruppelt

ggf. besondere formale Voraussetzungen

Empfohlene Voraussetzungen
• Inhaltlich erforderliche Vorkenntnisse sind BGB Allgemeiner Teil und BGB Schuldrecht

Kompetenzen/Lernziele der LV
Nach der Teilnahme an der Lehrveranstaltung sind die Studierenden in der Lage:

• arbeitsvertragliche Gestaltungen der Beschäftigung von Arbeitnehmern rechtlich einzuordnen und sie von der
Beschäftigung anderer Personengruppen abzugrenzen,

• Beendigungstatbestände zu erkennen, sie rechtlich auf ihre Zulässigkeit hin einzuschätzen,
• besondere Formen der Beschäftigung von Arbeitnehmern zu beurteilen und die damit verbundenen typischen
Rechtsprobleme zu erkennen.

Über die Erarbeitung fachlicher Kenntnisse hinaus sollen durch die Bearbeitung kom-plexer Übungsaufgaben und Fall-
studien fachbezogene Problemlösungskompetenzen im individuellen Arbeitsrecht begründet werden. Zudem wird das
Verständnis interdisziplinärer Zusammenhänge zum Steuer- und Sozialversicherungsrecht, wie etwa im Falle von Abfin-
dungszahlungen, entwickelt.
Wichtige Grundlagen und Fertigkeiten für einen etwaigen Berufseinstieg im arbeitsrechtlichen Umfeld (z.B. Personalab-
teilung, Beratung, Rechtsabteilung etc.) erarbeiten die Studierenden.
Im Rahmen der in der Vorlesung teilweise durchgeführten Fallbearbeitungen sollen die Studierenden lernen, die von ih-
nen erarbeiteten Lösungen argumentativ aufzubereiten und in der Diskussion zu verteidigen.

Themen/Inhalte der LV
• Wesentliche Inhalte des individuellen Arbeitsrechtes
• Arbeitsrecht als Sonderrecht für Arbeitnehmer
• Rechtsquellen des Arbeitsrechtes
• Begründung des Arbeitsverhältnisses
• Fehlerhaftigkeit des Arbeitsvertrages
• Rechte und Pflichten aus dem Arbeitsvertrag (u.a. Urlaubsrecht, nachvertragliches Wettbewerbsverbot, Arbeits-
zeit, Mehrarbeit)

• Grundzüge Sozialversicherungsrecht
• Beendigung des Arbeitsverhältnisses (ordentliche/außerordentliche Kündigung, Änderungskündigung)
• Teilzeit
• befristete Arbeitsverträge
• Aufhebungs-/Abwicklungsvertrag
• Grundzüge Betriebsübergang
• Zeugnisrecht
• Aktuelle Entwicklungen
• Grundzüge Arbeitsgerichtsverfahren
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Literatur
Pflichtliteratur (jeweils in den aktuellen Auflagen):
Dütz: Arbeitsrecht
Brox/Rüthers: Arbeitsrecht
Lieb: Arbeitsrecht (Schwerpunkte)
Senne: Arbeitsrecht
Schaub: Arbeitsrechts-Handbuch
Küttner: Personalhandbuch
Empfohlene Ergänzungsliteratur (jeweils in den aktuellen Auflagen):
Hromadka/Maschmann: Arbeitsrecht Bd. 1 –Individualarbeitsrecht
Erfurter Kommentar zum Arbeitsrecht
Germelmann: Komm. Zum Arbeitsgerichtsgesetz
Leinemann/Linck: Urlaubsrecht

Medienformen

Arbeitsaufwand der LV in Zeitstunden (h)
150 Stunden

Anmerkungen/Hinweise
In der Übung werden zwecks Einübung der Lehrinhalte Fallbearbeitungen durchgeführt
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Modul
Unternehmenssteuern
Corporate Taxes

Modulnummer Kürzel Kurzbezeichnung ModulverbindlichkeitModulverwendbarkeit
21340 Pflicht Das Modul ist Be-

standteil des Curri-
culums des Studien-
gangs „Business &
Law in Accounting
and Taxation“ an der
Wiesbaden Business
School, kann aber
auch in allen ande-
ren Studiengängen
verwendet werden

Arbeitsaufwand Dauer Häufigkeit Sprache(n)
6 CP, davon 5 SWS 1 Semester jedes Semester Deutsch

Fachsemester Leistungsart Modulbenotung
3. (empfohlen) Prüfungsleistung Benotet (differenziert)

Hinweise für Curriculum

Modulverantwortliche(r)
Prof. Dr. Patrick Griesar

formale Voraussetzungen

Empfohlene Voraussetzungen
• Einkommensteuer
• Externes Rechnungswesen
• Empfohlen wird der gleichzeitige Besuch der Lehrveranstaltung „Grundlagen Unternehmensrecht“

Kompetenzen
Fach- und Methodenkompetenzen (Wissen und Verstehen sowie Anwendung und Erzeugung von Wissen)
Nach der Teilnahme an der Lehrveranstaltung sind die Studierenden in der Lage: * Unterschiede in den Besteuerungsprin-
zipien von Mitunternehmerschaften und Körperschaften deutlich zu bestimmen, * die steuerlichen Bemessungsgrund-
lagen sowie die Steuerbelastungen bei unternehmerischer Tätigkeit zu ermitteln, * die einschlägigen Rechtsnormen im
EStG, KStG sowieGewStG sicher anzuwenden, * die steuerlichenAbschlussbuchungen (incl. Forderungs-/Rückstellungsermittlung)
im Rahmen der Jahresabschlusserstellung vornehmen zu können, * die Voraussetzungen und Konsequenzen der ertrag-
steuerlichen Organschaft zu beherrschen.

Fachunabhängige Kompetenzen (Kommunikation und Kooperation)
Über die Erarbeitung fachlicher Kenntnisse hinaus erlangen die Studierenden durch die Bearbeitung komplexer Übungs-
aufgaben fachbezogene Problemlösungskompetenzen in einem steuerlichen Berufsfeld. Zudem verstehen die Studie-
renden die interdisziplinären Zusammenhänge zum Gesellschaftsrecht sowie zu allgemeinen betriebswirtschaftlichen
Fragestellungen, wie Optimierung der Finanzierung vor dem Hintergrund der sog. Zinsschranke. Auch erarbeiten die Stu-
dierenden wichtige Grundlagen und Fertigkeiten für Praktikumseinsätze in steuerberatenden Einheiten.

Prüfungsform
Klausur (120 Minuten)

Gewichtungsfaktor für Gesamtnote
0.0-faches der CP
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Gesamtworkload desModuls Arbeitsaufwand = Zeitstunden (h)
180 Stunden

Anteil Präsenzzeit in Zeitstunden (h)
75 Stunden

Anteil Selbststudium inklusive Prüfungsvorbereitung in Zeitstunden (h)
105 Stunden

Anmerkungen/Hinweise

Zugehörige Lehrveranstaltungen
Pflichtveranstaltung/en:

• 21342 Unternehmenssteuern (V, 3. Sem., 5 SWS)
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Zugehörige Lehrveranstaltung
Unternehmenssteuern

LV-Nummer Kürzel Arbeitsaufwand Fachsemester
21342 6 CP, davon 5 SWS als Vor-

lesung
3. (empfohlen)

Veranstaltungsformen Häufigkeit Sprache(n)
Vorlesung jedes Semester Deutsch

Verwendbarkeit der LV

Lehrveranstaltungsverantwortliche/r
Prof. Dr. Patrick Griesar

ggf. besondere formale Voraussetzungen

Empfohlene Voraussetzungen

Kompetenzen/Lernziele der LV
Nach der Teilnahme an der Lehrveranstaltung sind die Studierenden in der Lage:

• Unterschiede in denBesteuerungsprinzipien vonMitunternehmerschaften undKörperschaften deutlich zu bestim-
men,

• die steuerlichen Bemessungsgrundlagen sowie die Steuerbelastungen bei unternehmerischer Tätigkeit zu ermit-
teln,

• die einschlägigen Rechtsnormen im EStG, KStG sowie GewStG sicher anzuwenden,
• die steuerlichenAbschlussbuchungen (incl. Forderungs-/Rückstellungsermittlung) imRahmender Jahresabschluss-
erstellung vornehmen zu können,

• die Voraussetzungen und Konsequenzen der ertragsteuerlichen Organschaft beherrschen.
Über die Erarbeitung fachlicher Kenntnisse hinaus erlangen die Teilnehmer durch die Bearbeitung komplexer Übungsauf-
gaben fachbezogene Problemlösungskompetenzen in einem steuerlichen Berufsfeld. Zudem wird das Verständnis inter-
disziplinärer Zusammenhänge zum Gesellschaftsrecht sowie zu allgemeinen betriebswirtschaftlichen Fragestellungen,
wie Optimierung der Finan-zierung vor dem Hintergrund der sog. Zinsschranke, entwickelt.
Auch erarbeiten die Studierenden wichtige Grundlagen und Fertigkeiten für Praktikumseinsätze in steuerberatenden Ein-
heiten.
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Themen/Inhalte der LV
Überblick über die Besteuerung gewerblicher Aktivität in Abhängigkeit von der Rechtsform: Mitunternehmerschaftsbe-
steuerung

• Grundlagen der Mitunternehmerschaftsbesteuerung
• Formen der Mitunternehmerschaften
• Gewinnermittlungsmethodik bei Mitunternehmerschaften (Gesamthands-, Sonderbetriebsvermögensebene)
• Besonderheiten bei beschränkt haftenden Mitunternehmern
• Veräußerungstatbestände

Körperschaftsteuer
• Grundlagen der Körperschaftsteuer
• Steuerpflichten
• Ermittlung des steuerlichen Einkommens (inkl. vGA/verdeckte Einlage, Zins-schranke, § 8b KStG, Verlustberück-
sichtigung § 8c KStG)

• Ermittlung der Steuerbelastung mit Abschlussbuchungen
Gewerbesteuer

• Grundlagen der Gewerbesteuer
• Besteuerungsprozess
• Steuersubjekte
• Ermittlung des Gewerbeertrags (inkl. der Hinzurechnungen und Kürzungen §§ 8, 9 GewStG)
• Zerlegung
• Ermittlung der Steuerbelastung mit Abschlussbuchungen

Ertragsteuerliche Organschaft
• Grundlagen der Organschaftsbesteuerung
• Voraussetzungen der ertragsteuerlichen Organschaft
• Steuerliche Konsequenzen §§ 14 ff KStG
• Besonderheiten der gewerbesteuerlichen Organschaft
• Fallstudie Organschaft

Literatur
Pflichtliteratur (jeweils in den aktuellen Auflagen):
Niehus/Wilke: Die Besteuerung der Personengesellschaften
Niehus/Wilke: Die Besteuerung der Kapitalgesellschaften
Dinkelbach: Ertragsteuern
Zenthöfer/Leben: Körperschaftsteuer und Gewerbesteuer
Empfohlene Ergänzungsliteratur (jeweils in den aktuellen Auflagen):
Grobshäuser/Maier/Kies: Besteuerung der Gesellschaften
Köllen/Vogel/Wagner: Körperschaftsteuer

Medienformen

Arbeitsaufwand der LV in Zeitstunden (h)
180 Stunden

Anmerkungen/Hinweise
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Modul
Kostenrechnung und -analyse
Cost Accounting and Analyses

Modulnummer Kürzel Kurzbezeichnung ModulverbindlichkeitModulverwendbarkeit
21350 Pflicht Das Modul ist Be-

standteil des Curri-
culums des Studien-
gangs „Business &
Law in Accounting
and Taxation“, kann
aber auch in allen
anderen Studiengän-
gen des Fachbereichs
Wiesbaden Business
School verwendet
werden

Arbeitsaufwand Dauer Häufigkeit Sprache(n)
5 CP, davon 4 SWS 1 Semester jedes Semester Deutsch

Fachsemester Leistungsart Modulbenotung
3. (empfohlen) Prüfungsleistung Benotet (differenziert)

Hinweise für Curriculum

Modulverantwortliche(r)
Prof. Dr. Christian Fink

formale Voraussetzungen

Empfohlene Voraussetzungen
• Externes Rechnungswesen

Kompetenzen
Fach- und Methodenkompetenzen (Wissen und Verstehen sowie Anwendung und Erzeugung von Wissen)
Nach der Teilnahme an der Lehrveranstaltung sind die Studierenden in der Lage:

• die Grundbegriffe der Kosten- und Leistungsrechnung zu verstehen und ihre Unterschiede zu erkennen (Ein-
/Auszahlung, Einnahme/Ausgabe, Aufwand/Ertrag, Kosten/Leistung,),

• die Aufgaben des innerbetrieblichen Rechnungswesens sowie dessen Technik zu verstehen,
• eine Kostenarten-, Kostenstellen- und Kostenträgerrechnung für ein einfach strukturiertes Unternehmen vorzu-
nehmen und einen Betriebsabrechnungsbogen sowie eine Betriebsergebnisrechnung (jeweils auf Voll- und auf
Teilkostenbasis) zu erstellen,

• Voll- und Teilkostenrechnung richtig bei der Entscheidungsfindung einzusetzen,
• im Rahmen einer Plankostenrechnung Soll-Ist-Abweichungen zu identifizieren und zu interpretieren,
• Aufbau und Wirkungsweise einer Prozesskostenrechnung zu verstehen,
• die Zielkosten eines Produkts im Kontext von Kosten- und Nutzenanteilen einzelner Produktkomponenten zu be-
stimmen (Target Costing).

Über die Erarbeitung fachlicher Kenntnisse hinaus werden durch die Bearbeitung von Übungsaufgaben fachbezogene
Problemlösungskompetenzen in einem für die kaufmännische Geschäftsführung grundlegenden Bereich erlangt. Zudem
wird das Verständnis interdisziplinärer Zusammenhänge zu betriebswirtschaftlichen Grunddisziplinen, wie z.B. Buchhal-
tung oder Finanzierung, entwickelt.

Fachunabhängige Kompetenzen (Kommunikation und Kooperation)
Unterstützt durch ein freiwilliges studentisches Tutorium, lernen die Studierenden ihre Arbeitsprozesse zu strukturieren.
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Prüfungsform
Klausur (90 Minuten)

Gewichtungsfaktor für Gesamtnote
0.0-faches der CP

Gesamtworkload desModuls Arbeitsaufwand = Zeitstunden (h)
150 Stunden

Anteil Präsenzzeit in Zeitstunden (h)
60 Stunden

Anteil Selbststudium inklusive Prüfungsvorbereitung in Zeitstunden (h)
90 Stunden

Anmerkungen/Hinweise

Zugehörige Lehrveranstaltungen
Pflichtveranstaltung/en:

• 21352 Kostenrechnung und -analyse (V, 3. Sem., 4 SWS)
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Zugehörige Lehrveranstaltung
Kostenrechnung und -analyse

LV-Nummer Kürzel Arbeitsaufwand Fachsemester
21352 5 CP, davon 4 SWS als Vor-

lesung
3. (empfohlen)

Veranstaltungsformen Häufigkeit Sprache(n)
Vorlesung jedes Semester Deutsch

Verwendbarkeit der LV

Lehrveranstaltungsverantwortliche/r
Prof. Dr. Christian Fink

ggf. besondere formale Voraussetzungen

Empfohlene Voraussetzungen
• Externes Rechnungswesen

Kompetenzen/Lernziele der LV
Nach der Teilnahme an der Lehrveranstaltung sind die Studierenden in der Lage:

• die Grundbegriffe der Kosten- und Leistungsrechnung zu verstehen und ihre Unterschiede zu erkennen (Ein-
/Auszahlung, Einnahme/Ausgabe, Aufwand/Ertrag, Kosten/Leistung),

• die Aufgaben des innerbetrieblichen Rechnungswesens sowie dessen Technik zu verstehen,
• eine Kostenarten-, Kostenstellen- und Kostenträgerrechnung für ein einfach strukturiertes Unternehmen vorzu-
nehmen und einen Betriebsabrechnungsbogen sowie eine Betriebsergebnisrechnung (jeweils auf Voll- und auf
Teilkostenbasis) zu erstellen,

• Voll- und Teilkostenrechnung richtig bei der Entscheidungsfindung einzusetzen,
• im Rahmen einer Plankostenrechnung Soll-Ist-Abweichungen zu identifizieren und zu interpretieren,
• Aufbau und Wirkungsweise einer Prozesskostenrechnung zu verstehen,
• die Zielkosten eines Produkts im Kontext von Kosten- und Nutzenanteilen einzelner Produktkomponenten zu be-
stimmen (Target Costing),

• Aufbau und Komponenten eines Product Life Cycle Costing zu verstehen und erstellen zu können.
Über die Erarbeitung fachlicher Kenntnisse hinaus werden durch die Bearbeitung von Übungsaufgaben fachbezogene
Problemlösungskompetenzen in einem für die kaufmännische Geschäftsführung grundlegenden Bereich erlangt. Zudem
wird das Verständnis interdisziplinärer Zusammenhänge zu betriebswirtschaftlichen Grunddisziplinen, wie z.B. Buchhal-
tung oder Finanzierung, entwickelt. Unterstützt durch ein freiwilliges studentisches Tutorium, lernen die Studierenden
ihre Arbeitsprozesse zu strukturieren.

Themen/Inhalte der LV
Einordnung der Kosten-und Leistungsrechnung in das betriebliche Rechnungswesen und die kaufmännische Geschäfts-
führung (KLR als Führungsinstrument) Grundbegriffe der Kosten-und Leistungsrechnung Systematik der Kosten-und
Leistungsrechnung (Vollkostenbasis)

• Kostenartenrechnung
• Kostenstellenrechnung
• Kostenträgerstückrechnung (Kalkulation) inkl. Verfahren der innerbetrieblichen Leistungsverrechnung
• Kostenträgerzeitrechnung (Betriebsergebnisrechnung), Aufbau nach Umsatz-und Gesamtkostenverfahren

Kostenrechnungssysteme in Voll-und Teilkostenrechnung (Deckungsbeitragsrechnung etc.) und deren Beurteilung Ist-,
Plan-, Normalkostenrechnung
Systemeder Plankostenrechnung (starre undflexible Plankostenrechnung auf Voll-undGrenzkostenbasis) Abweichungs-
analysen und Interpretation der Ergebnisse
Prozesskostenrechnung (Prozesserhebung, Ermittlung von Prozessgrößen, Prozessmengenbestimmung, Prozesskos-
tenkalkulation) Target Costing (allowable costs, Funktionen-/Komponentenmatrix, Zielkostenindex) Product Life Cycle
Costing (Produzenten-/Kundensichtweise)

Literatur
Pflichtliteratur (jeweils in den aktuellen Auflagen)

72



Coenenberg/Haller/Schultze: Kostenrechnung und Kostenanalyse
Haberstock: Kostenrechnung I
Haberstock: Kostenrechnung II
Empfohlene Ergänzungsliteratur (jeweils in den aktuellen Auflagen)
Däumler/Grabe: Kostenrechnung 1 Grundlagen
Däumler/Grabe: Kostenrechnung 2 Deckungsbeitragsrechnung
Däumler/Grabe: Kostenrechnung 3 Plankostenrechnung
Ewert/Wagenhofer: Interne Unternehmensrechnung
Freidank: Kostenrechnung
Freidank: Übungen zur Kostenrechnung
Heinhold: Kosten- und Erfolgsrechnung in Fallbeispielen
Kilger: Flexible Plankostenrechnung und Deckungsbeitragsrechnung
Kremin-Buch: Strategisches Kostenmanagement
Olfert: Kostenrechnung
Schweitzer/Küpper: Systeme der Kosten- und Erlösrechnung

Medienformen

Arbeitsaufwand der LV in Zeitstunden (h)
150 Stunden

Anmerkungen/Hinweise
Es wird ein vorlesungsbegleitendes studentisches Tutorium (2 SWS) angeboten, in dem die Systematiken und Rech-
nungsmethoden eingeübt werden.
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Modul
Kapitalgesellschaftsrecht I (Aktienrecht)
Company Law I

Modulnummer Kürzel Kurzbezeichnung ModulverbindlichkeitModulverwendbarkeit
21410 KapGesR I Pflicht Das Modul ist Be-

standteil des Curri-
culums des Studien-
gangs „Business &
Law in Accounting
and Taxation“ an der
Wiesbaden Business
School, kann aber
auch in allen ande-
ren Studiengängen
verwendet werden

Arbeitsaufwand Dauer Häufigkeit Sprache(n)
6 CP, davon 4 SWS 1 Semester jedes Semester Deutsch

Fachsemester Leistungsart Modulbenotung
4. (empfohlen) Prüfungsleistung Benotet (differenziert)

Hinweise für Curriculum

Modulverantwortliche(r)
Prof. Dr. Bernd Richter

formale Voraussetzungen
• Aus den Modulen der ersten drei Semester müssen mindestens 74 Credit-Points erreicht worden sein

Empfohlene Voraussetzungen
• Wirtschaftsprivatrecht II
• Wirtschaftsprivatrecht III
• Wirtschaftsprivatrecht I

Kompetenzen
Fach- und Methodenkompetenzen (Wissen und Verstehen sowie Anwendung und Erzeugung von Wissen)
Nach der Teilnahme an der Lehrveranstaltung sind die Studierenden in der Lage:

• Die rechtliche Funktionalität von Körperschaften (Vereine und Aktiengesellschaft) zu beherrschen,
• Kapitalisierungsfragen der Aktiengesellschaft in all ihren Formen nachzuvollziehen,
• Organisation, Verwaltung einer Aktien-gesellschaft sowie den Ablauf einer Hauptversammlung rechtlich zu be-
werten und die erforderlichen rechtlichen Aspekte sicher zu bewerten und anzuwenden.

Fachunabhängige Kompetenzen (Kommunikation und Kooperation)
Die Studierenden sind in der Lage, aktienrechtliche Aufgabenstellungen in einem umfassenden, sich verändernden Lern-
bereich selbständig zu planen, zu bearbeiten und methodengerecht zu lösen.

Prüfungsform
Klausur (120 Minuten)

Gewichtungsfaktor für Gesamtnote
1.0-faches der CP

Gesamtworkload desModuls Arbeitsaufwand = Zeitstunden (h)
180 Stunden
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Anteil Präsenzzeit in Zeitstunden (h)
60 Stunden

Anteil Selbststudium inklusive Prüfungsvorbereitung in Zeitstunden (h)
120 Stunden

Anmerkungen/Hinweise

Zugehörige Lehrveranstaltungen
Pflichtveranstaltung/en:

• 21412 Kapitalgesellschaftsrecht I (Aktienrecht) (V, 4. Sem., 4 SWS)

75



Zugehörige Lehrveranstaltung
Kapitalgesellschaftsrecht I (Aktienrecht)

LV-Nummer Kürzel Arbeitsaufwand Fachsemester
21412 6 CP, davon 4 SWS als Vor-

lesung
4. (empfohlen)

Veranstaltungsformen Häufigkeit Sprache(n)
Vorlesung jedes Semester Deutsch

Verwendbarkeit der LV

Lehrveranstaltungsverantwortliche/r
Prof. Dr. Bernd Richter

ggf. besondere formale Voraussetzungen
• Aus den Modulen der ersten drei Semester müssen mindestens 74 Credit-Points erreicht worden sein.

Empfohlene Voraussetzungen

Kompetenzen/Lernziele der LV
Nach der Teilnahme an der Lehrveranstaltung sind die Studierenden in der Lage:

• Aufbau und Funktion rechtsfähiger und nicht rechtsfähiger Vereine sowie der Aktiengesellschaft im Kontext des
Gesellschaftsrechts und der einschlägigen Rechnungslegungs- und Finanzierungsvorschriften rechtlich zu be-
werten und in der Praxis anzuwenden,

• Aufbau, Struktur und Funktionalität einer Aktiengesellschaft rechtlich exakt zu werten und in der Praxis umzu-
setzen.

Die Studierenden sind in der Lage, den Verein in seinen unterschiedlichen rechtlichen Erscheinungsformen, als Grund-
struktur aller Körperschaften und im Hinblick auf seine nachhaltige Bedeutung für unsere Gesellschaft, insbesondere in
Anbetracht vieler Großvereine und sozialpolitisch tätiger Großorganisationen in Vereinsform zu erkennen und einzuord-
nen.
Die Studierenden sind befähigt, Aufgaben und Funktion von Vorstand, Aufsichtsrat und Hauptversammlung einzuord-
nen und zu bewerten sowie die Verwaltungs- und Organisationsabläufe einer Aktiengesellschaft mit Zuständigkeit, Be-
schlusskompetenz und Ablauf einer Hauptversammlung rechtlich klar zu bewerten. Gleiches gilt für Kapitalisierungs-
fragen in all ihren Ausprägungen.

Themen/Inhalte der LV
• Rechtliche und organisatorische Fragen eingetragener und nicht eingetragener Vereinemit ihren Strukturelemen-
ten als Körperschaft in Abgrenzung zu den Personengesellschaften und wirtschaftlich tätigen Körperschaften.

• Aufbau und Funktionalität von rechtsfähigen und nicht rechtsfähigen Vereinen als gesellschaftsrechtliche Vereini-
gungsform und deren Anwendung und Verbreitung im Rechtssystemmussmit seinen organisatorischen Aspekten
in all ihren Ausprägungen und komplexen Organisationsmechanismen dargestellt werden.

• Die grundlegenden Organisationsstrukturen des Vereinsrechtssind auf die wirtschaftlich geprägte Aktiengesell-
schaft entsprechend zu übertragen. Zuständigkeit und Funktion der Organe Vorstand, Aufsichtsrat und Hauptver-
sammlung sind rechtlich mit ihren Besonderheiten und Unterschieden darzustellen.

• Die unterschiedlichen Kapitalisierungsmöglichkeiten der Aktiengesellschaft sind zu erläutern und ihre jeweilige
Verwendungsmöglichkeit aufzuzeigen. Die Funktionalität, ihre Eignung und Verwendung als Grundlage für eine
wirtschaftliche Betätigung für die Fort-und Weiterentwicklung der Aktiengesellschaft sollen zutreffend vermit-
telt werden. Unterschiede zwischen börsen-und nicht börsennotierten Aktiengesellschaften sind in Grundzügen
darzustellen.

Literatur
Pflichtliteratur (jeweils in den aktuellen Auflagen)
Sauter/Schweyer: Vereinsrecht
Klunzinger: Grundzüge des Gesellschaftsrecht
Langbucher: Aktien- und Kapitalmarktrecht
Windbichler: Gesellschaftsrecht
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Empfohlene Ergänzungsliteratur (jeweils in den aktuellen Auflagen)
Bitter: Gesellschaftsrecht
Saenger: Gesellschaftsrecht

Medienformen

Arbeitsaufwand der LV in Zeitstunden (h)
180 Stunden

Anmerkungen/Hinweise
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Modul
Kapitalmarkt und Corporate Finance
Capital Market and Corporate Finance

Modulnummer Kürzel Kurzbezeichnung ModulverbindlichkeitModulverwendbarkeit
21420 KM&CF Pflicht Das Modul ist Be-

standteil des Curri-
culums des Studien-
gangs „Business &
Law in Accounting
and Taxation“ an der
Wiesbaden Business
School, kann aber
auch in allen ande-
ren Studiengängen
verwendet werden

Arbeitsaufwand Dauer Häufigkeit Sprache(n)
5 CP, davon 4 SWS 1 Semester jedes Semester Deutsch oder Englisch

Fachsemester Leistungsart Modulbenotung
4. (empfohlen) Prüfungsleistung Benotet (differenziert)

Hinweise für Curriculum

Modulverantwortliche(r)
Prof. Dr. Oliver Read

formale Voraussetzungen
• Aus den Modulen der ersten drei Semester müssen mindestens 74 Credit-Points erreicht worden sein

Empfohlene Voraussetzungen
• Finanzierungsentscheidungen
• Externes Rechnungswesen
• Investitionsentscheidungen
• Volkswirtschaftslehre
• Mathematik und Statistik
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Kompetenzen
Fach- und Methodenkompetenzen (Wissen und Verstehen sowie Anwendung und Erzeugung von Wissen)
Nach der Teilnahme an der Lehrveranstaltung sind die Studierenden in der Lage:

• die Theorien zur Wertpapieranalyse und Informationseffizienz auf dem Kapitalmarkt kritisch einzuordnen,
• die erwartete Rendite und das Risiko eines Wertpapiers bzw. eines Portfolios von Wertpapieren im Rahmen von
einfachen Rechenaufgaben zu berechnen und zu interpretieren,

• die Methoden der Portfolioselektion aus Sicht eines Investors ohne risikolose Anlage (Markowitz Modell) bzw. mit
risikoloser Anlage (Tobin Modell) für einfache Fälle mit zwei Wertpapieren anzuwenden und kritisch zu hinterfra-
gen,

• das Indexmodell von Sharpe und das Capital Asset Pricing Model zu erklären, zu kombinieren und praktisch an-
zuwenden,

• die Theorien zur Kapitalstrukturpolitik zu differenzieren, das Grundprinzip des Modells von Modigliani/Miller an
einfachen Zahlenbeispielen zu zeigen, die Anwendung des Leverage Effekts bei Private Equity Transaktionen ins-
besondere Leveraged Buyouts anhand von aktuellen Fallbeispielen zu verstehen,

• die Einflussfaktoren zur Dividendenpolitik eines Unternehmens in Theorie und Praxis zu identifizieren,
• die Anreizprobleme für Finanzierungsbeziehungen bei Informationsasymmetriemit Hilfe von einfachen Beispielen
im Rahmen der Principal-Agent-Theorie zu erkennen und zu differenzieren (Hidden Information, Hidden Action).

Eswird eine international anerkannte theoretischeBasis vermittelt (u.a.mit den Entscheidungsmodellen derWirtschafts-
nobelpreisträger Fama, Markowitz, Sharpe, Modigliani, Miller), die für das Verständnis der stärker praxisorientierten In-
halte der Lehrveranstaltung Finanzrisikomanagement und Unternehmensbewertung von großer Bedeutung sind.
Über die Erarbeitung fachlicher Kenntnisse hinaus, sollen durch die Bearbeitung kom-plexer Übungsaufgaben fachbe-
zogene Problemlösungskompetenzen im Gebiet Kapitalmarkttheorie erlangt werden, die für eine Tätigkeit als Vermö-
gensverwalter und Fondsmanager das praktische Handwerkszeug bedeutet. Die Corporate Finance Fragestellungen der
Kapitalstrukturpolitik, der Dividendenpolitik und der Anreizprobleme bei Informationsasymmetrie betreffen sämtliche
Unternehmen, daher sind Erkenntnisse zu diesen Finanzierungsthemen von besonderer Relevanz für prüfende und be-
ratende Berufe.

Fachunabhängige Kompetenzen (Kommunikation und Kooperation)
Im Rahmen von Übungsaufgaben lernen die Studierenden ihre Arbeitsprozesse zu strukturieren und die von ihnen z.T. in
Heimarbeit erarbeiteten Lösungen argumentativ aufzubereiten und vorzustellen.
Die Studierenden könnenmit Hilfe von bekannten theoretischenModellen der Kapitalmarktbewertung und der Corporate
Finance, die Lösung komplexer praktischer Fragestellungen finden, das Abstraktionsvermögen und das Erlernen struk-
turierten Denkens trainieren. Dabei vergleichen sie die Plausibilität der Modellergebnisse stets mit den tatsächlichen
Beobachtungen an den Kapitalmärkten und bei der Finanzierung von Unternehmen.

Prüfungsform
Klausur (90 Minuten)

Gewichtungsfaktor für Gesamtnote
1.0-faches der CP

Gesamtworkload desModuls Arbeitsaufwand = Zeitstunden (h)
150 Stunden

Anteil Präsenzzeit in Zeitstunden (h)
60 Stunden

Anteil Selbststudium inklusive Prüfungsvorbereitung in Zeitstunden (h)
90 Stunden

Anmerkungen/Hinweise

Zugehörige Lehrveranstaltungen
Pflichtveranstaltung/en:

• 21422 Kapitalmarkt und Corporate Finance (V, 4. Sem., 4 SWS)
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Zugehörige Lehrveranstaltung
Kapitalmarkt und Corporate Finance

LV-Nummer Kürzel Arbeitsaufwand Fachsemester
21422 5 CP, davon 4 SWS als Vor-

lesung
4. (empfohlen)

Veranstaltungsformen Häufigkeit Sprache(n)
Vorlesung jedes Semester Deutsch, Englisch

Verwendbarkeit der LV

Lehrveranstaltungsverantwortliche/r
Prof. Dr. Oliver Read

ggf. besondere formale Voraussetzungen
• Aus den Modulen der ersten drei Semester müssen mindestens 74 Credit-Points erreicht worden sein

Empfohlene Voraussetzungen
• Investitionsentscheidungen
• Allgemeine Betriebswirtschaftslehre
• Mathematik und Statistik
• Finanzierungsentscheidungen
• Volkswirtschaftslehre
• Externes Rechnungswesen

Kompetenzen/Lernziele der LV
Nach der Teilnahme an der Lehrveranstaltung sind die Studierenden in der Lage:

• die Theorien zur Wertpapieranalyse und Informationseffizienz auf dem Kapitalmarkt kritisch einzuordnen,
• die erwartete Rendite und das Risiko eines Wertpapiers bzw. eines Portfolios von Wertpapieren im Rahmen von
einfachen Rechenaufgaben zu berechnen und zu interpretieren,

• die Methoden der Portfolioselektion aus Sicht eines Investors ohne risikolose Anlage (Markowitz Modell) bzw. mit
risikoloser Anlage (Tobin Modell) für einfache Fälle mit zwei Wertpapieren anzuwenden und kritisch zu hinterfra-
gen,

• das Indexmodell von Sharpe und das Capital Asset Pricing Model zu erklären, zu kombinieren und praktisch an-
zuwenden,

• die Theorien zur Kapitalstrukturpolitik zu differenzieren, das Grundprinzip des Modells von Modigliani/Miller an
einfachen Zahlenbeispielen zu zeigen, die Anwendung des Leverage Effekts bei Private Equity Transaktionen ins-
besondere Leveraged Buyouts anhand von aktuellen Fallbeispielen zu verstehen,

• die Einflussfaktoren zur Dividendenpolitik eines Unternehmens in Theorie und Praxis zu identifizieren,
• die Anreizprobleme für Finanzierungsbeziehungen bei Informationsasymmetriemit Hilfe von einfachen Beispielen
im Rahmen der Principal-Agent-Theorie zu erkennen und zu differenzieren (Hidden Information, Hidden Action).

Eswird eine international anerkannte theoretischeBasis vermittelt (u.a.mit den Entscheidungsmodellen derWirtschafts-
nobelpreisträger Fama, Markowitz, Sharpe, Modigliani, Miller) die für das Verständnis der stärker praxisorientierten In-
halte der Lehrveranstaltung Finanzrisikomanagement und Unternehmensbewertung von großer Bedeutung sind.
Über die Erarbeitung fachlicher Kenntnisse hinaus sollen durch die Bearbeitung kom-plexer Übungsaufgaben fachbe-
zogene Problemlösungskompetenzen im Gebiet Kapitalmarkttheorie erlangt werden, die für eine Tätigkeit als Vermö-
gensverwalter und Fondsmanager das praktische Handwerkszeug bedeutet. Die Corporate Finance Fragestellungen der
Kapitalstrukturpolitik, der Dividendenpolitik und der Anreizprobleme bei Informationsasymmetrie betreffen sämtliche
Unternehmen, daher sind Erkenntnisse zu diesen Finanzierungsthemen von besonderer Relevanz für prüfende und be-
ratende Berufe.
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Themen/Inhalte der LV
• Kapitalmärkte: Rahmenbedingungen der Kapitalmärkte, Wertpapieranalyse und Informationseffizienz der Kapi-
talmärkte (Informationseffizienzhypothesen von Fama), Bewertungsansätze der Kapitalmarkttheorie,

• Kapitalmarktbewertung unter Sicherheit: Investition und Konsum, Investitionsentscheidung ohne Kapitalmarkt,
Investitionsentscheidung mit Kapitalmarkt (Fisher Modell bzw. Fisher Separation),

• Kapitalmarktbewertung unter Unsicherheit: Rendite undRisiko einesWertpapiers, Rendite undRisiko eines Portfo-
lios, Portfolioselektion ohne risikolose Anlage (Markowitz Modell), Portfolioselektionmit risikoloser Anlage (Tobin
Modell bzw. Tobin Separation), Indexmodell von Sharpe und Capital Asset Pricing Model,

• Kapitalstrukturpolitik: Leverage Effekt, Kapitalstrukturmodell von Modigliani/Miller, Private Equity und Leveraged
Buyouts,

• Dividendenpolitik: Schütt-aus-hol-zurück-Politik, Dividendenpolitik der DAX-Unternehmen,
• Anreizprobleme bei Informationsasymmetrie: Principal

Literatur
Pflichtliteratur (jeweils in den aktuellen Auflagen)
Franke/Hax: Finanzwirtschaft des Unternehmens und Kapitalmarkt
Steiner/Uhlir: Wertpapieranalyse
Wöhe/Bilstein/Ernst/Häcker: Grundzüge der Unternehmensfinanzierung
Empfohlene Ergänzungsliteratur (jeweils in den aktuellen Auflagen)
Albrecht/Maurer: Investment- und Risikomanagement
Berk/DeMarzo: Corporate Finance: The Core
Brealey/Myers/Marcus: Fundamentals of Corporate Finance
Breuer/Gürtler/Schuhmacher: Portfoliomanagement I – Grundlagen
Breuer: Finanzierung – Eine systematische Einführung
Bruns/Meyer-Bullerdieck: Professionelles Portfoliomanagement
Ernst/Häcker: Applied International Corporate Finance
Hax: Investitionstheorie
Perridon/Steiner/Rathgeber: Finanzwirtschaft der Unternehmung
Ross/Westerfield/Jaffee: Corporate Finance
Schüler: Finanzmanagement mit Excel
Sharpe/Alexander/Bailey: Investments
Trautmann: Investitionen – Bewertung, Auswahl und Risikomanagement

Medienformen

Arbeitsaufwand der LV in Zeitstunden (h)
150 Stunden

Anmerkungen/Hinweise
Die Lehrveranstaltung enthält Übungselemente. Zu den Vorlesungsunterlagen gehört auch eine Excel Spreadsheet mit
Beispielen und Aufgaben.
Es wird ein studentisches Tutorium (1 SWS) zur Unterstützung bei bestimmten Themen angeboten.
In unregelmäßigen Abständen werden Gastvorträge oder Workshops mit Praxisvertretern sowie Exkursionen (z.B. Deut-
sche Börse, Bundesbank) durchgeführt.
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Modul
Handelsrechtlicher Jahresabschluss
Financial Accounting (German GAAP)

Modulnummer Kürzel Kurzbezeichnung ModulverbindlichkeitModulverwendbarkeit
21430 Pflicht Das Modul ist Be-

standteil des Curri-
culums des Studien-
gangs „Business &
Law in Accounting
and Taxation“ an der
Wiesbaden Business
School, kann aber
auch in allen ande-
ren Studiengängen
verwendet werden

Arbeitsaufwand Dauer Häufigkeit Sprache(n)
6 CP, davon 6 SWS 1 Semester jedes Semester Deutsch

Fachsemester Leistungsart Modulbenotung
4. (empfohlen) Prüfungsleistung Benotet (differenziert)

Hinweise für Curriculum

Modulverantwortliche(r)
Prof. Dr. habil. Robin Mujkanovic

formale Voraussetzungen
• Aus den Modulen der ersten drei Semester müssen mindestens 74 Credit-Points erreicht worden sein

Empfohlene Voraussetzungen
• Unternehmenssteuern
• Einkommensteuer
• Wirtschaftsprivatrecht I
• Kostenrechnung und -analyse
• Finanzierungsentscheidungen
• Externes Rechnungswesen
• Investitionsentscheidungen
• Wirtschaftsprivatrecht III
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Kompetenzen
Fach- und Methodenkompetenzen (Wissen und Verstehen sowie Anwendung und Erzeugung von Wissen)
Nach der Teilnahme an der Lehrveranstaltung sind die Studierenden in der Lage, unter fachlicher Anleitung eines er-
fahrenen Rechnungslegers einen Jahresabschluss nach den handelsrechtlichen Normen zu erstellen. Hierzu sind die
Studierenden befähigt:

• Geschäftsvorfälle im Hinblick auf deren Abbildung in einem Jahresabschluss nach HGB zu analysieren, zu bewer-
ten und einzuordnen,

• Zusammenhänge zwischen Geschäftsvorfällen zu erkennen,
• aus der Erfassung der Gesamtheit von Geschäftsvorfällen einen Jahresabschluss sowie einen Lagebericht nach
den Regelungen des HGB zu erstellen,

• einen Jahresabschluss nach HGB zu lesen, zu verstehen und einzuschätzen,
• einzelne Sachverhalte im Jahresabschluss und Lagebericht nach HGB aus prüferischer Perspektive zu beurteilen
und an Prüfungshandlungen teilzunehmen.

Über die Erarbeitung fachlicher Kenntnisse hinaus werden durch die Bearbeitung komplexer Übungsaufgaben und Fall-
studien fachbezogene Problemlösungskompetenzen in einem rechnungslegungsbezogene Berufsfeld erlangt. Zudem
entwickeln die Studierenden ein Verständnis interdisziplinärer Zusammenhänge zumSteuer- undWirtschaftsrecht, etwa
im Zusammenhangmit demMaßgeblichkeitsgrundsatz, latenten Steuern und Eigenkapital, sowie zu betriebswirtschaft-
lichen Fragestellungen, wie Bewertung und Investitionsrechnungsmethoden.
Am Beispiel der Rechnungslegung und vor demHintergrund vorsätzlich unrichtiger Darstellungen in Jahresabschlüssen
reflektieren die Studierenden ethische Grundlagen der Rechnungslegung als Berichterstattungs- und damit auch gesell-
schaftliches Transparenzinstrument.

Fachunabhängige Kompetenzen (Kommunikation und Kooperation)
Im Rahmen der Übung unter Einsatz von „Blended Learning“ lernen die Studierenden, ihre Arbeitsprozesse zu struktu-
rieren und die von ihnen z.T. in Heimarbeit erarbeiteten Lösungen argumentativ aufzubereiten und vorzustellen.

Prüfungsform
Klausur (120 Minuten)

Gewichtungsfaktor für Gesamtnote
1.0-faches der CP

Gesamtworkload desModuls Arbeitsaufwand = Zeitstunden (h)
180 Stunden

Anteil Präsenzzeit in Zeitstunden (h)
90 Stunden

Anteil Selbststudium inklusive Prüfungsvorbereitung in Zeitstunden (h)
90 Stunden

Anmerkungen/Hinweise
In der Übung kommt „Blended Learning“ zum Einsatz. In unregelmäßigen Abständen werden Gastvorträge oder Work-
shops mit Praxisvertretern durchgeführt

Zugehörige Lehrveranstaltungen
Pflichtveranstaltung/en:

• 21432 Handelsrechtlicher Jahresabschluss (V, 4. Sem., 4 SWS)
• 21432 Handelsrechtlicher Jahresabschluss (Ü, 4. Sem., 2 SWS)
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Zugehörige Lehrveranstaltung
Handelsrechtlicher Jahresabschluss

LV-Nummer Kürzel Arbeitsaufwand Fachsemester
21432 6 CP, davon 4 SWS als Vor-

lesung, 2 SWS als Übung
4. (empfohlen)

Veranstaltungsformen Häufigkeit Sprache(n)
Vorlesung, Übung jedes Semester Deutsch

Verwendbarkeit der LV

Lehrveranstaltungsverantwortliche/r
Prof. Dr. habil. Robin Mujkanovic

ggf. besondere formale Voraussetzungen
• Aus den Modulen der ersten drei Semester müssen mindestens 74 Credit-Points erreicht worden sein

Empfohlene Voraussetzungen
• Wirtschaftsprivatrecht III
• Kostenrechnung und -analyse
• Wirtschaftsprivatrecht I
• Finanzierungsentscheidungen
• Einkommensteuer
• Unternehmenssteuern
• Externes Rechnungswesen
• Investitionsentscheidungen

Kompetenzen/Lernziele der LV
Nach der Teilnahme an der Lehrveranstaltung sind die Studierenden in der Lage, unter fachlicher Anleitung eines er-
fahrenen Rechnungslegers einen Jahresabschluss nach den handelsrechtlichen Normen zu erstellen. Hierzu sollen die
Studierenden befähigt sein:

• Geschäftsvorfälle im Hinblick auf deren Abbildung in einem Jahresabschluss nach HGB zu analysieren, zu bewer-
ten und einzuordnen,

• Zusammenhänge zwischen Geschäftsvorfällen zu erkennen,
• aus der Erfassung der Gesamtheit von Geschäftsvorfällen einen Jahresabschluss sowie einen Lagebericht nach
den Regelungen des HGB zu erstellen,

• einen Jahresabschluss nach HGB zu lesen, zu verstehen und einzuschätzen,
• einzelne Sachverhalte im Jahresabschluss und Lagebericht nach HGB aus prüferischer Perspektive zu beurteilen
und an Prüfungshandlungen teilzunehmen.

Über die Erarbeitung fachlicher Kenntnisse hinaus werden durch die Bearbeitung komplexer Übungsaufgaben und Fall-
studien fachbezogene Problemlösungskompetenzen in einem rechnungslegungsbezogene Berufsfeld erlangt. Zudem
entwickeln die Studierenden ein Verständnis interdisziplinärer Zusammenhänge zumSteuer- undWirtschaftsrecht, etwa
im Zusammenhangmit demMaßgeblichkeitsgrundsatz, latenten Steuern und Eigenkapital, sowie zu betriebswirtschaft-
lichen Fragestellungen, wie Bewertung und Investitionsrechnungsmethoden.
Am Beispiel der Rechnungslegung und vor dem Hintergrund vorsätzlich unrichtiger Darstellungen in Jahresabschlüs-
sen reflektieren die Studierenden ethische Grundlagen der Rechnungslegung als Berichterstattungs- und damit auch
gesellschaftliches Transparenzinstrument.
Im Rahmen der Übung unter Einsatz von „Blended Learning“ lernen die Studierenden, ihre Arbeitsprozesse zu struktu-
rieren und die von ihnen z.T. in Heimarbeit erarbeiteten Lösungen argumentativ aufzubereiten und vorzustellen.

84



Themen/Inhalte der LV
• Zwecke des Jahresabschlusses
• Rechtliche Grundlagen und Grundsätze ordnungsgemäßer Bilanzierung
• Grundzüge von Ansatz- und Bewertung in der Bilanz
• Aufbau von Bilanz und GuV
• Bilanzierung von einzelnen Bilanzposten der Aktiv- und Passivseite (Anlagevermögen, Umlaufvermögen, Eigen-
kapital, Verbindlichkeiten, Rückstellungen, Rechnungsabgrenzung) und Auswirkungen auf die Gewinn- und Ver-
lustrechnung

• Anhang
• Lagebericht
• Ergänzende Berichtsinstrumente

Literatur
Pflichtliteratur (jeweils in den aktuellen Auflagen)
Baetge/Kirsch/Thiele: Bilanzen
Coenenberg/Haller/Schultze: Jahresabschluss und Jahresabschlussanalyse
Empfohlene Ergänzungsliteratur (jeweils in den aktuellen Auflagen)
Adler/Düring/Schmaltz: Rechnungslegung und Prüfung der Unternehmen
Förschle et al.: Beck´scher Bilanzkommentar
Gelhausen/Fey/Kämpfer: Rechnungslegung und Prüfung nach dem Bilanzrechtsmodernisierungsgesetz
Institut der Wirtschaftsprüfer in Deutschland e.V.: Wirtschaftsprüfer-Handbuch Band I
Küting/Weber: Handbuch der Rechnungslegung – Einzelabschluss
Hoffmann/Lüdenbach: NWB-Kommentar Bilanzierung
Aktuelle Aufsatzliteratur
Verlautbarungen des Instituts der Wirtschaftsprüfer in Deutschland e.V.
Verlautbarungen des Deutschen Rechnungslegungs Standards Committee

Medienformen

Arbeitsaufwand der LV in Zeitstunden (h)
180 Stunden

Anmerkungen/Hinweise
In der Übung kommt „Blended Learning“ zum Einsatz. In unregelmäßigen Abständen werden Gastvorträge oder Work-
shops mit Praxisvertretern durchgeführt
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Modul
Einführung in das internationale Recht
Introduction to International Law

Modulnummer Kürzel Kurzbezeichnung ModulverbindlichkeitModulverwendbarkeit
21440 Pflicht Das Modul ist Be-

standteil des Curri-
culums des Studien-
gangs „Business &
Law in Accounting
and Taxation“ an der
Wiesbaden Business
School, kann aber
auch in allen ande-
ren Studiengängen
verwendet werden

Arbeitsaufwand Dauer Häufigkeit Sprache(n)
6 CP, davon 4 SWS 1 Semester jedes Semester Deutsch

Fachsemester Leistungsart Modulbenotung
4. (empfohlen) Prüfungsleistung Benotet (differenziert)

Hinweise für Curriculum

Modulverantwortliche(r)
Prof. Dr. jur. Rainer Hartmann

formale Voraussetzungen
• Aus den Modulen der ersten drei Semester müssen mindestens 74 Credit-Points erreicht worden sein

Empfohlene Voraussetzungen
• Unternehmenssteuern
• Umsatzsteuer
• Einkommensteuer

Kompetenzen
Fach- und Methodenkompetenzen (Wissen und Verstehen sowie Anwendung und Erzeugung von Wissen)
Nach der Teilnahme an der Lehrveranstaltung sind die Studierenden in der Lage:

• die Funktion und Arbeitsweise der Europäischen Unionmit Bezügen zu ihrer Historie zu kennen und einzuschätzen,
• die Bedeutung der EU-Grundfreiheiten für Bürger und Unternehmen zu erkennen und auf einfache Fallsachver-
halte anzuwenden,

• die Bedeutung des Europarechts für Belange der internationalen Besteuerung zu erkennen ,
• die Grundproblematik von Doppelbesteuerung im Ertragsteuerrecht zu erkennen und allgemeine Lösungsmög-
lichkeiten zur Abmilderung aufzuzeigen,

• die unilateralen Maßnahmen des EStG und KStG zur Abmilderung von Doppelbesteuerung zu verstehen und an-
zuwenden,

• grenzüberschreitende Aspekte unternehmerischen Handelns im Ertragssteuerrecht zu verstehen.

Fachunabhängige Kompetenzen (Kommunikation und Kooperation)
Über die Erarbeitung fachlicher Kenntnisse hinaus erlangen die Teilnehmer durch die Bearbeitung komplexer Übungs-
aufgaben fachbezogene Problemlösungs-kompetenzen.

Prüfungsform
Klausur (120 Minuten)
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Gewichtungsfaktor für Gesamtnote
1.0-faches der CP

Gesamtworkload desModuls Arbeitsaufwand = Zeitstunden (h)
180 Stunden

Anteil Präsenzzeit in Zeitstunden (h)
60 Stunden

Anteil Selbststudium inklusive Prüfungsvorbereitung in Zeitstunden (h)
120 Stunden

Anmerkungen/Hinweise

Zugehörige Lehrveranstaltungen
Pflichtveranstaltung/en:

• 21442 Europarecht (SU, 4. Sem., 2 SWS)
• 21442 Grundlagen internationales Steuerrecht (SU, 4. Sem., 2 SWS)
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Zugehörige Lehrveranstaltung
Europarecht

LV-Nummer Kürzel Arbeitsaufwand Fachsemester
21442 3 CP, davon 2 SWS als Se-

minaristischer Unterricht
4. (empfohlen)

Veranstaltungsformen Häufigkeit Sprache(n)
Seminaristischer Unterricht jedes Semester Deutsch

Verwendbarkeit der LV

Lehrveranstaltungsverantwortliche/r
Prof. Dr. jur. Rainer Hartmann

ggf. besondere formale Voraussetzungen
• Aus den Modulen der ersten drei Semester müssen mindestens 74 Credit-Points erreicht worden sein

Empfohlene Voraussetzungen

Kompetenzen/Lernziele der LV
Nach der Teilnahme an der Lehrveranstaltung sind die Studierenden in der Lage:

• die Historie und die Bedeutung der Europäischen Union für die gesellschaftliche und wirtschaftliche Entwicklung
Europas zu erkennen,

• die Organe der EU, ihre Aufgaben undKompetenzen sowie ihr Zusammenwirken bei europäischenGesetzgebungs-
verfahren zu erkennen,

• die Bedeutung der EU-Grundfreiheiten für konkrete wirtschaftliche Sachverhalte zu erkennen,
• die Bedeutung des Europäischen Gerichtshofs (EuGH), Rechtsschutzmöglichkeiten dorthin und die Verfahrensar-
ten vor dem EuGH im Überblick zu kennen,

• über die Erarbeitung fachlicher Kenntnisse hinaus sollen durch die Bearbeitung einfacher Fallaufgaben zum EU-
Recht fachbezogene Problemlösungskompetenzen erlangt werden.

Themen/Inhalte der LV
• Einführung in das Recht der EU:

EU-Recht im engeren und im weiteren Sinne Primärrecht und Sekundärrecht (Rechtsquellen) Verhältnis EU-Recht zum
nationalen Recht Überblick über Entstehungund Entwicklung der Europäischen Union

• Institutionen, Gesetzgebung und Rechtsprechung auf EU-Ebene:
Organe der EU Gesetzgebungsverfahren auf EU-Ebene Stellung des Europäischen Gerichtshofs (EuGH) Überblick über
die Verfahrensarten vor dem EuGH

• EU-Grundfreiheiten:
Schutzbereiche der Grundfreiheiten Prüfungsschema bei Verletzung einer EU-Grundfreiheit Rechtsschutzmöglichkeiten
bei Verletzung von EU-Grundfreiheiten

Literatur
Pflichtliteratur (jeweils in den aktuellen Auflagen)
Herdegen: Europarecht
Empfohlene Ergänzungsliteratur (jeweils in den aktuellen Auflagen)
Arndt/Fischer/Fetzer: Europarecht
Arndt/Fischer/Fetzer: Fälle zum Europarecht
Hakenberg: Europarecht
Haratsch/Koenig/Pechstein: Europarecht
Hobe: Europarecht
Oppermann/Classen/Nettesheim: Europarecht
Purnhagen: Europarecht (mit Fällen und Aufbauschemata)
Streinz: Europarecht
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Medienformen

Arbeitsaufwand der LV in Zeitstunden (h)
90 Stunden

Anmerkungen/Hinweise
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Zugehörige Lehrveranstaltung
Grundlagen internationales Steuerrecht

LV-Nummer Kürzel Arbeitsaufwand Fachsemester
21442 3 CP, davon 2 SWS als Se-

minaristischer Unterricht
4. (empfohlen)

Veranstaltungsformen Häufigkeit Sprache(n)
Seminaristischer Unterricht

Verwendbarkeit der LV

Lehrveranstaltungsverantwortliche/r
Prof. Dr. jur. Rainer Hartmann

ggf. besondere formale Voraussetzungen
• Aus den Modulen der ersten drei Semester müssen mindestens 74 Credit-Points erreicht worden sein

Empfohlene Voraussetzungen
• Unternehmenssteuern
• Umsatzsteuer
• Einkommensteuer

Kompetenzen/Lernziele der LV
Nach der Teilnahme an der Lehrveranstaltung sind die Studierenden in der Lage:

• die Grundproblematik von Doppelbesteuerung im Ertragsteuerrecht zu erkennen und allgemeine Lösungsmög-
lichkeiten zur Abmilderung aufzuzeigen,

• die unilateralen Maßnahmen des EStG und KStG zur Abmilderung von Doppelbesteuerung zu verstehen,
• grundsätzliche steuerliche Erfassung von Inbound- und Outboundinvestitionen zu verstehen,
• grenzüberschreitende Aspekte unternehmerischen Handelns im Ertragssteuerrecht zu verstehen,
• die Bezüge des Europarechts zu Doppelbesteuerungsabkommen zu erfassen,
• Über die Erarbeitung fachlicher Kenntnisse hinaus sollen durch die Bearbeitung komplexer Übungsaufgaben fach-
bezogene Problemlösungskompetenzen erlangt werden.

Themen/Inhalte der LV
• Einführung in das Internationale Steuerrecht:

Grundprinzipien der Besteuerung internationaler Sachverhalte Entstehung von Doppelbesteuerung und Maßnahmen zur
Vermeidung Unbeschränkte und beschränkte Steuerpflicht im EStG und KStG

• Steuerinländer mit Auslandsbeziehungen (Outbound):
AusländischeEinkünfte imEStG, Anrechnungs-undAbzugsverfahrenKurzüberblickDBAProgressionsvorbehalt bei Steu-
erfreistellung Beschränkungen des Verlustausgleichs gemäß §2a EStG

• Steuerausländer mit Inlandsbeziehungen (Inbound):
Inländische Einkünfte gemäß §49 EStG Grundsätze der Steuererhebung bei beschränkt Steuerpflichtigen (u.a. Quellen-
steuerabzug, Besonderheiten im Veranlagungsverfahren) Exkurs zur Besteuerung und Quellensteuerpflicht bei diversen
Kapitalanlagen

• Kurzüberblick: Europarechtliche Auswirkungen auf das Steuerrecht:
Harmonisierung indirekter und direkter Steuern innerhalb der EU EU-Richtlinien und Rolle desEuGHfür das Ertragsteu-
errecht

Literatur
Pflichtliteratur (jeweils in den aktuellen Auflagen)
Brähler: Internationales Steuerrecht
Wilke/Weber: Lehrbuch Internationales Steuerrecht
Bächle/Knies/Ott/Rupp: Internationales Steuerrecht (orangene Reihe)
Empfohlene Ergänzungsliteratur (jeweils in den aktuellen Auflagen)
Rupp/Knies/Ott/Faust: Internationales Steuerrecht (blaue Reihe)
Schaumburg: Internationales Steuerrecht
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Jacobs: Internationale Unternehmensbesteuerung

Medienformen

Arbeitsaufwand der LV in Zeitstunden (h)
90 Stunden

Anmerkungen/Hinweise
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Modul
Business in English III: International Taxation
Business in English III: International Taxation

Modulnummer Kürzel Kurzbezeichnung ModulverbindlichkeitModulverwendbarkeit
21450 Pflicht Das Modul ist Be-

standteil des Curri-
culums des Studien-
gangs „Business &
Law in Accounting
and Taxation“ an der
Wiesbaden Business
School, kann aber
auch in allen ande-
ren Studiengängen
verwendet werden

Arbeitsaufwand Dauer Häufigkeit Sprache(n)
2 CP, davon 2 SWS 1 Semester jedes Semester Englisch

Fachsemester Leistungsart Modulbenotung
4. (empfohlen) Prüfungsleistung Benotet (differenziert)

Hinweise für Curriculum

Modulverantwortliche(r)
MBA, MA Gregory Rampinelli

formale Voraussetzungen
• Aus den Modulen der ersten drei Semester müssen mindestens 74 Credit-Points erreicht worden sein; Englisch-
kenntnisse auf B2 Niveau

Empfohlene Voraussetzungen
• Einkommensteuer
• Modul Körperschaftssteuer

Kompetenzen
Fach- und Methodenkompetenzen (Wissen und Verstehen sowie Anwendung und Erzeugung von Wissen)
Nach der Teilnahme am Modul sind die Studierenden in der Lage:

• die in Deutschland wohnhaften US-Staatsbürger bei der Vorbereitung der US-Steuererklärung zu unterstützen,
• deutsche Steuern auf englisch für englischsprachige Klienten zu erklären,
• Informationen von internationalen Klienten auf Englisch anzufordern, um deren deutsche Steuererklärung vorzu-
bereiten,

• Doppelbesteuerungsabkommen bzgl. Steuern für individuelle Personen zu verstehen und die Grundlagen anzu-
wenden,

• ausgewählte Streitthemen in der Körperschaftssteuer zu verstehen und zu erklären (z.B. Transferpreise und Steu-
erinversion),

• Studierende stärken ihre Qualifikation, um in steuerorientierten Berufen in multinationalen Firmen und in Steuer-
beratungsgesellschaften zu arbeiten.

Fachunabhängige Kompetenzen (Kommunikation und Kooperation)
Studierende verbessern ihre Fähigkeiten in der englischen Sprache im Hören, Lesen, Sprechen und im Schreiben.
Studierende verstehen verschiedene politische und ethische Perspektiven in Bezug auf Streitthemen im internationalen
Steuerwesen.

Prüfungsform
Fremdsprachenprüfung
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Gewichtungsfaktor für Gesamtnote
1.0-faches der CP

Gesamtworkload desModuls Arbeitsaufwand = Zeitstunden (h)
60 Stunden

Anteil Präsenzzeit in Zeitstunden (h)
30 Stunden

Anteil Selbststudium inklusive Prüfungsvorbereitung in Zeitstunden (h)
30 Stunden

Anmerkungen/Hinweise

Zugehörige Lehrveranstaltungen
Pflichtveranstaltung/en:

• 21452 Business in English III: International Taxation (S, 4. Sem., 2 SWS)
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Zugehörige Lehrveranstaltung
Business in English III: International Taxation

LV-Nummer Kürzel Arbeitsaufwand Fachsemester
21452 2 CP, davon 2 SWS als Se-

minar
4. (empfohlen)

Veranstaltungsformen Häufigkeit Sprache(n)
Seminar jedes Semester Englisch

Verwendbarkeit der LV

Lehrveranstaltungsverantwortliche/r
Anja Kriegskotte

ggf. besondere formale Voraussetzungen
• Aus den Modulen der ersten drei Semester müssen mindestens 74 Credit-Points erreicht worden sein.
• Sprachkenntnisse auf dem Niveau B2 erforderlich.

Empfohlene Voraussetzungen
• Einkommensteuer

Kompetenzen/Lernziele der LV
Nach der Teilnahme an der Lehrveranstaltung sind die Studierenden in der Lage:

• die in Deutschland wohnhaften US-Staatsbürger bei der Vorbereitung der US-Steuererklärung zu unterstützen,
• deutsche Steuern auf Englisch für englischsprachige Klienten zu erklären,
• Informationen von internationalen Klienten auf Englisch anzufordern, um deren deutsche Steuererklärung vorzu-
bereiten,

• Doppelbesteuerungsabkommen bzgl. Steuern für individuelle Personen zu verstehen und die Grundlagen anzu-
wenden,

• ausgewählte Streitthemen in der Körperschaftssteuer zu verstehen und zu erklären (z.B. Transferpreisen und
Steuerinversion),

• Studierende stärken ihre Qualifikation, um in steuerorientierten Berufen in multinationalen Firmen und in Steuer-
beratungsgesellschaften, zu arbeiten.

Themen/Inhalte der LV
US Einkommenssteuer für Personen
Deutsche Steuern auf englisch für ausländische Klienten erklären
Informationen auf english von internationalen Klienten anzufordern, um die deutsche Steuererklärung vorzubereiten
Ausgewählte Streitthemen in internationaler Körperschaftssteuer wie

• Transferpreise
• Steuerinversion

Literatur
Pflichtliteratur (jeweils in den aktuellen Auflagen)
PWC: Doing Business in the US
PWC: Doing Business and Investing in Germany
Selected US tax forms: www.irs.gov
Selected articles (to be announced)
Zusätzlich empfohlene Literatur (jeweils in den aktuellen Auflagen)
Ernst and Young Tax Guide

Medienformen
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Arbeitsaufwand der LV in Zeitstunden (h)
60 Stunden

Anmerkungen/Hinweise
Viele praktische Übungen werden durchgeführt
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Modul
Case Study Steuerrecht
Case Study Tax Law

Modulnummer Kürzel Kurzbezeichnung ModulverbindlichkeitModulverwendbarkeit
21460 Pflicht Das Modul ist Be-

standteil des Curri-
culums des Studien-
gangs „Business &
Law in Accounting
and Taxation“ an der
Wiesbaden Business
School, kann aber
auch in allen ande-
ren Studiengängen
verwendet werden

Arbeitsaufwand Dauer Häufigkeit Sprache(n)
5 CP, davon 4 SWS 1 Semester jedes Semester Deutsch

Fachsemester Leistungsart Modulbenotung
4. (empfohlen) Prüfungsleistung Benotet (differenziert)

Hinweise für Curriculum
Alternativ zu K 120 auch K 120 und (Gruppen-)Präsentation

Modulverantwortliche(r)
Prof. Dr. Patrick Griesar

formale Voraussetzungen
• Aus den Modulen der ersten drei Semester müssen mindestens 74 Credit-Points erreicht worden sein

Empfohlene Voraussetzungen
• Umsatzsteuer
• Einkommensteuer
• Unternehmenssteuern

Kompetenzen
Fach- und Methodenkompetenzen (Wissen und Verstehen sowie Anwendung und Erzeugung von Wissen)
Nach der Teilnahme an der Lehrveranstaltung sind die Studierenden in der Lage:

• steuerliche Zusammenhänge zwischen den Ertragsteuern und der Umsatzsteuer zu bestimmen,
• einfachere Fallstudien in Steuererklärungsformularen zu verarbeiten,
• die steuerlichen Bemessungsgrundlagen sowie die Steuerbelastungen bei unterschiedlichen Erwerbstätigkeiten
zu ermitteln,

• die einschlägigen Rechtsnormen im EStG, KStG, GewStG sowie UStG sicher anzuwenden,
• steuerliche Belastungsvergleiche anstellen zu können und erste Gestaltungsvarianten zu erkennen.

Fachunabhängige Kompetenzen (Kommunikation und Kooperation)
Über die Erarbeitung fachlicher Kenntnisse hinaus präsentieren die Studierenden durch die Bearbeitung anspruchsvoller
Fallstudien in Gruppenarbeiten steuerliche Begutachtungen und üben dabei Präsentationstechniken sowie rhetorische
Fähigkeiten. Zudem vertiefen sie das Verständnis interdisziplinärer Zusammenhänge zum Gesellschaftsrecht sowie zu
allgemeinen betriebswirtschaftlichen Fragestellungen.

Prüfungsform
Klausur (120 Minuten)

Gewichtungsfaktor für Gesamtnote
1.0-faches der CP
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Gesamtworkload desModuls Arbeitsaufwand = Zeitstunden (h)
150 Stunden

Anteil Präsenzzeit in Zeitstunden (h)
60 Stunden

Anteil Selbststudium inklusive Prüfungsvorbereitung in Zeitstunden (h)
90 Stunden

Anmerkungen/Hinweise

Zugehörige Lehrveranstaltungen
Pflichtveranstaltung/en:

• 21462 Case Study Steuerrecht (SU, 4. Sem., 4 SWS)
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Zugehörige Lehrveranstaltung
Case Study Steuerrecht

LV-Nummer Kürzel Arbeitsaufwand Fachsemester
21462 5 CP, davon 4 SWS als Se-

minaristischer Unterricht
4. (empfohlen)

Veranstaltungsformen Häufigkeit Sprache(n)
Seminaristischer Unterricht jedes Semester Deutsch

Verwendbarkeit der LV

Lehrveranstaltungsverantwortliche/r
Prof. Dr. Patrick Griesar

ggf. besondere formale Voraussetzungen
• Aus den Modulen der ersten drei Semester müssen mindestens 74 Credit-Points erreicht worden sein

Empfohlene Voraussetzungen
• Umsatzsteuer
• Unternehmenssteuern
• Einkommensteuer

Kompetenzen/Lernziele der LV
Grundlegendes Ziel der Lehrveranstaltung ist die wiederholende Zusammenführung des Wissens der vier maßgeben-
den Steuergebiete ESt, KSt, GewSt und USt mit gezielten Vertiefungen, Aufzeigen von Querbezügen und gegebenenfalls
Aktualisierungen der Wissensinhalte der vergangenen drei Semester.
Nach der Teilnahme an der Lehrveranstaltung sind die Studierenden in der Lage:

• Steuerliche Zusammenhänge zwischen den Ertragsteuern und der Umsatzsteuer zu bestimmen,
• einfachere Fallstudien in Steuererklärungsformularen zu verarbeiten,
• die steuerlichen Bemessungsgrundlagen sowie die Steuerbelastungen bei unterschiedlichen Erwerbstätigkeiten
zu ermitteln,

• die einschlägigen Rechtsnormen im EStG, KStG, GewStG sowie UStG sicher anzuwenden,
• steuerliche Belastungsvergleiche anstellen zu können und erste Gestaltungsvarianten zu erkennen.

Über die Erarbeitung fachlicher Kenntnisse hinaus präsentieren die Studierenden durch die Bearbeitung anspruchsvoller
Fallstudien in Gruppenarbeiten steuerliche Begutachtungen und üben dabei Präsentationstechniken sowie rhetorische
Fähigkeiten. Zudem vertiefen sie das Verständnis interdisziplinärer Zusammenhänge zum Gesellschaftsrecht sowie zu
allgemeinen betriebswirtschaftlichen Fragestellungen. Auch erarbeiten die Teilnehmer wichtige Grundlagen und Fer-
tigkeiten für Praktikumseinsätze in steuerberatenden Einheiten.

Themen/Inhalte der LV
• Fallstudien im einkommensteuerlichen Bereich einer natürlichen Person unter Heranziehung der einschlägigen
Steuererklärungsformulare

• Vertiefung der einkommensteuerlichen Behandlung von Kindern im Einkommensteuerrecht mit einer Fallstudie
• Fallstudien im Bereich der Mitunternehmerschaftsbesteuerung unter Heranziehung der einschlägigen Steuer-
erklärungsformulare

• Fallstudie zu einer Umsatzsteuer-und Vorsteuerverprobung
• Fallstudie im umsatzsteuerlichen Bereich unter Heranziehung der einschlägigen Steuerklärungsformulare
• Fallstudie im Bereich der Körperschaft-und Gewerbesteuer unter Heranziehung der einschlägigen Steuererklä-
rungsformulare

• Fallstudie zu einem vereinfachten Rechtsformvergleich

Literatur
Pflichtliteratur (jeweils in den aktuellen Auflagen)
Niehus/Wilke, Die Besteuerung der Personengesellschaften
Niehus/Wilke, Die Besteuerung der Kapitalgesellschaften
Birk/Desens/Tappe, Steuerrecht
Dinkelbach, Ertragsteuern
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Zenthöfer / Leben, Körperschaftsteuer und Gewerbesteuer
Meissner/Nesser, Umsatzsteuer
Zimmermann/Reyher/Hottmann, Einkommensteuer

Medienformen

Arbeitsaufwand der LV in Zeitstunden (h)
150 Stunden

Anmerkungen/Hinweise
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Modul
Internationale Rechnungslegung
International Accounting

Modulnummer Kürzel Kurzbezeichnung ModulverbindlichkeitModulverwendbarkeit
21510 Pflicht Das Modul ist Be-

standteil des Curri-
culums des Studien-
gangs „Business &
Law in Accounting
and Taxation“, kann
aber auch in allen
anderen Studiengän-
gen des Fachbereichs
Wiesbaden Business
School verwendet
werden

Arbeitsaufwand Dauer Häufigkeit Sprache(n)
6 CP, davon 5 SWS 1 Semester jedes Semester Deutsch

Fachsemester Leistungsart Modulbenotung
5. (empfohlen) Prüfungsleistung Benotet (differenziert)

Hinweise für Curriculum

Modulverantwortliche(r)
Prof. Dr. Christian Fink

formale Voraussetzungen
• Sämtliche Module der ersten drei Semester müssen bestanden sein

Empfohlene Voraussetzungen
• Externes Rechnungswesen
• Handelsrechtlicher Jahresabschluss

Kompetenzen
Fach- und Methodenkompetenzen (Wissen und Verstehen sowie Anwendung und Erzeugung von Wissen)
Nach der Teilnahme an der Lehrveranstaltung sind die Studierenden in der Lage

• Geschäftsvorfälle im Hinblick auf deren Abbildung in einem Einzelabschluss nach IFRS zu analysieren, zu bewer-
ten und einzuordnen,

• wesentliche Positionen eines HGB-Abschlusses auf IFRS überzuleiten,
• einen IFRS-Abschluss zu lesen, zu verstehen und einzuschätzen,
• einzelne Sachverhalte in einem IFRS-Abschluss aus prüferischer Perspektive zu beurteilen und an Prüfungshand-
lungen teilzunehmen.

Über die Erarbeitung fachlicher Kenntnisse hinaus werden durch die Bearbeitung komplexer Übungsaufgaben und Fall-
studien fachbezogene Problemlösungs-kompetenzen in einem rechnungslegungsbezogene Berufsfeld erlangt.
Zudemwird das Verständnis interdisziplinärer Zusammenhänge zumSteuer- undWirtschaftsrecht sowie zu allgemeinen
betriebswirtschaftlichen Fragestellungen, wie Bewertung, entwickelt.
Auch werden wichtige Grundlagen und Fertigkeiten für einen etwaigen Berufseinstieg im Ausland, v.a. im Berufsfeld
Rechnungslegung, erarbeitet.

Fachunabhängige Kompetenzen (Kommunikation und Kooperation)
ImRahmen derÜbung erwerben die StudierendenKompetenzen zur eigen-verantwortlichen Strukturierung ihrer Arbeits-
prozesse und sind in der Lage, die von ihnen z.T. im Selbststudium erarbeiteten Lösungen argumentativ aufzubereiten
und vorzustellen.
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Prüfungsform
Klausur (120 Minuten)

Gewichtungsfaktor für Gesamtnote
1.0-faches der CP

Gesamtworkload desModuls Arbeitsaufwand = Zeitstunden (h)
180 Stunden

Anteil Präsenzzeit in Zeitstunden (h)
75 Stunden

Anteil Selbststudium inklusive Prüfungsvorbereitung in Zeitstunden (h)
105 Stunden

Anmerkungen/Hinweise

Zugehörige Lehrveranstaltungen
Pflichtveranstaltung/en:

• 21512 Internationale Rechnungslegung (Ü, 5. Sem., 1 SWS)
• 21512 Internationale Rechnungslegung (V, 5. Sem., 4 SWS)
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Zugehörige Lehrveranstaltung
Internationale Rechnungslegung

LV-Nummer Kürzel Arbeitsaufwand Fachsemester
21512 6 CP, davon 4 SWS als Vor-

lesung, 1 SWS als Übung
5. (empfohlen)

Veranstaltungsformen Häufigkeit Sprache(n)
Vorlesung, Übung jedes Semester Deutsch

Verwendbarkeit der LV

Lehrveranstaltungsverantwortliche/r
Prof. Dr. Christian Fink

ggf. besondere formale Voraussetzungen
• Sämtliche Module der ersten drei Semester müssen bestanden sein

Empfohlene Voraussetzungen
• Handelsrechtlicher Jahresabschluss
• Externes Rechnungswesen

Kompetenzen/Lernziele der LV
Nach der Teilnahme an der Lehrveranstaltung sind die Studierenden in der Lage:

• Geschäftsvorfälle im Hinblick auf deren Abbildung in einem Einzelabschluss nach IFRS zu analysieren, zu bewer-
ten und einzuordnen,

• wesentliche Positionen eines HGB-Abschlusses auf IFRS überzuleiten,
• einen IFRS-Abschluss zu lesen, zu verstehen und einzuschätzen,
• einzelne Sachverhalte in einem IFRS-Abschluss aus prüferischer Perspektive zu beurteilen und an Prüfungshand-
lungen teilzunehmen.

Über die Erarbeitung fachlicher Kenntnisse hinaus werden durch die Bearbeitung komplexer Übungsaufgaben und Fall-
studien fachbezogene Problemlösungskompetenzen in einem rechnungslegungsbezogene Berufsfeld erlangt. Zudem
wird das Verständnis interdisziplinärer Zusammenhänge zum Steuer- und Wirtschaftsrecht sowie zu allgemeinen be-
triebswirtschaftlichen Fragestellungen, z.B. Bewertung, entwickelt.
Auch werden wichtige Grundlagen und Fertigkeiten für einen etwaigen Berufseinstieg im Ausland, v.a. im Berufsfeld
Rechnungslegung erarbeitet.
Im Rahmen der Übung erwerben die Studierenden Kompetenzen zur eigenverantwortlichen Strukturierung ihre Arbeits-
prozesse und sind in der Lage, die von ihnen z.T. im Selbststudium erarbeiteten Lösungen argumentativ aufzubereiten
und vorzustellen.

Themen/Inhalte der LV
Rechtliche und institutionelle Grundlagen der Rechnungslegung nach IFRS Konzeptionelle Grundlagen der Rechnungs-
legung nach IFRS, u.a.

• Regelwerk
• Zwecke der Rechnungslegung
• Berichtselemente
• Grundlegende Ansatz-und Bewertungsregeln

Bilanzierung einzelner Bilanzposten der Aktiv-und Passivseite (kurzfristige und langfristige Vermögenswerte, Schulden,
Eigenkapital) und Auswirkungen auf die Erfolgsrechnung (Gewinn-und Verlustrechnung sowie Other Comprehensive In-
come), unter Berücksichtigung komplexer Fragstellungen wie z.B. der Bilanzierung von Finanzinstrumenten, von Pensi-
onsrückstellungen und von Leasingverhältnissen oder der Ertragsrealisation.
Anhang und ergänzende Berichtsinstrumente (Kapitalflussrechnung, Segmentberichterstattung, Eigenkapitalverände-
rungsrechnung)

Literatur
Pflichtliteratur (jeweils in den aktuellen Auflagen)
Baetge/Kirsch/Thiele: Bilanzen
Coenenberg/Haller/Schultze: Jahresabschluss und Jahresabschlussanalyse
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Pellens et al.: Internationale Rechnungslegung
Empfohlene Ergänzungsliteratur (jeweils in den aktuellen Auflagen)
Baetge et al. (Hrsg.): Rechnungslegung nach IFRS
Bohl/Riese/Schlüter (Hrsg.): Beck’sches IFRS-Handbuch
Buschhüter/Striegel (Hrsg.): Internationale Rechnungslegung IFRS Kommentar
Heuser/Theile (Hrsg.): IFRS Handbuch
Lüdenbach/Hoffmann/Freiberg (Hrsg.): Haufe IFRS-Kommentar
Mackenzie et al.: Wiley IFRS – Interpretation and Application of International Financial Reporting Standards
Reuther/Fink/Heyd (Hrsg.): Full IFRS für Familienunternehmen und Mittelstand
IDW-Verlautbarungen
DRSC-Verlautbarungen

Medienformen

Arbeitsaufwand der LV in Zeitstunden (h)
180 Stunden

Anmerkungen/Hinweise
In unregelmäßigen Abständen werden Gastvorträge oder Workshops mit Praxisvertretern durchgeführt
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Modul
Finanzrisikomanagement und Unternehmensbewertung
Financial Risk Management and Company Valuation

Modulnummer Kürzel Kurzbezeichnung ModulverbindlichkeitModulverwendbarkeit
21520 FRM&UB Pflicht Das Modul ist Be-

standteil des Curri-
culums des Studien-
gangs „Business &
Law in Accounting
and Taxation“ an der
Wiesbaden Business
School, kann aber
auch in allen ande-
ren Studiengängen
verwendet werden

Arbeitsaufwand Dauer Häufigkeit Sprache(n)
5 CP, davon 4 SWS 1 Semester jedes Semester Deutsch oder Englisch

Fachsemester Leistungsart Modulbenotung
5. (empfohlen) Prüfungsleistung Benotet (differenziert)

Hinweise für Curriculum

Modulverantwortliche(r)
Prof. Dr. Oliver Read

formale Voraussetzungen
• Sämtliche Module der ersten drei Semester müssen bestanden sein

Empfohlene Voraussetzungen
• Externes Rechnungswesen
• Kapitalmarkt und Corporate Finance
• Finanzierungsentscheidungen
• Investitionsentscheidungen
• Mathematik und Statistik
• Volkswirtschaftslehre
• Allgemeine Betriebswirtschaftslehre

Kompetenzen
Fach- und Methodenkompetenzen (Wissen und Verstehen sowie Anwendung und Erzeugung von Wissen)
Nach der Teilnahme an der Lehrveranstaltung sind die Studierenden in der Lage:

• die Grundlagen zu Risiken und Derivaten zu beschreiben und die Prinzipien auf praktische Fälle zu übertragen,
• die Aktienkursrisiken, Zinsrisiken, Währungsrisiken und Kreditrisiken von diversen Finanzpositionen zu analysie-
ren, Absicherungsstrategien (Hedging) zu produzieren und neue Positionen zu konstruieren,

• einfache derivative Finanzinstrumente (u.a. Forwards, Aktienoptionen, Zinsswaps) zu bewerten,
• die theoretischen Grundlagen der Unternehmensbewertung (u.a. Bewertungsanlässe, Grundsätze für Unterneh-
mensbewertungen und Fairness Opinions) zu verstehen,

• die wichtigsten Verfahren der Unternehmensbewertung (Ertragswertverfahren, Discounted Cashflow Verfahren,
Multiplikatoren Verfahren) auf einfache Fälle anzuwenden.

Die Studierenden beherrschen die Methodenkenntnisse der Unternehmensbewertung und die Kenntnisse über den Ein-
satz von derivativen Finanzinstrumenten im Risikomanagement. Diese Kenntnisse sind sowohl für prüfende und beraten-
de Berufe (Wirtschaftsprüfer, Steuerberater, Finanzberater, Treuhänder, Vermögensverwalter, Fondsmanager) als auch
für eine Tätigkeit im Risikomanagement von Banken, Versicherungen und großen Industrieunternehmen von großer Re-
levanz.
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Fachunabhängige Kompetenzen (Kommunikation und Kooperation)
Im Rahmen von Übungsaufgaben lernen die Studierenden ihre Arbeitsprozesse zu strukturieren und die von ihnen z.T. in
Heimarbeit erarbeiteten Lösungen argumentativ aufzubereiten und vorzustellen.
Die Studierenden trainieren sowohl mit Bewertungsmodellen für derivative Finanzinstrumente als auch für ganze Unter-
nehmen das Abstraktionsvermögen und das Erlernen strukturierten Denkens. Dabei vergleichen sie die Plausibilität der
Modellergebnisse stets mit den tatsächlichen Beobachtungen an den Derivatemärkten und bei Unternehmen.

Prüfungsform
Klausur (90 Minuten)

Gewichtungsfaktor für Gesamtnote
1.0-faches der CP

Gesamtworkload desModuls Arbeitsaufwand = Zeitstunden (h)
150 Stunden

Anteil Präsenzzeit in Zeitstunden (h)
60 Stunden

Anteil Selbststudium inklusive Prüfungsvorbereitung in Zeitstunden (h)
90 Stunden

Anmerkungen/Hinweise

Zugehörige Lehrveranstaltungen
Pflichtveranstaltung/en:

• 21522 Finanzrisikomanagement und Unternehmensbewertung (V, 5. Sem., 4 SWS)
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Zugehörige Lehrveranstaltung
Finanzrisikomanagement und Unternehmensbewertung

LV-Nummer Kürzel Arbeitsaufwand Fachsemester
21522 5 CP, davon 4 SWS als Vor-

lesung
5. (empfohlen)

Veranstaltungsformen Häufigkeit Sprache(n)
Vorlesung jedes Semester Deutsch, Englisch

Verwendbarkeit der LV

Lehrveranstaltungsverantwortliche/r
Prof. Dr. Oliver Read

ggf. besondere formale Voraussetzungen
• Sämtliche Module der ersten drei Semester müssen bestanden sein

Empfohlene Voraussetzungen
• Allgemeine Betriebswirtschaftslehre
• Finanzierungsentscheidungen
• Mathematik und Statistik
• Kapitalmarkt und Corporate Finance
• Investitionsentscheidungen
• Volkswirtschaftslehre
• Externes Rechnungswesen

Kompetenzen/Lernziele der LV
Nach der Teilnahme an der Lehrveranstaltung sind die Studierenden in der Lage:

• die Grundlagen zu Risiken und Derivaten zu beschreiben und die Prinzipien auf praktische Fälle zu übertragen,
• die Aktienkursrisiken, Zinsrisiken, Währungsrisiken und Kreditrisiken von diversen Finanzpositionen zu analysie-
ren, Absicherungsstrategien (Hedging) zu produzieren und neue Positionen zu konstruieren,

• einfache derivative Finanzinstrumente (u.a. Forwards, Aktienoptionen, Zinsswaps) zu bewerten,
• die theoretischen Grundlagen der Unternehmensbewertung (u.a. Bewertungsanlässe, Grundsätze für Unterneh-
mensbewertungen und Fairness Opinions) zu verstehen,

• die wichtigsten Verfahren der Unternehmensbewertung (Ertragswertverfahren, Discounted Cashflow Verfahren,
Multiplikatoren Verfahren) auf einfache Fälle anzuwenden.

Die Studierenden beherrschen die Methodenkenntnisse zur Unternehmensbewertung und die Kenntnisse über den Ein-
satz von derivativen Finanzinstrumenten im Risikomanagement. Diese Kenntnisse sind sowohl für prüfende und bera-
tende Berufe (Wirtschaftsprüfer, Steuerberater, Finanzberater, Treuhänder, Vermögensverwalter, Fondsmanager), als
auch für Tätigkeiten im Risikomanagement von Banken, Versicherungen und großen Industrieunternehmen von großer
Relevanz.

Themen/Inhalte der LV
• Risiken und Derivate,
• Aktienkursrisiken und Aktienderivate: Forwardsund Futures, Optionen, Hedging von Aktienkursrisiken,
• Bewertung von Aktienoptionen: Verteilungsfreie Abschätzungen, Optionsbewertungmit demBinomialmodell, Op-
tionsbewertung mit dem Black-Scholes-Modell,

• Zinsrisiken und Zinsderivate: Zinsfutures, Bond Futures, Forward Rate Agreement, Swaps, Swaptions,
• Währungsrisiken undWährungsderivate: Transaktionsrisiko / Translationsrisiko /ökonomisches Risiko, Währungs-
forwards, Währungsoptionen, Devisenswaps, Währungsswaps,

• Kreditrisiken und Kreditderivate: Credit Default Swap, Bewertung von Credit Default Swaps, Strukturenmit Credit
Default Swaps,

• Grundlagen der Unternehmensbewertung u.a. Bewertungsanlässe, Grundsätze für Unternehmensbewertungen
und Fairness Opinions,

• Verfahren der Unternehmensbewertung u.a. Ertragswertverfahren, Discounted Cashflow Verfahren, Multiplikato-
renverfahren.
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Literatur
Pflichtliteratur (jeweils in den aktuellen Auflagen):
Finanzrisikomanagement:
Rudolph/Schäfer: Derivative Finanzmarktinstrumente
Unternehmensbewertung:
DVFA: Grundsätze für Fairness Opinions
DVFA: Best-Practice-Empfehlungen Unternehmensbewertung
IDW Standard: Grundsätze zur Durchführung von Unternehmensbewertungen (IDW S1)
IDW Standard: Grundsätze für die Erstellung von Fairness Opinions (IDW S8)
Kuhner/Maltry: Unternehmensbewertung
Empfohlene Ergänzungsliteratur (jeweils in den aktuellen Auflagen):
Finanzrisikomanagement:
Albrecht/Maurer: Investment- und Risikomanagement
Heidorn: Finanzmathematik in der Bankpraxis – Vom Zins zur Option
Hull: Options, Futures and other Derivatives
Spreemann/Gantenbein: Zinsen, Anleihen, Kredite
Steiner/Bruns: Wertpapieranalyse
Trautmann: Investitionen
Unternehmensbewertung:
Drukarczyk/Schüler: Unternemensbewertung
Hommel/Dehmel: Unternehmensbewertung, case by case
Peemöller (Hrsg.): Praxishandbuch der Unternehmensbewertung
Schacht/Fackler (Hrsg.): Praxishandbuch Unternehmensbewertung

Medienformen

Arbeitsaufwand der LV in Zeitstunden (h)
150 Stunden

Anmerkungen/Hinweise
Die Lehrveranstaltung enthält Übungselemente. Zu den Vorlesungsunterlagen gehört auch eine Excel Spreadsheet mit
Beispielen und Aufgaben. Es wird ein studentisches Tutorium zur Unterstützung bei bestimmten Themen angeboten. In
unregelmäßigenAbständenwerdenGastvorträge oderWorkshopsmit Praxisvertretern sowie Exkursionen (z.B. Deutsche
Börse, Bundesbank) durchgeführt
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Modul
Kapitalgesellschaftsrecht II (GmbH-Recht)
Company Law II

Modulnummer Kürzel Kurzbezeichnung ModulverbindlichkeitModulverwendbarkeit
21530 KapGesR II Pflicht Das Modul ist Be-

standteil des Curri-
culums des Studien-
gangs „Business &
Law in Accounting
and Taxation“ an der
Wiesbaden Business
School, kann aber
auch in allen ande-
ren Studiengängen
verwendet werden

Arbeitsaufwand Dauer Häufigkeit Sprache(n)
3 CP, davon 3 SWS 1 Semester jedes Semester Deutsch

Fachsemester Leistungsart Modulbenotung
5. (empfohlen) Prüfungsleistung Benotet (differenziert)

Hinweise für Curriculum

Modulverantwortliche(r)
Prof. Dr. Bernd Richter

formale Voraussetzungen
• Sämtliche Module der ersten drei Semester müssen bestanden sein

Empfohlene Voraussetzungen
• Kapitalgesellschaftsrecht I (Aktienrecht)
• Wirtschaftsprivatrecht III
• Wirtschaftsprivatrecht II
• Wirtschaftsprivatrecht I

Kompetenzen
Fach- und Methodenkompetenzen (Wissen und Verstehen sowie Anwendung und Erzeugung von Wissen)
Nach der Teilnahme an der Lehrveranstaltung sind die Studierenden in der Lage:

• die Bedeutung der GmbH als die anzahlmäßig amWeitesten verbreitete Gesellschaftsform in der Bundesrepublik
mit allen ihren organisatorischen und rechtlichen Aspekten nachzuvollziehen,

• Haftungsrechtliche Fragen von Kapitalaufbringung und Kapitalerhaltung klar zu werten,
• Bewertung, Einschätzung und Organisation der Verwaltungsabläufe innerhalb der GmbH sicher zu beherrschen,
• Sonderformen der GmbH wie UG und gGmbH und die Abgrenzung zu anderen Gesellschaftsformen klar zu be-
werten.

Über die Erarbeitung fachlicher Kenntnisse hinaus, werden mit Hilfe von komplexen Übungsaufgaben und Fallstudien,
die fachbezogene Problemlösungskompetenz gefördert, die für die Organisation und Nutzung einer GmbH notwendig ist.

Fachunabhängige Kompetenzen (Kommunikation und Kooperation)
Im Rahmen der Übung lernen die Studierenden ihre Arbeitsprozesse zu strukturieren und die von ihnen z.T. in Heimarbeit
erarbeiteten Lösungen argumentativ aufzubereiten und vorzustellen.

Prüfungsform
Klausur (90 Minuten)
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Gewichtungsfaktor für Gesamtnote
1.0-faches der CP

Gesamtworkload desModuls Arbeitsaufwand = Zeitstunden (h)
90 Stunden

Anteil Präsenzzeit in Zeitstunden (h)
45 Stunden

Anteil Selbststudium inklusive Prüfungsvorbereitung in Zeitstunden (h)
45 Stunden

Anmerkungen/Hinweise

Zugehörige Lehrveranstaltungen
Pflichtveranstaltung/en:

• 21532 Kapitalgesellschaftsrecht II (GmbH-Recht) (V, 5. Sem., 2 SWS)
• 21532 Kapitalgesellschaftsrecht II (GmbH-Recht) (Ü, 5. Sem., 1 SWS)
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Zugehörige Lehrveranstaltung
Kapitalgesellschaftsrecht II (GmbH-Recht)

LV-Nummer Kürzel Arbeitsaufwand Fachsemester
21532 3 CP, davon 2 SWS als Vor-

lesung, 1 SWS als Übung
5. (empfohlen)

Veranstaltungsformen Häufigkeit Sprache(n)
Vorlesung, Übung jedes Semester Deutsch

Verwendbarkeit der LV

Lehrveranstaltungsverantwortliche/r
Prof. Dr. Bernd Richter

ggf. besondere formale Voraussetzungen
• Sämtliche Module der ersten drei Semester müssen bestanden sein

Empfohlene Voraussetzungen

Kompetenzen/Lernziele der LV
Nach der Teilnahme an der Lehrveranstaltung sind die Studierenden in der Lage:

• die Organisation undNutzung einer GmbH sicher zu beherrschen, die diemeist verbreitete gesellschaftsrechtliche
Vereinigungsform in der Bundesrepublik repräsentiert

Die Studierenden kennen die GmbH in ihren Sonderformen, als Unternehmergesellschaft und gemeinnützige GmbH. Sie
beherrschen die Kernfragen zur Gründung, Organisation und die rechtlichen Besonderheiten.
Diese Kenntnisse vervollständigen das Wissen über alle einschlägigen möglichen Gesellschaftsformen in der Bundes-
republik. Ebenso müssen Abgrenzungen zu den in der Bundesrepublik häufig vorkommenden tätigen ausländischen Ge-
sellschaften mit Verwaltungssitz (z.B. engl. Ltd.; Spanische SA, frz. S.A.R..L.) bekannt und erkannt werden.

Themen/Inhalte der LV
• Gründung der GmbH mit den Fragen der Kapitalausstattung, Gesellschaftsvertrag und Einteilung der Geschäfts-
anteile

• Unterscheidung und Wertung der rechtlichen Aspekte von Bar-und Sachgründungen
• haftungsrechtliche Aspekte mit den Kernproblemenvon Kapitalaufbringung nebst allen Varianten der Differenz-
haftung, Rechtsfragen der Kapitalerhaltung, Einlagen-rückgewähr und Problematik der verdeckten Sacheinlage;

• Sonderformen der GmbH in Form der UG und der gGmbH
• Beschlussfassungen und Gesellschafterversammlungen der GmbH

Literatur
Pflichtliteratur (jeweils in den aktuellen Auflagen):
Klunzinger: Grundzüge des Gesellschaftsrecht
Langbucher: Aktien- und Kapitalmarktrecht
Windbichler: Gesellschaftsrecht
Empfohlene Ergänzungsliteratur (jeweils in den aktuellen Auflagen):
Bitter: Gesellschaftsrecht
Saenger: Gesellschaftsrecht

Medienformen

Arbeitsaufwand der LV in Zeitstunden (h)
90 Stunden

110



Anmerkungen/Hinweise
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Modul
DBA und Außensteuerrecht
International Taxation

Modulnummer Kürzel Kurzbezeichnung ModulverbindlichkeitModulverwendbarkeit
21540 Pflicht Das Modul ist Be-

standteil des Curri-
culums des Studien-
gangs „Business &
Law in Accounting
and Taxation“ an der
Wiesbaden Business
School, kann aber
auch in allen ande-
ren Studiengängen
verwendet werden

Arbeitsaufwand Dauer Häufigkeit Sprache(n)
5 CP, davon 4 SWS 1 Semester jedes Semester Deutsch

Fachsemester Leistungsart Modulbenotung
5. (empfohlen) Prüfungsleistung Benotet (differenziert)

Hinweise für Curriculum

Modulverantwortliche(r)
Prof. Dr. Eleonore Ronge

formale Voraussetzungen
• Sämtliche Module der ersten drei Semester müssen bestanden sein

Empfohlene Voraussetzungen
• DasModul baut auf den erworbenenKenntnissen bzw. Kompetenzen aus denModulen desBachelor-Studiengangs
auf.

• Grundlagen internationales Steuerrecht

Kompetenzen
Fach- und Methodenkompetenzen (Wissen und Verstehen sowie Anwendung und Erzeugung von Wissen)
Nach der Teilnahme amModul kennen die Studierenden die Grundzüge des deutschen Außensteuerrechts, insbesondere
das Recht der DBA auf Grundlage des OECD-MA und der deutschen Verhandlungsgrundlage. Die Studierenden würdigen
besonders relevante Praxisfälle im Hinblick auf die steuerlichen Folgen. Daneben verfügen die Studierenden über ein
Grundverständnis für Fragen der Verrechnungspreispolitik und des Außensteuergesetzes anhand von Anwendungsbei-
spielen.

Fachunabhängige Kompetenzen (Kommunikation und Kooperation)
Fachunabhängige Kompetenzen werden integriert erworben.

Prüfungsform
Klausur (120 Minuten)

Gewichtungsfaktor für Gesamtnote
1.0-faches der CP

Gesamtworkload desModuls Arbeitsaufwand = Zeitstunden (h)
150 Stunden

Anteil Präsenzzeit in Zeitstunden (h)
60 Stunden
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Anteil Selbststudium inklusive Prüfungsvorbereitung in Zeitstunden (h)
90 Stunden

Anmerkungen/Hinweise

Zugehörige Lehrveranstaltungen
Pflichtveranstaltung/en:

• 21542 DBA und Außensteuerrecht (V, 5. Sem., 4 SWS)
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Zugehörige Lehrveranstaltung
DBA und Außensteuerrecht

LV-Nummer Kürzel Arbeitsaufwand Fachsemester
21542 5 CP, davon 4 SWS als Vor-

lesung
5. (empfohlen)

Veranstaltungsformen Häufigkeit Sprache(n)
Vorlesung jedes Semester Deutsch

Verwendbarkeit der LV

Lehrveranstaltungsverantwortliche/r
Prof. Dr. Eleonore Ronge

ggf. besondere formale Voraussetzungen
• Sämtliche Module der ersten drei Semester müssen bestanden sein

Empfohlene Voraussetzungen

Kompetenzen/Lernziele der LV
Nach der Teilnahme an der Vorlesung kennen die Studierenden die Grundzüge des deutschenAußensteuerrechts kennen,
insbesondere das Recht der DBA auf Grundlage des OECD-MA und der deutschen Verhandlungsgrundlage. Die Studie-
renden lösen besonders relevante, einfache Praxisfälle selbständig. Daneben verfügen sie über ein Grundverständnis für
Fragen der Verrechnungspreispolitik und des Außensteuergesetzes anhand von Anwendungsbeispielen.

Themen/Inhalte der LV
• Recht der DBA am Beispiel des OECD-MA (nach jeweils aktuellem Stand) mit Ergänzungen zur deutschen Ver-
handlungsgrundlage und besonders bedeutsamen DBA wie z. B. dem DBA mit den USA und der Schweiz), d. h.
rechtliche Grundlagen, Aufbau von DBA,Wirkungsweise, Geltungsbereich, Rechtsbehelfe und Verständigungsver-
fahren, Amts- und Rechtshilfe, Diskriminierungsverbot,

• Außensteuergesetz (Grundzüge des Transfer Pricing sowie der Hinzurechnungsbesteuerung einschließlich sog.
Basisgesellschaften).

Literatur
Pflichtliteratur (jeweils in den aktuellen Auflagen):
Brähler: Lehrbuch des Internationalen Steuerrechts
Wilke: Lehrbuch des Internationalen Steuerrechts
Empfohlene Ergänzungsliteratur (jeweils in den aktuellen Auflagen):
Wilke: Fallsammlung Internationales Steuerrecht
Vogel/Lehner: DBA (Kommentar)
Wassermeyer: DBA (Kommentar)

Medienformen

Arbeitsaufwand der LV in Zeitstunden (h)
150 Stunden

Anmerkungen/Hinweise
Gastvorträge zu Einzelthemen
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Modul
Bilanzsteuerrecht
Tax Accounting

Modulnummer Kürzel Kurzbezeichnung ModulverbindlichkeitModulverwendbarkeit
21550 Pflicht Das Modul ist Be-

standteil des Curri-
culums des Studien-
gangs „Business &
Law in Accounting
and Taxation“ an der
Wiesbaden Business
School, kann aber
auch in allen ande-
ren Studiengängen
verwendet werden

Arbeitsaufwand Dauer Häufigkeit Sprache(n)
3 CP, davon 2 SWS 1 Semester jedes Semester Deutsch

Fachsemester Leistungsart Modulbenotung
5. (empfohlen) Prüfungsleistung Benotet (differenziert)

Hinweise für Curriculum

Modulverantwortliche(r)
Prof. Dr. Patrick Griesar

formale Voraussetzungen
• Sämtliche Module der ersten drei Semester müssen bestanden sein

Empfohlene Voraussetzungen
• Umsatzsteuer
• Einkommensteuer
• Handelsrechtlicher Jahresabschluss
• Unternehmenssteuern

Kompetenzen
Fach- und Methodenkompetenzen (Wissen und Verstehen sowie Anwendung und Erzeugung von Wissen)
Nach der Teilnahme an der Lehrveranstaltung sind die Studierenden in der Lage:

• Abweichungen zwischen handels- und steuerbilanziellen Jahresabschlüssen zu bestimmen,
• die steuerlichen Ansatz- und Bewertungsvorschriften unter Benennung der einschlägigen Rechtsnormen umset-
zen können,

• mehrperiodige Überleitungen zwischen Handels- und Steuerbilanzen zu erstellen,
• latente Steuern für den handelsrechtlichen Jahresabschluss zu errechnen und deren Ausweis unter bilanzpoliti-
schen Aspekten zu optimieren,

• Überführungen und Übertragungen von Wirtschaftsgütern im betrieblichen Vermögensbereich zu beurteilen.
Über die Erarbeitung fachlicher Kenntnisse hinaus beherrschen die Studierenden die Interdisziplinarität zwischen der
handelsrechtlichen Rechnungslegung sowie den steuerlichen Gewinnermittlungsvorschiften.

Fachunabhängige Kompetenzen (Kommunikation und Kooperation)
Fachunabhängige Kompetenzen werden integriert erworben.

Prüfungsform
Klausur (60 Minuten)

Gewichtungsfaktor für Gesamtnote
1.0-faches der CP
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Gesamtworkload desModuls Arbeitsaufwand = Zeitstunden (h)
90 Stunden

Anteil Präsenzzeit in Zeitstunden (h)
30 Stunden

Anteil Selbststudium inklusive Prüfungsvorbereitung in Zeitstunden (h)
60 Stunden

Anmerkungen/Hinweise

Zugehörige Lehrveranstaltungen
Pflichtveranstaltung/en:

• 21552 Bilanzsteuerrecht (SU, 5. Sem., 2 SWS)
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Zugehörige Lehrveranstaltung
Bilanzsteuerrecht

LV-Nummer Kürzel Arbeitsaufwand Fachsemester
21552 3 CP, davon 2 SWS als Se-

minaristischer Unterricht
5. (empfohlen)

Veranstaltungsformen Häufigkeit Sprache(n)
Seminaristischer Unterricht jedes Semester Deutsch

Verwendbarkeit der LV

Lehrveranstaltungsverantwortliche/r
Prof. Dr. Patrick Griesar

ggf. besondere formale Voraussetzungen
• Sämtliche Module der ersten drei Semester müssen bestanden sein

Empfohlene Voraussetzungen
• Unternehmenssteuern
• Handelsrechtlicher Jahresabschluss
• Einkommensteuer
• Umsatzsteuer

Kompetenzen/Lernziele der LV
Nach der Teilnahme an der Lehrveranstaltung sind die Studierenden in der Lage:

• Abweichungen zwischen handels- und steuerbilanziellen Jahresabschlüssen zu bestimmen,
• die steuerlichen Ansatz- und Bewertungsvorschriften unter Benennung der einschlägigen Rechtsnormen umset-
zen können,

• mehrperiodige Überleitungen zwischen Handels- und Steuerbilanzen zu erstellen,
• latente Steuern für den handelsrechtlichen Jahresabschluss zu errechnen und deren Ausweis unter bilanzpoliti-
schen Aspekten zu optimieren,

• Überführungen und Übertragungen von Wirtschaftsgütern im betrieblichen Vermögensbereich zu beurteilen.
Über die Erarbeitung fachlicher Kenntnisse hinaus beherrschen die Studierenden die Interdisziplinarität zwischen der
handelsrechtlichen Rechnungslegung sowie den steuerlichen Gewinnermittlungsvorschiften.

Themen/Inhalte der LV
• Grundlagen des Bilanzsteuerrechts
• der Maßgeblichkeitsgrundsatz
• Buchführungs- und Abschlusserstellungspflichten
• rechtliches und wirtschaftliches Eigentum – Leasingverhältnisse
• Zuordnung von Wirtschaftsgütern
• Geschäfts- oder Firmenwert
• Anteile an Gesellschaften – Spiegelbildmethode
• Abweichungen zwischen Handels- und Steuerbilanz dem Grunde nach
• Abweichungen zwischen Handels- und Steuerbilanz der Höhe nach
• Übertragung von Wirtschaftsgütern
• steuerfreie Rücklagen

Literatur
Pflichtliteratur (jeweils in den aktuellen Auflagen)
Scheffler: Besteuerung von Unternehmen II Steuerbilanz
Meyer/Loitz/Linder/Zerwas: Latente Steuern
Harms/Marx: Bilanzrecht in Fällen
Koltermann: Fallsammlung Bilanzsteuerrecht

Medienformen
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Arbeitsaufwand der LV in Zeitstunden (h)
90 Stunden

Anmerkungen/Hinweise
Berücksichtigung von Gastvorträgen
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Modul
EDV und Steuern
Software-based Preparation of Tax Returns

Modulnummer Kürzel Kurzbezeichnung ModulverbindlichkeitModulverwendbarkeit
21560 Pflicht Das Modul ist Be-

standteil des Curri-
culums des Studien-
gangs „Business &
Law in Accounting
and Taxation“ an der
Wiesbaden Business
School, kann aber
auch in allen ande-
ren Studiengängen
verwendet werden

Arbeitsaufwand Dauer Häufigkeit Sprache(n)
2 CP, davon 2 SWS 1 Semester jedes Semester Deutsch

Fachsemester Leistungsart Modulbenotung
5. (empfohlen) Prüfungsleistung Benotet (differenziert)

Hinweise für Curriculum

Modulverantwortliche(r)
Prof. Dr. jur. Rainer Hartmann

formale Voraussetzungen
• Sämtliche Module der ersten drei Semester müssen bestanden sein

Empfohlene Voraussetzungen
• Umsatzsteuer
• Unternehmenssteuern
• Einkommensteuer

Kompetenzen
Fach- und Methodenkompetenzen (Wissen und Verstehen sowie Anwendung und Erzeugung von Wissen)
Nach der Teilnahme an der Lehrveranstaltung sind die Studierenden in der Lage:

• die Grundzüge des Einsatzes von Steuersoftware in der steuerliche Beratung zu erfassen und in einfachen Sach-
verhalten selbständig einzusetzen, in der Regel mittels DATEV-Software,

• die Formulare der gängigen Steuerarten (ESt, KSt, GewSt) eigenständig auszufüllen, sowohl mittels Software als
auch auf dem Papierformular,

• die steuerliche Belastung und Zahlungsverpflichtungen potentieller Mandanten mittels Steuersoftware zu ermit-
teln ,

• mit Hilfe der steuerlicher Software Beratungsansätze bei Mandanten zu erkennen und Berechnungsalternativen
durchzuführen.

Fachunabhängige Kompetenzen (Kommunikation und Kooperation)
Über die Erarbeitung fachlicher Kenntnisse hinaus erarbeiten sich die Teilnehmer anhand komplexer Übungsaufgaben
fachbezogene Problemlösungskompetenzen.

Prüfungsform
Bildschirmtest (10 Minuten) o. Klausur (60 Minuten) (Die Prüfungsform sowie ggf. die exakte Prüfungsdauer werden vom
Prüfungsausschuss zu Beginn des Semesters fachbereichsöffentlich bekannt gegeben.)
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Gewichtungsfaktor für Gesamtnote
1.0-faches der CP

Gesamtworkload desModuls Arbeitsaufwand = Zeitstunden (h)
60 Stunden

Anteil Präsenzzeit in Zeitstunden (h)
30 Stunden

Anteil Selbststudium inklusive Prüfungsvorbereitung in Zeitstunden (h)
30 Stunden

Anmerkungen/Hinweise

Zugehörige Lehrveranstaltungen
Pflichtveranstaltung/en:

• 21562 EDV und Steuern (Ü, 5. Sem., 2 SWS)
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Zugehörige Lehrveranstaltung
EDV und Steuern

LV-Nummer Kürzel Arbeitsaufwand Fachsemester
21562 2 CP, davon 2 SWS als

Übung
5. (empfohlen)

Veranstaltungsformen Häufigkeit Sprache(n)
Übung jedes Semester Deutsch

Verwendbarkeit der LV

Lehrveranstaltungsverantwortliche/r
Prof. Dr. jur. Rainer Hartmann

ggf. besondere formale Voraussetzungen
• Sämtliche Module der ersten drei Semester müssen bestanden sein

Empfohlene Voraussetzungen
• Einkommensteuer
• Umsatzsteuer
• Unternehmenssteuern

Kompetenzen/Lernziele der LV
Nach der Teilnahme an der Lehrveranstaltung sind die Studierenden in der Lage:

• die Grundzüge des Einsatzes von Steuersoftware in der steuerliche Beratung zu erfassen und in typischen Steu-
ersachverhalten selbständig einzusetzen, in der Regel mittels DATEV-Software,

• die Formulare der gängigenSteuerarten (ESt, KSt, GewSt) eigenständig auszufüllen, sowohlmittelsDATEV-Software
als auch auf dem Papierformular,

• die steuerliche Belastung und Zahlungsverpflichtungen potentieller Mandanten mittels Steuersoftware zu ermit-
teln ,

• mit Hilfe der steuerlicher Software Beratungsansätze be.i Mandanten zu erkennen und Berechnungsalternativen
durchzuführen

Über die Erarbeitung fachlicher Kenntnisse hinaus gewinnen die Teilnehmer anhand komplexer Übungsaufgaben am PC-
Arbeitsplatz praktische Erfahrung im Umgang mit der DATEV-Software.

Themen/Inhalte der LV
• Steuererklärungspflichten
• Einsatzmöglichkeiten von Software in der Steuerberatung
• Vorstellung der DATEV-Arbeitsoberfläche
• Grundsätzliche Möglichkeiten
• Anlage neuer Mandanten
• Auswertung der Ergebnislisten
• Lösung typischer Fallkonstellationen aus der ESt-, KSt-, GewSt und USt und anschließende Erstellung der jewei-
ligen Steuererklärungen mittels DATEV-Software

Literatur
Pflichtliteratur (jeweils in den aktuellen Auflagen):
DATEV-Lehrordner: Fallstudie Kanzleipraxis, u.a. mit Mandant Müller&Thurgau GmbH
Empfohlene Ergänzungsliteratur (jeweils in den aktuellen Auflagen)
Einschlägige Anleitungshandbücher zur Erstellung von Steuererklärungen

Medienformen
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Arbeitsaufwand der LV in Zeitstunden (h)
60 Stunden

Anmerkungen/Hinweise
PraktischeLehrveranstaltung imEDV-Raum, Zusätzliche, freiwilligeMöglichkeit zumErwerb des sog. DATEV-Führerscheins
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Modul
Wirtschaftsrecht in der Praxis I
Business Law in Action I

Modulnummer Kürzel Kurzbezeichnung ModulverbindlichkeitModulverwendbarkeit
21570 Pflicht Das Modul ist Be-

standteil des Curri-
culums des Studien-
gangs „Business &
Law in Accounting
and Taxation“ an
der Wiesbaden Busi-
ness School, kann
aber auch in ande-
ren Studiengängen
verwendet werden

Arbeitsaufwand Dauer Häufigkeit Sprache(n)
6 CP, davon 4 SWS 1 Semester jedes Semester Deutsch

Fachsemester Leistungsart Modulbenotung
5. (empfohlen) Prüfungsleistung Benotet (differenziert)

Hinweise für Curriculum

Modulverantwortliche(r)
Prof. Dr. Rainer Wedde

formale Voraussetzungen
• Sämtliche Module der ersten drei Semester müssen bestanden sein

Empfohlene Voraussetzungen
• Wirtschaftsprivatrecht II
• Wirtschaftsprivatrecht I
• Wirtschaftsprivatrecht III

Kompetenzen
Fach- und Methodenkompetenzen (Wissen und Verstehen sowie Anwendung und Erzeugung von Wissen)
Nach der Teilnahme an den Lehrveranstaltungen des Moduls sind die Studierenden in der Lage:

• die Bedeutung des BGB für moderne Vertragstypen zu verstehen und anzuwenden,
• wirtschaftliche Sachverhalte aus der Perspektive des Wirtschaftsverwaltungsrechts einzuordnen, zu bewerten
und offene Fragen einer rechtssicheren Antwort zuzuführen,

• zivilrechtliche Fallgestaltungen zu erkennen, einzuordnen und methodengerecht zu lösen.

Fachunabhängige Kompetenzen (Kommunikation und Kooperation)
Durch die Integration desWirtschaftsverwaltungsrechts erwerben Studierende die Kompetenz, die gesellschaftliche Ein-
bettung des Wirtschaftsrechts bei Entscheidungen zu berücksichtigen.

Prüfungsform
Klausur (120 Minuten)

Gewichtungsfaktor für Gesamtnote
1.0-faches der CP

Gesamtworkload desModuls Arbeitsaufwand = Zeitstunden (h)
180 Stunden
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Anteil Präsenzzeit in Zeitstunden (h)
60 Stunden

Anteil Selbststudium inklusive Prüfungsvorbereitung in Zeitstunden (h)
120 Stunden

Anmerkungen/Hinweise

Zugehörige Lehrveranstaltungen
Pflichtveranstaltung/en:

• 21572 Vertiefung BGB (SU, 5. Sem., 2 SWS)
• 21572 Wirtschaftsverwaltungsrecht (V, 5. Sem., 2 SWS)
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Zugehörige Lehrveranstaltung
Vertiefung BGB

LV-Nummer Kürzel Arbeitsaufwand Fachsemester
21572 3 CP, davon 2 SWS als Se-

minaristischer Unterricht
5. (empfohlen)

Veranstaltungsformen Häufigkeit Sprache(n)
Seminaristischer Unterricht jedes Semester Deutsch

Verwendbarkeit der LV

Lehrveranstaltungsverantwortliche/r
Prof. Dr. Rainer Wedde

ggf. besondere formale Voraussetzungen
• Sämtliche Module der ersten drei Semester müssen bestanden sein

Empfohlene Voraussetzungen
• Wirtschaftsprivatrecht III
• Wirtschaftsprivatrecht II
• Wirtschaftsprivatrecht I

Kompetenzen/Lernziele der LV
Nach der Teilnahme an der Lehrveranstaltung des Moduls sind die Studierenden in der Lage:

• zivilrechtliche Fallgestaltungen zu erkennen, einzuordnen und methodengerecht zu lösen,
• die Bedeutung des BGB für moderne Vertragstypen zu verstehen und anzuwenden.

Themen/Inhalte der LV
• Vertiefung/Wiederholung Kaufrecht, Dienstvertrag, Werkvertrag
• weitere Vertragstypen (insbesondere Auftrag, Leasing, Darlehen, Factoring)
• Kreditsicherungsrechte
• Bereicherungsrecht
• Recht der unerlaubtenHandlungen
• Verbraucherschutzrecht
• aktuelle Entwicklungen im BGB

Literatur
Pflichtliteratur (jeweils in den aktuellen Auflagen)
Brox/Walker: Allgemeines und Besonderes Schuldrecht
Aktuelle Rechtsprechung
Empfohlene Ergänzungsliteratur (jeweils in den aktuellen Auflagen)
Medicus/Petersen: Bürgerliches Recht
Wandt: Gesetzliche Schuldverhältnisse
Köhler/Lorenz: PdW Besonderes Schuldrecht
dazu ggf. Kommentare

Medienformen

Arbeitsaufwand der LV in Zeitstunden (h)
90 Stunden

Anmerkungen/Hinweise
Seminaristischer Unterricht, bei dem die Themen anhand von Fallbeispielen, auch in Gruppenarbeit, selbständig erarbei-
tet und begleitend vertieft werden.
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Zugehörige Lehrveranstaltung
Wirtschaftsverwaltungsrecht

LV-Nummer Kürzel Arbeitsaufwand Fachsemester
21572 3 CP, davon 2 SWS als Vor-

lesung
5. (empfohlen)

Veranstaltungsformen Häufigkeit Sprache(n)
Vorlesung jedes Semester Deutsch

Verwendbarkeit der LV

Lehrveranstaltungsverantwortliche/r
Prof. Dr. Rainer Wedde

ggf. besondere formale Voraussetzungen
• Sämtliche Module der ersten drei Semester müssen bestanden sein

Empfohlene Voraussetzungen

Kompetenzen/Lernziele der LV
Nach der Teilnahme an der Lehrveranstaltung sind die Studierenden in der Lage:

• wirtschaftliche Sachverhalte aus der Perspektive des Wirtschaftsverwaltungsrechts einzuordnen, zu bewerten
und offene Fragen einer rechtssicheren Antwort zuzuführen.

Durch die Integration desWirtschaftsverwaltungsrechts erwerben Studierende die Kompetenz, die gesellschaftliche Ein-
bettung des Wirtschaftsrechts bei Entscheidungen zu berücksichtigen.

Themen/Inhalte der LV
Grundlagen des Verwaltungsrechts Aufgaben und Kompetenzen der Verwaltung im Bereich der Wirtschaft Einzelne
Rechtsgebiete (im Überblick)

• Gewerberecht
• Regulierung einzelner Wirtschaftsbereiche
• Vergaberecht
• Subventionsrecht
• Recht öffentlicher Unternehmen

Verwaltungsverfahren, Verwaltungsgerichtsverfahren (im Überblick) Europäische Einbindung Aktuelle Themen

Literatur
Pflichtliteratur (jeweils in den aktuellen Auflagen)
Kluth: Wirtschaftsverwaltungsrecht
Empfohlene Ergänzungsliteratur (jeweils in den aktuellen Auflagen)
Ennuschat: Wirtschaftsverwaltungsrecht
Ruthig/ Storr: Öffentliches Wirtschaftsrecht
Sander/Siegloch: Fälle zum Wirtschaftsverfassungs- und Wirtschaftsverwaltungsrecht
dazu ggf. Kommentare

Medienformen

Arbeitsaufwand der LV in Zeitstunden (h)
90 Stunden

Anmerkungen/Hinweise
Vorlesung als Lehrgespräch anhand zahlreicher praxisbezogener Fälle (z.T. auf Rechtsprechung basierend), die von den
Studierenden im Vorfeld im Selbststudium bearbeitet werden.
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Modul
Konzernrechnungswesen
Group Accounting

Modulnummer Kürzel Kurzbezeichnung ModulverbindlichkeitModulverwendbarkeit
21610 Pflicht Das Modul ist Be-

standteil des Curri-
culums des Studien-
gangs „Business &
Law in Accounting
and Taxation“ an der
Wiesbaden Business
School, kann aber
auch in allen ande-
ren Studiengängen
verwendet werden

Arbeitsaufwand Dauer Häufigkeit Sprache(n)
7 CP, davon 6 SWS 1 Semester jedes Semester Deutsch

Fachsemester Leistungsart Modulbenotung
6. (empfohlen) Prüfungsleistung Benotet (differenziert)

Hinweise für Curriculum

Modulverantwortliche(r)
Prof. Dr. Christian Fink, Prof. Dr. habil. Robin Mujkanovic

formale Voraussetzungen
• Sämtliche Module der ersten drei Semester müssen bestanden sein

Empfohlene Voraussetzungen
• Internationale Rechnungslegung
• Handelsrechtlicher Jahresabschluss
• Kostenrechnung und -analyse

Kompetenzen
Fach- und Methodenkompetenzen (Wissen und Verstehen sowie Anwendung und Erzeugung von Wissen)
Nach der Teilnahme amModul sind die Studierenden in der Lage, konzernspezifische Probleme des internen und externen
Rechnungswesens lösen zu können. Hierzu sollen die Studierenden befähigt sein, unter Rückgriff auf ihre Kompetenzen
zum Controlling, zum Jahresabschluss nach HGB und zum Einzelabschluss nach IFRS spezifische Probleme bei Vorlie-
gen von Konzerngestaltungen zu identifizieren, zu analysieren, zu bewerten, einzuordnen und zu lösen.

Fachunabhängige Kompetenzen (Kommunikation und Kooperation)
Durch die – teils in Arbeitsgruppen vorzunehmende – eigenständige Bearbeitung von Fallstudien und praxisorientierten
Übungsaufgaben erlangen die Studierenden fachbezogene Problemlösungskompetenzen in einem rechnungswesens-
bezogenen Berufsfeld und zugleich entwickeln sie die die Fähigkeit, komplexe fachbezogene Probleme und Lösungen
gegenüber Fachleuten argumentativ zu vertreten und gemeinsam weiterzuentwickeln.

Prüfungsform
Klausur (150 Minuten)

Gewichtungsfaktor für Gesamtnote
1.0-faches der CP

Gesamtworkload desModuls Arbeitsaufwand = Zeitstunden (h)
210 Stunden
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Anteil Präsenzzeit in Zeitstunden (h)
90 Stunden

Anteil Selbststudium inklusive Prüfungsvorbereitung in Zeitstunden (h)
120 Stunden

Anmerkungen/Hinweise

Zugehörige Lehrveranstaltungen
Pflichtveranstaltung/en:

• 21612 Fallstudien zur Rechnungslegung (SU, 6. Sem., 2 SWS)
• 21612 Grundlagen der Konzernrechnungslegung (V, 6. Sem., 2 SWS)
• 21612 Konzerncontrolling (V, 6. Sem., 2 SWS)
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Zugehörige Lehrveranstaltung
Fallstudien zur Rechnungslegung

LV-Nummer Kürzel Arbeitsaufwand Fachsemester
21612 2 CP, davon 2 SWS als Se-

minaristischer Unterricht
6. (empfohlen)

Veranstaltungsformen Häufigkeit Sprache(n)
Seminaristischer Unterricht jedes Semester Deutsch

Verwendbarkeit der LV

Lehrveranstaltungsverantwortliche/r
Prof. Dr. Christian Fink, Prof. Dr. habil. Robin Mujkanovic

ggf. besondere formale Voraussetzungen
• Sämtliche Module der ersten drei Semester müssen bestanden sein

Empfohlene Voraussetzungen
• Internationale Rechnungslegung
• Handelsrechtlicher Jahresabschluss

Kompetenzen/Lernziele der LV
Nach der Teilnahme an der Lehrveranstaltung sind die Studierenden in der Lage, spezielle Sachverhalte in der Rech-
nungslegung nach HGB und IFRS abzubilden. Hierzu sind die Studierenden befähigt

• diese Sachverhalte im Hinblick auf deren Abbildung in einem Jahresabschluss nach HGB und einem Einzelab-
schluss nach IFRS zu analysieren, zu bewerten und einzuordnen,

• die Überleitung von einer Abbildung der Sachverhalte in der Rechnungslegung nach HGB zu einer Abbildung in
einem Abschluss nach IFRS vorzunehmen,

• die Abbildung dieser Sachverhalte im Jahresabschluss nachHGB und Einzelabschluss nach IFRS aus prüferischer
Perspektive zu beurteilen und an Prüfungshandlungen teilzunehmen.

Dabei aktivieren die Studierenden die im vierten und fünften Semester erlangten Kenntnisse, Fertigkeiten und Fähigkeiten
im Bereich der Rechnungslegung und entwickeln diese fort.
Durch die eigenständige Bearbeitung von Fallstudien zu den Sachverhalten in Arbeitsgruppen erlangen die Studierenden
fachbezogene Problemlösungskompetenzen in einem rechnungslegungsbezogenen Berufsfeld und zugleich entwickeln
sie die Fähigkeit, komplexe fachbezogene Probleme und Lösungen gegenüber Fachleuten argumentativ zu vertreten und
gemeinsam weiterzuentwickeln.

Themen/Inhalte der LV
Fälle zur Rechnungslegung nach HGB und nach IFRS

Literatur
Keine spezielle Literatur, sondern bei der Recherche Rückgriff auf die Literatur der Module „Handelsrechtlicher Jahres-
abschluss“ und „Internationale Rechnungslegung“

Medienformen

Arbeitsaufwand der LV in Zeitstunden (h)
60 Stunden

Anmerkungen/Hinweise
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Zugehörige Lehrveranstaltung
Grundlagen der Konzernrechnungslegung

LV-Nummer Kürzel Arbeitsaufwand Fachsemester
21612 2 CP, davon 2 SWS als Vor-

lesung
6. (empfohlen)

Veranstaltungsformen Häufigkeit Sprache(n)
Vorlesung jedes Semester Deutsch

Verwendbarkeit der LV

Lehrveranstaltungsverantwortliche/r
Prof. Dr. habil. Robin Mujkanovic

ggf. besondere formale Voraussetzungen
• Sämtliche Module der ersten drei Semester müssen bestanden sein

Empfohlene Voraussetzungen
• Handelsrechtlicher Jahresabschluss
• Internationale Rechnungslegung

Kompetenzen/Lernziele der LV
Nach der Teilnahme an der Lehrveranstaltung sind die Studierenden in der Lage, unter fachlicher Anleitung eines erfah-
renen Rechnungslegers einen Konzernabschluss zu erstellen. Hierzu sind die Studierenden befähigt

• Zusammenhänge zwischen Geschäftsvorfällen und Konzerngestaltung zu erkennen,
• Geschäftsvorfälle im Hinblick auf deren Abbildung in einem Konzernabschluss zu analysieren, zu bewerten und
einzuordnen,

• aus den Jahres- bzw. Einzelabschlüssen einen Konzernabschluss durch Konsolidierung zu erstellen,
• einen Konzernabschluss zu lesen, zu verstehen und einzuschätzen,
• die konzernspezifische Rechnungslegung aus einer prüferischen Perspektive zu beurteilen und an Prüfungshand-
lungen teilzunehmen.

Über die Erarbeitung fachlicher Kenntnisse hinaus erlangen die Studierenden durch die Bearbeitung komplexer Übungs-
aufgaben und Fallstudien fachbezogene Problemlösungskompetenzen in einem rechnungslegungsbezogenen Berufs-
feld. Zudem entwickeln sie das Verständnis interdisziplinärer Zusammenhänge zum Wirtschaftsrecht insb. im Zusam-
menhangmit der Qualifikation von Konzerntatbeständen, sowie zu betriebswirtschaftlichen Fragestellungen, wie Bewer-
tung.

Themen/Inhalte der LV
• das Konzernproblem in der Rechnungslegung und Zwecke des Konzernabschlusses
• Aufstellungspflicht für einen Konzernabschluss und Konsolidierungskreis nach IFRS und HGB
• Theorien und Grundsätze der Konzernrechnungslegung
• Konsolidierungstechnik nach IFRS und Differenzen zu HGB (Kapitalkonsolidierung, Schuldenkonsolidierung, Zwi-
schenergebniseliminierung, Aufwands- und Ertragskonsolidierung, Latente Steuern aus Konsolidierungsvorgän-
gen)

• Abbildung von Gemeinschaftsunternehmen und Beteiligungen an assoziierten Unternehmen
• ergänzende Berichtsinstrumente

Literatur
Pflichtliteratur (jeweils in den aktuellen Auflagen)
Baetge/Kirsch/Thiele: Konzernbilanzen
Coenenberg/Haller/Schultze: Jahresabschluss und Jahresabschlussanalyse
Empfohlene Ergänzungsliteratur (jeweils in den aktuellen Auflagen)
Förschle et al.: Beck´scher Bilanzkommentar
Küting/Weber: Der Konzernabschluss
Lüdenbach/Hoffmann: IFRS-Kommentar
Mackenzie et al.: Wiley IFRS, Interpretation and Application of IFRS, zusammenmit Mirza//Holt/Knorr: Wiley IFRS – Prac-
tical
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Implementation Guide and Workbook
Pellens/Fülbier/Gassen/Sellhorn: Internationale Rechnungslegung
Institut der Wirtschaftsprüfer in Deutschland e.V.: Wirtschaftsprüfer-Handbuch, Bd. I
Aktuelle Aufsatzliteratur
Verlautbarungen des Instituts der Wirtschaftsprüfer in Deutschland e.V.
Verlautbarungen des Deutschen Rechnungslegungs Standards Committee

Medienformen

Arbeitsaufwand der LV in Zeitstunden (h)
60 Stunden

Anmerkungen/Hinweise
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Zugehörige Lehrveranstaltung
Konzerncontrolling

LV-Nummer Kürzel Arbeitsaufwand Fachsemester
21612 3 CP, davon 2 SWS als Vor-

lesung
6. (empfohlen)

Veranstaltungsformen Häufigkeit Sprache(n)
Vorlesung jedes Semester Deutsch

Verwendbarkeit der LV

Lehrveranstaltungsverantwortliche/r
Prof. Dr. Christian Fink

ggf. besondere formale Voraussetzungen
• Sämtliche Module der ersten drei Semester müssen bestanden sein

Empfohlene Voraussetzungen
• Kostenrechnung und -analyse

Kompetenzen/Lernziele der LV
Nach der Teilnahme an der Lehrveranstaltung sind die Studierenden in der Lage, unter fachkundiger Anleitung strate-
gische Entscheidungen im Konzern vorzubereiten. Zudem können sie unter Vorgabe klarer Zielrichtungen rentabilitäts-
und cashflowbasierte sowie wertorientierte Performancemessungen vornehmen und Handlungsempfehlungen zur Per-
formancesteuerung entwickeln. In diesem Zusammenhang sollen die Studierenden befähigt sein

• strategische Konzepte zu verstehen und spezifische Situationen damit beurteilen zu können
• die Zusammenhänge zwischen Unternehmenszielen und Steuerungsinstrumenten zu erkennen,
• die spezifischen Anforderungen an Steuerungsgrößen zu verstehen,
• rentabilitäts- und cashflowbasierte Kennzahlen zu ermitteln und zu beurteilen,
• wertorientierte Steuerungskonzepte zu verstehen und einzuschätzen,
• wertorientierte Kennzahlen zu ermitteln und zu beurteilen.

Über die Erarbeitung fachlicher Kenntnisse hinaus erlangen die Studierenden durch die Bearbeitung praxisorientierter
Übungsaufgaben fachbezogene Problemlösungskompetenzen in einem Bereich, der grundlegend für die Entscheidungs-
vorbereitung und -fundierung im Rahmen der kaufmännischen Geschäftsführung ist. Zudem erreichen die Studierenden
u.a. über die zur Verfügung stehende Datenbasis das Verständnis interdisziplinärer Zusammenhänge, z.B. zum externen
Rechnungswesen.
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Themen/Inhalte der LV
• Strategiebegriff und -prozess
• Unternehmens-, Geschäftsbereichs-und Funktionsbereichsstrategien
• Strategische Konzepte zur Analyse und Steuerung auf
• Gesamtunternehmensebene
• Geschäftsbereichsebene
• Funktionsbereichsebene
• Aufgaben von Steuerungsinstrumenten
• Anforderungen an Steuerungsgrößen
• Unternehmensziele und Steuerungsgrößen
• Erfolg und Erfolgskonzeption
• Rentabilitätskennzahlen
• liquiditätsorientierte Steuerung
• Cashflowanalyse und cashfloworientierte Kennzahlen
• integrierte rentabilitäts-und liquiditätsorientierte Steuerung
• Kennzahlensysteme
• wertorientierte Planung, Steuerung und Kontrolle
• wertorientierte Kennzahlen
• Economic Value Added (EVA)
• Cashflow Return on Investment (CFRoI)
• Cash Value Added (CVA)
• Analyse von Wert-und Kostentreibern
• Anreizsysteme

Literatur
Pflichtliteratur (jeweils in den aktuellen Auflagen)
Baum/Coenenberg/Günther: Strategisches Controlling
Coenenberg/Fischer/Günther: Kostenrechnung und Kostenanalyse
Fischer/Möller/Schultze: Controlling
Empfohlene Ergänzungsliteratur (jeweils in den aktuellen Auflagen)
Buchholz: Strategisches Controlling
Günther: Unternehmenswertorientiertes Controlling
Hostettler: Economic Value Added
Küpper: Controlling
Palepu/Healy/Bernard: Business Analysis and Valuation
Porter: Wettbewerbsstrategie
Rappaport: Creating Shareholder Value
Stewart: The Quest for Value
Weber/König: Wertorientierte Unternehmenssteuerung
Wheelen/Hunger: Strategic Management and Business Policy
Young/O´Byrne: EVA and Value-based Management

Medienformen

Arbeitsaufwand der LV in Zeitstunden (h)
90 Stunden

Anmerkungen/Hinweise
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Modul
Kollektives Arbeitsrecht
Collective Labor Law

Modulnummer Kürzel Kurzbezeichnung ModulverbindlichkeitModulverwendbarkeit
21620 Pflicht Das Modul ist Be-

standteil des Curri-
culums des Studien-
gangs „Business &
Law in Accounting
and Taxation“ an der
Wiesbaden Business
School, kann aber
auch in allen ande-
ren Studiengängen
verwendet werden

Arbeitsaufwand Dauer Häufigkeit Sprache(n)
4 CP, davon 3 SWS 1 Semester jedes Semester Deutsch

Fachsemester Leistungsart Modulbenotung
6. (empfohlen) Prüfungsleistung Benotet (differenziert)

Hinweise für Curriculum

Modulverantwortliche(r)
Prof. Dr. Martin Ruppelt

formale Voraussetzungen
• Sämtliche Module der ersten drei Semester müssen bestanden sein

Empfohlene Voraussetzungen
• Individuelles Arbeitsrecht

Kompetenzen
Fach- und Methodenkompetenzen (Wissen und Verstehen sowie Anwendung und Erzeugung von Wissen)
Nach der Teilnahme an der Lehrveranstaltung sind die Studierenden in der Lage:

• betriebsverfassungsrechtliche und tarifvertragsrechtliche Gestaltungen und die damit einhergehenden Proble-
matiken zu erkennen und sie rechtlich zutreffend einzuordnen,

• die typischen Ziele und Formen von Arbeitskämpfen zu erkennen und sie rechtlich auf ihre Zulässigkeit hin einzu-
schätzen,

• die Auswirkungen und Folgen von rechtmäßigen bzw. rechtswidrigen Arbeitskämpfen auf das einzelne Arbeits-
verhältnis zu erkennen.

Über die Erarbeitung fachlicher Kenntnisse hinaus werden durch die Bearbeitung komplexer Übungsaufgaben und Fall-
studien fachbezogene Problemlösungskompetenzen im kollektiven Arbeitsrecht begründet. Zudem wird das Verständ-
nis interdisziplinärer und komplexer Zusammenhänge zum Sozialversicherungsrecht, wie etwa im Falle der durch einen
Streik suspendierten wechselseitigen Pflichten aus dem Arbeitsverhältnis erarbeitet. Darüber hinaus sind die Studieren-
den befähigt, Arbeitsergebnisse und Prozesse gegenüber Dritten argumentativ zu vertreten.
Auch begründen die Studierenden wichtige Grundlagen und Fertigkeiten für einen etwaigen Berufseinstieg im arbeits-
rechtlichen Umfeld (z.B. Personalabteilung, Beratung, Rechtsabteilung etc.).

Fachunabhängige Kompetenzen (Kommunikation und Kooperation)
Im Rahmen der Übung durchgeführten Fallbearbeitungen lernen die Studierenden die von ihnen erarbeiteten Lösungen
argumentativ aufzubereiten und in der Diskussion zu verteidigen.

Prüfungsform
Klausur (90 Minuten)
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Gewichtungsfaktor für Gesamtnote
1.0-faches der CP

Gesamtworkload desModuls Arbeitsaufwand = Zeitstunden (h)
120 Stunden

Anteil Präsenzzeit in Zeitstunden (h)
45 Stunden

Anteil Selbststudium inklusive Prüfungsvorbereitung in Zeitstunden (h)
75 Stunden

Anmerkungen/Hinweise

Zugehörige Lehrveranstaltungen
Pflichtveranstaltung/en:

• 21622 Kollektives Arbeitsrecht (Ü, 6. Sem., 1 SWS)
• 21622 Kollektives Arbeitsrecht (SU, 6. Sem., 2 SWS)
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Zugehörige Lehrveranstaltung
Kollektives Arbeitsrecht

LV-Nummer Kürzel Arbeitsaufwand Fachsemester
21622 4 CP, davon 2 SWS als Se-

minaristischer Unterricht, 1
SWS als Übung

6. (empfohlen)

Veranstaltungsformen Häufigkeit Sprache(n)
Seminaristischer Unter-
richt, Übung

jedes Semester Deutsch

Verwendbarkeit der LV

Lehrveranstaltungsverantwortliche/r
Prof. Dr. Martin Ruppelt

ggf. besondere formale Voraussetzungen
• Sämtliche Module der ersten drei Semester müssen bestanden sein

Empfohlene Voraussetzungen
• Individuelles Arbeitsrecht

Kompetenzen/Lernziele der LV
Nach der Teilnahme an der Lehrveranstaltung sind die Studierenden in der Lage:

• betriebsverfassungsrechtliche und tarifvertragsrechtliche Gestaltungen und die damit einhergehenden Proble-
matiken zu erkennen und sie rechtlich zutreffend einzuordnen,

• die typischen Ziele und Formen von Arbeitskämpfen zu erkennen und sie rechtlich auf ihre Zulässigkeit hin einzu-
schätzen,

• die Auswirkungen und Folgen von rechtmäßigen bzw. rechtswidrigen Arbeitskämpfen auf das einzelne Arbeits-
verhältnis zu erkennen.

Über die Erarbeitung fachlicher Kenntnisse hinaus werden durch die Bearbeitung komplexer Übungsaufgaben und Fall-
studien fachbezogene Probemlösungskompetenzen im kollektiven Arbeitsrecht begründet. Zudem wird das Verständnis
interdisziplinärer und komplexer Zusammenhänge zum Sozialversicherungsrecht, wie etwa im Falle der durch einen
Streik suspendierten wechselseitigen Pflichten aus dem Arbeitsverhältnis begründet. Darüber hinaus sind die Studie-
renden befähigt, Arbeitsergebnisse und Prozesse gegenüber Dritten argumentativ zu vertreten.
Auch erarbeiten die Studierenden wichtige Grundlagen und Fertigkeiten für einen etwaigen Berufseinstieg im arbeits-
rechtlichen Umfeld (z.B. Personalabteilung, Beratung, Rechtsabteilung etc.).
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Themen/Inhalte der LV
Im Rahmen der Übung durchgeführten Fallbearbeitungen lernen die Studierenden die von ihnen erarbeiteten Lösungen
argumentativ aufzubereiten und in der Diskussion zu verteidigen.

• Anwendungsbereich des BetrVG
• Betriebsbegriff
• Grundzüge Betriebsratswahl/Fehlerhafte Betriebsratswahl
• Organisation des Betriebsrates
• Übergangs-/Restmandat des Betriebsrates
• Gesamt- und Konzernbetriebsrat
• Beteiligungs-/Mitbestimmungsrechte der betriebsverfassungsrechtlichen Organe
• Betriebsvereinbarung/Regelungsabrede
• Einigungsstelle
• Interessenausgleich und Sozialplan, Nachteilsausgleich
• Begriff der Koalition i.S.v. Art 9 Abs. 3 GG
• Tarifvertrag: Arten und Laufzeit
• Tarifgebundenheit, Nachwirkung des Tarifvertrages
• Tarifkonkurrenz/Tarifpluralität
• Tarifeinheit
• Allgemeinverbindlichkeitserklärung
• Grundzüge Arbeitskampf – relative und absolute Friedenspflicht
• Voraussetzungen für einen rechtmäßigen Streik – wilder Streik/Warnstreik

Literatur
Pflichtliteratur (jeweils in den aktuellen Auflagen):

v. Hoyningen-Huene: Betriebsverfassungsrecht
Weber/Ehrich/Hörchens: Handbuch zum Betriebsverfassungsrecht
Gitter/Michalski: Arbeitsrecht
Hanau/Adomeit: Arbeitsrecht
Empfohlene Ergänzungsliteratur (jeweils in den aktuellen Auflagen):
Söllner/Waltermann: Grundriss des Arbeitsrechtes
Richardi: Die neue Betriebsverfassung
Fitting u.a: Handkommentar zum BetrVG

Medienformen

Arbeitsaufwand der LV in Zeitstunden (h)
120 Stunden

Anmerkungen/Hinweise
In der Vorlesung werden zwecks Einübung der Lehrinhalte themenabhängig Fallbearbeitungen durchgeführt.
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Modul
Konzern- und Kapitalmarktrecht
Company Law III

Modulnummer Kürzel Kurzbezeichnung ModulverbindlichkeitModulverwendbarkeit
21630 KonKapR Pflicht Das Modul ist Be-

standteil des Curri-
culums des Studien-
gangs „Business &
Law in Accounting
and Taxation“ an der
Wiesbaden Business
School, kann aber
auch in allen ande-
ren Studiengängen
verwendet werden

Arbeitsaufwand Dauer Häufigkeit Sprache(n)
3 CP, davon 2 SWS 1 Semester jedes Semester Deutsch

Fachsemester Leistungsart Modulbenotung
6. (empfohlen) Prüfungsleistung Benotet (differenziert)

Hinweise für Curriculum

Modulverantwortliche(r)
Prof. Dr. Bernd Richter

formale Voraussetzungen
• Sämtliche Module der ersten drei Semester müssen bestanden sein

Empfohlene Voraussetzungen
• Wirtschaftsprivatrecht III
• Kapitalgesellschaftsrecht I (Aktienrecht)
• Kapitalgesellschaftsrecht II (GmbH-Recht)
• Wirtschaftsprivatrecht II
• Wirtschaftsprivatrecht I

Kompetenzen
Fach- und Methodenkompetenzen (Wissen und Verstehen sowie Anwendung und Erzeugung von Wissen)
Nach der Teilnahme an der Lehrveranstaltung sind die Studierenden in der Lage:

• die Verbindung von Unternehmen jeder Rechtsform in der Funktionalität eines Konzernverbundes und der hierfür
geltenden rechtlichen Aspekte zu erfassen und zu bewerten,

• die Konzernsituation inwirtschaftsrechtlicher, konzernabschlussrechtlicher und personalrechtlicherHinsicht (AR-
Besetzung, kollektives Arbeitsrecht) muss klar eingeordnet werden können, die Unterschiede zwischen börsenno-
tierten und nicht börsennotiertenKapitalgesellschaften einschließlich der grundlegendenKenntnisse desKapital-
marktrechts auf den Grundlagen von WpHG, WpÜG und WpPG zu erkennen und umzusetzen.

Fachunabhängige Kompetenzen (Kommunikation und Kooperation)
Über die Erarbeitung fachlicher Kenntnisse hinaus wird durch die Bearbeitung komplexer Übungsaufgaben und Fallstu-
dien die fachbezogene Problemlösungskompetenz entwickelt, die für die Organisation und Nutzung von Unternehmen
aller Rechtsformen im Unternehmensverbund als Konzern wichtig ist.
Die Studierenden können durch die Beachtungmöglicher Konzernkonflikte und Unterschiede zwischen börsen- und nicht
börsennotierten Unternehmen klar einordnen und bewerten.

Prüfungsform
Klausur (60 Minuten)
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Gewichtungsfaktor für Gesamtnote
1.0-faches der CP

Gesamtworkload desModuls Arbeitsaufwand = Zeitstunden (h)
90 Stunden

Anteil Präsenzzeit in Zeitstunden (h)
30 Stunden

Anteil Selbststudium inklusive Prüfungsvorbereitung in Zeitstunden (h)
60 Stunden

Anmerkungen/Hinweise

Zugehörige Lehrveranstaltungen
Pflichtveranstaltung/en:

• 21632 Konzern- und Kapitalmarktrecht (V, 6. Sem., 2 SWS)
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Zugehörige Lehrveranstaltung
Konzern- und Kapitalmarktrecht

LV-Nummer Kürzel Arbeitsaufwand Fachsemester
21632 3 CP, davon 2 SWS als Vor-

lesung
6. (empfohlen)

Veranstaltungsformen Häufigkeit Sprache(n)
Vorlesung jedes Semester Deutsch

Verwendbarkeit der LV

Lehrveranstaltungsverantwortliche/r
Prof. Dr. Bernd Richter

ggf. besondere formale Voraussetzungen
• Sämtliche Module der ersten drei Semester müssen bestanden sein

Empfohlene Voraussetzungen
• Kapitalgesellschaftsrecht II (GmbH-Recht)
• Wirtschaftsprivatrecht II
• Wirtschaftsprivatrecht I
• Wirtschaftsprivatrecht III
• Kapitalgesellschaftsrecht I (Aktienrecht)

Kompetenzen/Lernziele der LV
Nach der Teilnahme an der Lehrveranstaltung sind die Studierenden in der Lage:

• Unternehmen jedweder Rechtsform in ihrer Einbindung in einen Unternehmensverbund in Form eines Konzerns
mit all ihren Rechtsfragen (Konzernrecht, Konzernrechnungslegung, Konzernpersonalrecht) sicher und klar zu
bewerten,

• die Besonderheiten der börsennotierten Kapitalgesellschaften auf der Grundalge der speziellen Rechtsmaterie
des Kapitalmarktrechts insbesondere mit den hierzu festgelegten Anzeige-, Anmelde- und Angebotspflichten
nach WpHG, WpÜG und WpPG sicher einzuschätzen, das Kapitalmarktrecht als Recht der börsennotierten Ka-
pitalgesellschaften hat sich zu einem bedeutenden Rechtsbereich entwickelt, der insbesondere auch die Schnitt-
stellen zur Unternehmensfinanzierung und den hiermit zusammenhängenden Kapitalisierungsmaßnahmen von
den Studierenden sicher beherrscht werden muss.

Themen/Inhalte der LV
Betrachtung und Bedeutung von rechtlich selbständigen Unternehmen in der besonderen Einbindung in einen Unter-
nehmensverbund in Form des Konzerns. Unterscheidung zwischen börsennotierten und nicht börsennotieren Kapitalge-
sellschaften und den Besonderheiten der Anwendung der spezialgesetzlichen Regelungen vonWpHG,WpÜG undWpPG

Literatur
Pflichtliteratur (jeweils in den aktuellen Auflagen)
Emmerich/Habersack: Konzernrecht
Buck-Heeb: Kapitalmarktrecht
Langbucher: Aktien- und Kapitalmarktrecht
Timmerbeil/Reinhard: Grundriss des Konzern- und Umwandlungsrechts
Empfohlene Ergänzungsliteratur (jeweils in den aktuellen Auflagen)
Kuhlmann/Ahnis: Konzern- und Umwandlungsrecht
Saenger: Gesellschaftsrecht
Windbichler: Gesellschaftsrecht

Medienformen
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Arbeitsaufwand der LV in Zeitstunden (h)
90 Stunden

Anmerkungen/Hinweise
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Modul
Lohnsteuer / Abgabenordnung
Wage Tax / General Fiscal Code

Modulnummer Kürzel Kurzbezeichnung ModulverbindlichkeitModulverwendbarkeit
21640 Pflicht Das Modul ist Be-

standteil des Curri-
culums des Studien-
gangs „Business &
Law in Accounting
and Taxation“ an der
Wiesbaden Business
School, kann aber
auch in allen ande-
ren Studiengängen
verwendet werden

Arbeitsaufwand Dauer Häufigkeit Sprache(n)
5 CP, davon 4 SWS 1 Semester jedes Semester Deutsch

Fachsemester Leistungsart Modulbenotung
6. (empfohlen) Prüfungsleistung Benotet (differenziert)

Hinweise für Curriculum

Modulverantwortliche(r)
Prof. Dr. Patrick Griesar

formale Voraussetzungen
• Sämtliche Module der ersten drei Semester müssen bestanden sein

Empfohlene Voraussetzungen
• Umsatzsteuer
• Einkommensteuer
• Unternehmenssteuern

Kompetenzen
Fach- und Methodenkompetenzen (Wissen und Verstehen sowie Anwendung und Erzeugung von Wissen)
Nach der Teilnahme an der Lehrveranstaltung sind die Studierenden in der Lage:

• einkommensteuerliche Besonderheiten in der Besteuerung der Arbeitnehmer zu kennen,
• das lohnsteuerliche Abzugsverfahren und dessen Besonderheiten zu beherrschen,
• die grundlegenden sozialversicherungsrechtlichen Konsequenzen einzuschätzen,
• die verfahrensrechtlichen Eigenschaften von verschiedenen steuerlichen Verwaltungsakten und deren Sanktio-
nierungen zu kennen,

• Steuerbescheide zu prüfen, deren Änderungsmöglichkeiten einschließlich der relevanten Fristen klar einzuschät-
zen sowie einen außergerichtlichen und gerichtlichen Rechtsbehelf durchzuführen,

• die Nebenleistungen zu den Steuern zu ermitteln.

Fachunabhängige Kompetenzen (Kommunikation und Kooperation)
Fachunabhängige Kompetenzen werden integriert erworben.

Prüfungsform
Klausur (120 Minuten)

Gewichtungsfaktor für Gesamtnote
1.0-faches der CP
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Gesamtworkload desModuls Arbeitsaufwand = Zeitstunden (h)
150 Stunden

Anteil Präsenzzeit in Zeitstunden (h)
60 Stunden

Anteil Selbststudium inklusive Prüfungsvorbereitung in Zeitstunden (h)
90 Stunden

Anmerkungen/Hinweise

Zugehörige Lehrveranstaltungen
Pflichtveranstaltung/en:

• 21642 Abgabenordnung (SU, 6. Sem., 2 SWS)
• 21642 Lohnsteuer / Sozialversicherung (SU, 6. Sem., 2 SWS)
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Zugehörige Lehrveranstaltung
Abgabenordnung

LV-Nummer Kürzel Arbeitsaufwand Fachsemester
21642 3 CP, davon 2 SWS als Se-

minaristischer Unterricht
6. (empfohlen)

Veranstaltungsformen Häufigkeit Sprache(n)
Seminaristischer Unterricht jedes Semester Deutsch

Verwendbarkeit der LV

Lehrveranstaltungsverantwortliche/r
Prof. Dr. jur. Rainer Hartmann, Prof. Dr. Eleonore Ronge

ggf. besondere formale Voraussetzungen
• Sämtliche Module der ersten drei Semester müssen bestanden sein

Empfohlene Voraussetzungen
• Einkommensteuer
• Unternehmenssteuern

Kompetenzen/Lernziele der LV
Nach der Teilnahme an der Lehrveranstaltung sind die Studierenden in der Lage:

• die verfahrensrechtlichen Eigenschaften von verschiedenen steuerlichen Verwaltungsakten und deren Sanktio-
nierungen zu kennen,

• Steuerbescheide zu prüfen, deren Änderungsmöglichkeiten einschließlich der relevanten Fristen klar einzuschät-
zen sowie einen außergerichtlichen und gerichtlichen Rechtsbehelf durchzuführen,

• die Nebenleistungen zu den Steuern zu ermitteln.

Themen/Inhalte der LV
• Überblick Besteuerungsverfahren
• Steuerrechtsverhältnis
• Verwaltungsakt
• Arten von Steuerbescheiden
• Adressierung und Bekanntgabe sowie Fehlerfolgen
• Fristen
• Arten von Steuerfestsetzungen
• Schätzung
• § 164, § 165 AO
• Erhebungsverfahren
• Einspruchsverfahren
• Korrektur von Verwaltungsakten und Steuerbescheiden
• Festsetzungs- und Feststellungsverjährung
• im Überblick: Haftung, steuerliche Außenprüfung, Steuerstrafrecht und finanzgerichtliches Verfahren

Literatur
Pflichtliteratur (jeweils in den aktuellen Auflagen):
Andrascek-Peter/Braun: Lehrbuch der Abgabenordnung
Helmschrott/Schaeberle: Abgabenordnung (orangene Reihe)
Empfohlene Ergänzungsliteratur (jeweils in den aktuellen Auflagen):
Ax/Große/Melchior: Abgabenordnung und Finanzgerichtsordnung (blaue Reihe)
Birk/Desens/Tappe: Steuerrecht

Medienformen
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Arbeitsaufwand der LV in Zeitstunden (h)
90 Stunden

Anmerkungen/Hinweise
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Zugehörige Lehrveranstaltung
Lohnsteuer / Sozialversicherung

LV-Nummer Kürzel Arbeitsaufwand Fachsemester
21642 2 CP, davon 2 SWS als Se-

minaristischer Unterricht
6. (empfohlen)

Veranstaltungsformen Häufigkeit Sprache(n)
Seminaristischer Unterricht jedes Semester Deutsch

Verwendbarkeit der LV

Lehrveranstaltungsverantwortliche/r
Prof. Dr. Patrick Griesar

ggf. besondere formale Voraussetzungen
• Sämtliche Module der ersten drei Semester müssen bestanden sein

Empfohlene Voraussetzungen
• Einkommensteuer

Kompetenzen/Lernziele der LV
Nach der Teilnahme an der Lehrveranstaltung sind die Studierenden in der Lage:

• einkommensteuerliche Besonderheiten in der Besteuerung der Arbeitnehmer zu kennen,
• das lohnsteuerliche Abzugsverfahren und dessen Besonderheiten einschließlich der grenzüberschreitenden Ar-
beitstätigkeit zu beherrschen,

• gängige steuerliche praktische Problemstellungen wie z.B. PKW-Nutzung, Reisekosten und doppelte Haushalts-
führung zu beherrschen,

• eine bedarfsgerechte Einschätzung über die betrieblichen Altersversorgungssysteme zu geben,
• die grundlegenden sozialversicherungsrechtlichen Konsequenzen einzuschätzen.

Die Studierendenwerden in die Lage versetzt, sich in demBereich der Gehaltsabrechnung als einem zentralen Geschäfts-
feld kleinerer und mittelständischer Steuerberater mit den maßgebenden Grundkenntnissen sicher zu bewegen und zei-
gen damit einen Vorteil gegenüber herkömmlicher akademischer Ausbildung auf.

Themen/Inhalte der LV
• Wesen und Rechtsgrundlagen der Lohnsteuer und der Sozialversicherung
• Arbeitnehmer und Arbeitgeber im Lohnsteuer- und Sozialversicherungsrecht
• Arbeitslohn – Ausprägungen, Abgrenzung und Besteuerungsumfang
• allgemeine Werbungskosten, Fahrtstrecke Wohnung-Tätigkeitsort, Reisekosten, doppelte Haushaltsführung
• Pauschalierungen der Lohnsteuer
• Grundzüge der betrieblichen Altersversorgung
• internationale Besteuerung von Arbeitsverhältnissen – Inbound, Outbound, DBA-Recht
• Lohnsteuer-Sonderprüfung, Sozialversicherungsprüfung

Literatur
Pflichtliteratur (jeweils in den aktuellen Auflagen):
Grobhsäuser/Sauter:Lohnsteuer
Dürr: Lohnsteuer
Berndt: Sozialversicherungsrecht in der Praxis
Empfohlene Ergänzungsliteratur (jeweils in den aktuellen Auflagen):
Stier: Praxis-Leitfaden Lohn und Gehalt
Mader u.a.: ABC des Lohnbüros

Medienformen
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Arbeitsaufwand der LV in Zeitstunden (h)
60 Stunden

Anmerkungen/Hinweise
Berücksichtigung von Gastvorträgen
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Modul
Projektarbeit Methodenlehre
Academic Research

Modulnummer Kürzel Kurzbezeichnung ModulverbindlichkeitModulverwendbarkeit
21650 Pflicht Das Modul ist Be-

standteil des Curri-
culums des Studien-
gangs „Business &
Law in Accounting
and Taxation“, kann
aber auch in allen
anderen Studiengän-
gen des Fachbereichs
Wiesbaden Business
School verwendet
werden

Arbeitsaufwand Dauer Häufigkeit Sprache(n)
3 CP, davon 2 SWS 1 Semester jedes Semester Deutsch

Fachsemester Leistungsart Modulbenotung
6. (empfohlen) Prüfungsleistung Benotet (differenziert)

Hinweise für Curriculum

Modulverantwortliche(r)
Prof. Dr. Christian Fink

formale Voraussetzungen

Empfohlene Voraussetzungen
• Grundlegende Kenntnisse in den Bereichen Wirtschafts- und Steuerrecht, Rechnungswesen sowie Finanzierung,
damit sich die Studierenden im Rahmen der zu verfassenden Hausarbeit vertiefend mit einem Thema aus den
genannten Bereichen auseinandersetzen können.

Kompetenzen
Fach- und Methodenkompetenzen (Wissen und Verstehen sowie Anwendung und Erzeugung von Wissen)
Nach der Teilnahme amModul sind die Studierenden in der Lage, eine theoretische Fragestellung unter Auswertung der
Fachliteratur und einschlägiger Rechtsquellen argumentativ aufzubereiten und einer vertretbaren schriftlichen Lösung
zuzuführen. Dazu sind die Studierenden in die Lage versetzt

• eine theoretische Fragestellung in Bezug auf die zugrundeliegende Problemstellung zu analysieren,
• Hintergründe und Meinungen zu einem Thema in der Fachliteratur zu recherchieren, zu analysieren, zu beurteilen
und argumentativ aufzubereiten,

• basierend auf der Literaturrecherche eine eigene, logische Argumentationslinie zur Lösung der vorgegebenen
Frage- bzw. Problemstellung zu entwickeln,

• die Ergebnisse der thematischen Auseinandersetzung unter Wahrung der Anforderungen an wissenschaftliches
Arbeiten strukturiert zu Papier zu bringen.

Dies beinhaltet auch den Erwerb eines breiten Spektrums an Methodiken des wissenschaftlichen Arbeitens, welches in
Abhängigkeit der Art der Problemstellung (z.B. theoretische vs. empirische Fragestellung) sinnvoll zur Anwendung ge-
bracht wird.

Fachunabhängige Kompetenzen (Kommunikation und Kooperation)
Durch die eigenständige Erarbeitung und Erstellung einer wissenschaftlichen Arbeit entwickeln die Studierenden – neben
fachbezogenen Problemlösungskompetenzen – auch die Fähigkeit, die in den vorangegangenen Semestern erworbenen
fachlichen Kenntnisse zu strukturieren und argumentativ aufzubereiten. Dazu sind die Ziele des Arbeitsprozesses klar zu
definieren und unterschiedliche Aspekte der Thematik zu recherchieren und zu bewerten. Darauf aufbauend erfolgt die
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eigenständige, wissenschaftlich präzise und verständliche Darstellung der Arbeitsergebnisse in Schriftform.

Prüfungsform
Hausarbeit

Gewichtungsfaktor für Gesamtnote
1.0-faches der CP

Gesamtworkload desModuls Arbeitsaufwand = Zeitstunden (h)
90 Stunden

Anteil Präsenzzeit in Zeitstunden (h)
30 Stunden

Anteil Selbststudium inklusive Prüfungsvorbereitung in Zeitstunden (h)
60 Stunden

Anmerkungen/Hinweise
Zu Beginn des Semesters findet eine seminaristische Einführung in die Methodenlehre (wissenschaftliches Arbeiten) als
Blockveranstaltung statt, ergänzt durch eine Bibliotheksschulung zum Umgang mit den vorhandenen Recherchetools
Individuelle Projektarbeit zur Erstellung der Hausarbeit (unter fachlicher Betreuung durch den Dozenten im Rahmen von
Gliederungsbesprechungen)
Auswertung der Ergebnisse der Projektarbeit in individuellen Feedbackgesprächen zwischen Studierenden und Betreuer

Zugehörige Lehrveranstaltungen
Pflichtveranstaltung/en:

• 21652 Projektarbeit Methodenlehre (SU, 6. Sem., 2 SWS)
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Zugehörige Lehrveranstaltung
Projektarbeit Methodenlehre

LV-Nummer Kürzel Arbeitsaufwand Fachsemester
21652 3 CP, davon 2 SWS als Se-

minaristischer Unterricht
6. (empfohlen)

Veranstaltungsformen Häufigkeit Sprache(n)
Seminaristischer Unterricht jedes Semester Deutsch

Verwendbarkeit der LV

Lehrveranstaltungsverantwortliche/r
Prof. Dr. Christian Fink

ggf. besondere formale Voraussetzungen
• Sämtliche Module der ersten drei Semester müssen bestanden sein

Empfohlene Voraussetzungen

Kompetenzen/Lernziele der LV
Nach der Teilnahme amModul sind die Studierenden in der Lage, eine theoretische Fragestellung unter Auswertung der
Fachliteratur und einschlägiger Rechtsquellen argumentativ aufzubereiten und einer vertretbaren schriftlichen Lösung
zuzuführen. Dazu lernen die Studierenden:

• eine theoretische Fragestellung in Bezug auf die zugrundeliegende Problemstellung zu analysieren,
• Hintergründe und Meinungen zu einem Thema in der Fachliteratur zu recherchieren, zu analysieren, zu beurteilen
und argumentativ aufzubereiten,

• basierend auf der Literaturrecherche eine eigene, logische Argumentationslinie zur Lösung der vorgegebenen
Frage- bzw. Problemstellung zu entwickeln,

• die Ergebnisse der thematischen Auseinandersetzung unter Wahrung der Anforderungen an wissenschaftliches
Arbeiten strukturiert zu Papier zu bringen.

Dies beinhaltet auch den Erwerb eines breiten Spektrums an Methodiken des wissenschaftlichen Arbeitens, welches
in Abhängigkeit der Art der Problemstellung (z.B. theoretische vs. empirische Fragestellung) sinnvoll zur Anwendung
gebracht wird.
Durch die eigenständige Erarbeitung und Erstellung einer wissenschaftlichen Arbeit entwickeln die Studierenden – neben
fachbezogenen Problemlösungskompetenzen – auch die Fähigkeit, die in den vorangegangenen Semestern erworbenen
fachlichen Kenntnisse zu strukturieren und argumentativ aufzubereiten. Dazuwerden die Ziele des Arbeitsprozesses klar
definiert, unterschiedliche Aspekte der Thematik sind zu recherchieren und zu bewerten. Darauf aufbauend erfolgt die
eigenständige, wissenschaftlich präzise und verständliche Darstellung der Arbeitsergebnisse in Schriftform.

Themen/Inhalte der LV
Seminaristische Einführung:

• Einführung in das wissenschaftliche Arbeiten in einem vom Studierenden gewählten Bereich des bisherigen Stu-
diums mit betriebswirtschaftlichem, wirtschafts- oder steuerrechtlichem Schwerpunkt

• Arbeit mit Literatur, Recherche in Bibliotheken und im Internet
• Formalia, Stil und Form

Projektarbeit inkl. Betreuung:
• Problemdefinition
• Struktur und Aufbau der Arbeit
• Hausarbeit

Feedbackgespräch:
• Erkenntnisse aus der thematischen Bearbeitung des Themas
• Optimierungsmöglichkeiten hinsichtlich formaler Gestaltung der Arbeit

Literatur
Pflichtliteratur (jeweils in den aktuellen Auflagen):
Chmielewicz: Forschungskonzeptionen der Wirtschaftswissenschaft
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Karmasin/Ribing: Die Gestaltung wissenschaftlicher Arbeiten
Tettinger: Einführung in die juristische Arbeitstechnik
Theisen: Wissenschaftliches Arbeiten
Betreuerindividuelles Skript zu den Anforderungen an die Erstellung wissenschaftlicher Arbeiten
Empfohlene Ergänzungsliteratur (jeweils in den aktuellen Auflagen):
Balzert/Schröder/Schäfer: Wissenschaftliches Arbeiten
Braun: Der Zivilrechtsfall
Dörrschmidt/Metzler-Müller: Wie löse ich einen Privatrechtsfall?
Möllers: Juristische Arbeitstechnik und wissenschaftliches Arbeiten
Rossig: Wissenschaftliche Arbeiten
Schimmel: Juristische Klausuren und Hausarbeiten richtig formulieren
Schmalz: Methodenlehre für das juristische Studium
Schwacke: Juristische Methodik
Zippelius: Juristische Methodenlehre

Medienformen

Arbeitsaufwand der LV in Zeitstunden (h)
90 Stunden

Anmerkungen/Hinweise
Zu Beginn des Semesters findet eine seminaristische Einführung in die Methodenlehre (wissenschaftliches Arbeiten) als
Blockveranstaltung statt, ergänzt durch eine Bibliotheksschulung zum Umgang mit den vorhandenen Recherchetools
Individuelle Projektarbeit zur Erstellung der Hausarbeit (unter fachlicher Betreuung durch den Dozenten im Rahmen von
Gliederungsbesprechungen)
Auswertung der Ergebnisse der Projektarbeit in individuellen Feedbackgesprächen zwischen Studierenden und Betreuer
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Modul
Business in English IV: Analyzing Financial Statements
Business in English IV: Analyzing Financial Statements

Modulnummer Kürzel Kurzbezeichnung ModulverbindlichkeitModulverwendbarkeit
21660 Pflicht Das Modul ist Be-

standteil des Curri-
culums des Studien-
gangs „Business &
Law in Accounting
and Taxation“ an der
Wiesbaden Business
School, kann aber
auch in allen ande-
ren Studiengängen
verwendet werden

Arbeitsaufwand Dauer Häufigkeit Sprache(n)
2 CP, davon 2 SWS 1 Semester jedes Semester Englisch

Fachsemester Leistungsart Modulbenotung
6. (empfohlen) Prüfungsleistung Benotet (differenziert)

Hinweise für Curriculum

Modulverantwortliche(r)
MBA, MA Gregory Rampinelli

formale Voraussetzungen
• Sämtliche Module der ersten drei Semester müssen bestanden sein; Englischkenntnisse auf B2 Niveau

Empfohlene Voraussetzungen
• Konzernrechnungswesen
• Externes Rechnungswesen

Kompetenzen
Fach- und Methodenkompetenzen (Wissen und Verstehen sowie Anwendung und Erzeugung von Wissen)
Nach der Teilnahme am Modul sind die Studierenden in der Lage:

• Bilanzen in englischer Sprache zu lesen und zu verstehen,
• die Leistung einer Firma in verschiedenen Jahren anhand von Kennzahlen (ratios and common size analysis) zu
vergleichen,

• die Leistung verschiedener Firmen anhand von Kennzahlen (ratios and common size analysis) zu vergleichen,
• die Ursachen von Leistungsunterscheidungen aufzudecken durch einen Vergleich von Elementen des Betriebser-
gebnisses und des Nettogewinns,

• Maßnahmen des Managements aufzudecken, die das Firmenergebnis künstlich besser aussehen lassen,
• Informationen von Bilanzen zu verwenden, um Leistungsprobleme aufzudecken.

Studierenden verstehen auch, wie die Firmenstrategie und das Industrieumfeld das Ergebnis der Firma beeinflussen.
Studierende stärken ihre Fähigkeit, um in finanzorientierten Berufen in multinationalen Firmen und in Wirtschaftsprü-
fungsgesellschaften zu arbeiten.

Fachunabhängige Kompetenzen (Kommunikation und Kooperation)
Studierende verbessern ihre Fähigkeiten in der englischen Sprache im Hören, Lesen, Sprechen und im Schreiben.

Prüfungsform
Fremdsprachenprüfung

Gewichtungsfaktor für Gesamtnote
1.0-faches der CP
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Gesamtworkload desModuls Arbeitsaufwand = Zeitstunden (h)
60 Stunden

Anteil Präsenzzeit in Zeitstunden (h)
30 Stunden

Anteil Selbststudium inklusive Prüfungsvorbereitung in Zeitstunden (h)
30 Stunden

Anmerkungen/Hinweise

Zugehörige Lehrveranstaltungen
Pflichtveranstaltung/en:

• 21662 Analyzing Financial Statements (S, 6. Sem., 2 SWS)
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Zugehörige Lehrveranstaltung
Analyzing Financial Statements

LV-Nummer Kürzel Arbeitsaufwand Fachsemester
21662 2 CP, davon 2 SWS als Se-

minar
6. (empfohlen)

Veranstaltungsformen Häufigkeit Sprache(n)
Seminar jedes Semester Englisch

Verwendbarkeit der LV

Lehrveranstaltungsverantwortliche/r
Anthony Litwinski

ggf. besondere formale Voraussetzungen
• Sämtliche Module der ersten drei Semester müssen bestanden sein Sprachkenntnisse auf dem Niveau B2 erfor-
derlich

Empfohlene Voraussetzungen
• Konzernrechnungswesen
• Externes Rechnungswesen

Kompetenzen/Lernziele der LV
Nach der Teilnahme an der Lehrveranstaltung sind die Studierenden in der Lage:

• Bilanzen in englischer Sprache zu lesen und zu verstehen,
• die Leistung einer Firma in verschiedenen Jahren anhand von Kennzahlen (ratios and common size analysis) zu
vergleichen,

• die Leistung verschiedener Firmen anhand von Kennzahlen (ratios and common size analysis) zu vergleichen,
• die Ursachen von Leistungsunterscheidungen aufzudecken durch einen Vergleich von Elementen des Betriebser-
gebnisses und des Nettogewinns,

• Maßnahmen des Managements aufzudecken, die das Firmenergebnis künstlich besser aussehen lassen,
• Informationen von Bilanzen zu verwenden, um Leistungsprobleme aufzudecken.

Studierenden verstehen auch, wie die Firmenstrategie und das Industrieumfeld das Ergebnis der Firma beeinflussen.
Studierende stärken ihre Fähigkeit, um in finanzorientierten Berufen in multinationalen Firmen und in Wirtschaftsprü-
fungsgesellschaften zu arbeiten.

Themen/Inhalte der LV
• Überblick der Finanzmärkte (insb. in den USA)
• Aktienanalyse (Du Pont Formel, usw.)
• Bilanz, GuV Rechnung, Kapitalflussrechnung, Eigenkapitalveränderungsrechnung,
• Kennzahlenanalyse (ratio analysis and common size analysis)
• Industrieumfeld und Strategie
• Vergleich von Firmen in der gleichen Industrie sowie derselben Firma in verschiedenen Berichtserstattungsperi-
oden

Literatur
Pflichtliteratur (jeweils in den aktuellen Auflagen):
Tracy: How to Read a Financial Report
Various articles
Zusätzlich empfohlene Literatur (jeweils in den aktuellen Auflagen):
Fraser/Ormiston: Understanding Financial Statements,
Fraser/Ormiston: Understanding the Corporate Annual Report
Fridson: Financial Statement Analysis: A Practitioner’s Guide
MacKenzie: Financial English
Saunders/Cornett: Financial Markets and Institutions
Epstein: Reading Financial Statements for Dummies,
Ittelson: Financial Statements
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Wiley IFRS (Yearbook)

Medienformen

Arbeitsaufwand der LV in Zeitstunden (h)
60 Stunden

Anmerkungen/Hinweise
Studierende sollten eine Präsentation in Gruppen durchführen. Viele praktische Übungen werden durchgeführt
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Modul
Wirtschaftsrecht in der Praxis II
Business Law in Action II

Modulnummer Kürzel Kurzbezeichnung ModulverbindlichkeitModulverwendbarkeit
21670 Pflicht Das Modul ist Be-

standteil des Curri-
culums des Studien-
gangs „Business &
Law in Accounting
and Taxation“ an der
Wiesbaden Business
School, kann aber
auch in allen ande-
ren Studiengängen
verwendet werden

Arbeitsaufwand Dauer Häufigkeit Sprache(n)
6 CP, davon 5 SWS 1 Semester jedes Semester Deutsch

Fachsemester Leistungsart Modulbenotung
6. (empfohlen) Prüfungsleistung Benotet (differenziert)

Hinweise für Curriculum

Modulverantwortliche(r)
Prof. Dr. Rainer Wedde

formale Voraussetzungen
• Sämtliche Module der ersten drei Semester müssen bestanden sein.

Empfohlene Voraussetzungen
• Das Modul baut auf den erworbenen Kenntnissen bzw. Kompetenzen aus den wirtschaftsrechtlichen Modulen der
vorangehenden Semester auf.

Kompetenzen
Fach- und Methodenkompetenzen (Wissen und Verstehen sowie Anwendung und Erzeugung von Wissen)
Nach der Teilnahme an den Lehrveranstaltungen des Moduls sind die Studierenden in der Lage:

• die Bedeutung der Insolvenz für Unternehmen und den Ablauf des Verfahrens zu verstehen und in den verschie-
denen Rollen (Schuldner, Gläubiger, Berater) mit der Insolvenz umzugehen,

• insolvenzrechtliche Fallgestaltungen zu erkennen, einzuordnen und einer vertretbaren Lösung zuzuführen,
• umwandlungsrechtliche Themen zu verstehen und praktische Fragestellungen aus diesem Bereich zu bewerten
und zu lösen,

• die Bedeutungweiterer wirtschaftsrechtlicher Gebiete für die unternehmerische Tätigkeit einzuordnen und grund-
legende Fragestellungen aus diesem Bereich zu klären.

Fachunabhängige Kompetenzen (Kommunikation und Kooperation)
Die Kompetenzen aus mehreren Fächern stärken die Fähigkeit der Studierenden zur interdisziplinären Arbeit.

Prüfungsform
Klausur (120 Minuten) o. Hausarbeit (Die Prüfungsform sowie ggf. die exakte Prüfungsdauer werden vom Prüfungsaus-
schuss zu Beginn des Semesters fachbereichsöffentlich bekannt gegeben.)

Gewichtungsfaktor für Gesamtnote
1.0-faches der CP
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Gesamtworkload desModuls Arbeitsaufwand = Zeitstunden (h)
180 Stunden

Anteil Präsenzzeit in Zeitstunden (h)
75 Stunden

Anteil Selbststudium inklusive Prüfungsvorbereitung in Zeitstunden (h)
105 Stunden

Anmerkungen/Hinweise

Zugehörige Lehrveranstaltungen
Pflichtveranstaltung/en:

• 21672 Insolvenz/Sanierung (SU, 6. Sem., 2 SWS)
• 21672 Wirtschaftsrechtliche Nebengebiete (V, 6. Sem., 3 SWS)

157



Zugehörige Lehrveranstaltung
Insolvenz/Sanierung

LV-Nummer Kürzel Arbeitsaufwand Fachsemester
21672 2 CP, davon 2 SWS als Se-

minaristischer Unterricht
6. (empfohlen)

Veranstaltungsformen Häufigkeit Sprache(n)
Seminaristischer Unterricht jedes Semester Deutsch

Verwendbarkeit der LV

Lehrveranstaltungsverantwortliche/r
Prof. Dr. Rainer Wedde

ggf. besondere formale Voraussetzungen
• Sämtliche Module der ersten drei Semester müssen bestanden sein

Empfohlene Voraussetzungen
• Die Veranstaltung baut auf den erworbenen Kenntnissen bzw. Kompetenzen aus den wirtschaftsrechtlichen Mo-
dulen der vorangehenden Semester auf.

Kompetenzen/Lernziele der LV
Nach der Teilnahme an der Lehrveranstaltung sind die Studierenden in der Lage:

• die Bedeutung der Insolvenz für Unternehmen und den Ablauf des Verfahrens zu verstehen und in den verschie-
denen Rollen (Schuldner, Gläubiger, Berater) mit der Insolvenz umzugehen,

• insolvenzrechtliche Fallgestaltungen zu erkennen, einzuordnen und einer vertretbaren Lösung zuzuführen,
• aus der Verbindung der Fächer zur interdisziplinären Arbeit in der Lage sein.

Themen/Inhalte der LV
• Insolvenzgründe und Insolvenzfähigkeit
• Einleitung und Ablauf von Insolvenzverfahren, Wirkungen der Insolvenzeröffnung, Beendigung
• Rolle und Aufgaben der Verfahrensbeteiligten (Insolvenzverwalter, Insolvenzgericht, Gläubiger, Schuldner)
• vorläufiges Verfahren
• Insolvenzmasse: Verwertung, Freigabe, Aussonderung, Absonderung, Aufrechnung, Insolvenzanfechtung
• Sanierung von Unternehmen(Insolvenzplanverfahren, Eigenverwaltung)
• Restschuldbefreiung und Verbraucherinsolvenz(Überblick)
• aktuelle Themenzur Insolvenz

Literatur
Pflichtliteratur (jeweils in den aktuellen Auflagen)
Bork: Einführung in das Insolvenzrecht
Empfohlene Ergänzungsliteratur (jeweils in den aktuellen Auflagen)
Ehricke/Biehl: PdW Insolvenzrecht
Pape/Uhlenbruck/Voigt-Salus: Insolvenzrecht
Zimmermann: Insolvenzrecht
dazu ggf. Kommentare

Medienformen

Arbeitsaufwand der LV in Zeitstunden (h)
60 Stunden

Anmerkungen/Hinweise
Seminaristischer Unterricht anhand von Fallstudien.
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Zugehörige Lehrveranstaltung
Wirtschaftsrechtliche Nebengebiete

LV-Nummer Kürzel Arbeitsaufwand Fachsemester
21672 4 CP, davon 3 SWS als Vor-

lesung
6. (empfohlen)

Veranstaltungsformen Häufigkeit Sprache(n)
Vorlesung jedes Semester Deutsch

Verwendbarkeit der LV

Lehrveranstaltungsverantwortliche/r
Prof. Dr. Rainer Wedde

ggf. besondere formale Voraussetzungen
• Sämtliche Module der ersten drei Semester müssen bestanden sein

Empfohlene Voraussetzungen
• Die Veranstaltung baut auf den erworbenen Kenntnissen bzw. Kompetenzen aus den wirtschaftsrechtlichen Mo-
dulen der vorangehenden Semester auf.

Kompetenzen/Lernziele der LV
Nach der Teilnahme an der Lehrveranstaltung des Moduls sind die Studierenden in der Lage:

• umwandlungsrechtliche Themen zu verstehen und praktische Fragestellungen aus diesem Bereich zu bewerten
und zu lösen,

• die Bedeutungweiterer wirtschaftsrechtlicher Gebiete für die unternehmerische Tätigkeit einzuordnen und grund-
legende Fragestellungen aus diesem Bereich zu klären,

• durch die Verbindung der Fächer interdisziplinär zu arbeiten.

Themen/Inhalte der LV
• Umwandlungsrecht (Grundlagen, Verfahren, einzelne Umwandlungsvorgänge)
• Kartellrecht, Wettbewerbsrecht
• Wertpapierrecht
• gewerblicher Rechtsschutz
• weitere wirtschaftsrechtliche Nebengebiete im Überblick
• europäischer Einfluss
• aktuelle Entwicklungen

Literatur
Empfohlene Ergänzungsliteratur (jeweils in den aktuellen Auflagen):
Kraft/Redenius-Hövermann: Umwandlungsrecht
Sagasser/Bula/Brünger: Umwandlungen
Emmerich: Kartellrecht
Götting: Gewerblicher Rechtsschutz
Gursky: Wertpapierrecht
Lettl: Wettbewerbsrecht
dazu ggf. Kommentare

Medienformen

Arbeitsaufwand der LV in Zeitstunden (h)
120 Stunden
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Anmerkungen/Hinweise
Vorlesung als Lehrgespräch anhand zahlreicher praxisbezogener Fälle (v.a. aus der Rechtsprechung), dazu seminaristi-
scher Unterricht mit Fallbearbeitung in Eigenregie.
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Modul
Berufspraktische Tätigkeit
Internship

Modulnummer Kürzel Kurzbezeichnung ModulverbindlichkeitModulverwendbarkeit
21710 BPT Pflicht Das Modul ist Be-

standteil des Curri-
culums des Studien-
gangs „Business &
Law in Accounting
and Taxation“

Arbeitsaufwand Dauer Häufigkeit Sprache(n)
30 CP, davon SWS 1 Semester jedes Semester Deutsch

Fachsemester Leistungsart Modulbenotung
7. (empfohlen) Studienleistung Mit Erfolg teilgenommen (undifferen-

ziert)

Hinweise für Curriculum

Modulverantwortliche(r)

formale Voraussetzungen
• Es müssen sämtliche Module der ersten drei Semester bestanden sein

Empfohlene Voraussetzungen
• Die Kenntnisse der Module aus den Semestern 4 bis 6 sollten ebenfalls vorhanden sein.

Kompetenzen
Fach- und Methodenkompetenzen (Wissen und Verstehen sowie Anwendung und Erzeugung von Wissen)
Nach der Teilnahme am BPT sind die Studierenden in der Lage * die praktischen Anforderungen in den Kernbereichen
des Studiengangs einzuordnen und umzusetzen, * die im Studium erlernten Fähigkeiten auf praktische Situationen in
Unternehmen zu übertragen, * die im Studium erlernten Fähigkeiten in der Praxis anzuwenden und zu vertiefen, * Zu-
sammenhängen zwischen unterschiedlichen Fachrichtungen durch praktische Anwendung zu erkennen, * Probleme bei
der praktischen Anwendung theoretischen Wissens zu erkennen und zu verstehen, * einen Berufsstart im gewählten
Fachbereich zu planen und einzuleiten.

Fachunabhängige Kompetenzen (Kommunikation und Kooperation)
Durch die (angeleitete) Arbeit lernen die StudierendenAufgaben zu strukturieren. Die Studierenden sind nach der Teilnah-
me am BP befähigt, sich in kleine Gruppen einzufinden, praktische Arbeitsergebnisse zu erzielen und sich in die interne
Struktur von Unternehmen einzufügen sowie die dafür notwendigen Sozialkompetenzen zu erarbeiten.

Prüfungsform
Je nach Auswahl [MET]

Gewichtungsfaktor für Gesamtnote
0.0-faches der CP

Gesamtworkload desModuls Arbeitsaufwand = Zeitstunden (h)
900 Stunden

Anteil Präsenzzeit in Zeitstunden (h)
0 Stunden
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Anteil Selbststudium inklusive Prüfungsvorbereitung in Zeitstunden (h)
900 Stunden

Anmerkungen/Hinweise

Zugehörige Lehrveranstaltungen
Pflichtveranstaltung/en:

• 21711 Berufspraktische Tätigkeit (P, 7. Sem., SWS)
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Zugehörige Lehrveranstaltung
Berufspraktische Tätigkeit

LV-Nummer Kürzel Arbeitsaufwand Fachsemester
21711 30 CP, davon SWS als Prak-

tikum
7. (empfohlen)

Veranstaltungsformen Häufigkeit Sprache(n)
Praktikum jedes Semester Deutsch

Verwendbarkeit der LV

Lehrveranstaltungsverantwortliche/r

ggf. besondere formale Voraussetzungen
• Es müssen sämtliche Module der ersten drei Semester bestanden sein

Empfohlene Voraussetzungen
• Die Kenntnisse der Module aus den Semestern 4 bis 6 sollten ebenfalls vorhanden sein.

Kompetenzen/Lernziele der LV
Nach der Teilnahme am BPT sind die Studierenden in der Lage

• die praktischen Anforderungen in den Kernbereichen des Studiengangs einzuordnen und umzusetzen,
• die im Studium erlernten Fähigkeiten auf praktische Situationen in Unternehmen zu übertragen,
• die im Studium erlernten Fähigkeiten in der Praxis anzuwenden und zu vertiefen,
• Zusammenhängen zwischen unterschiedlichen Fachrichtungen durch praktische Anwendung zu erkennen,
• Probleme bei der praktischen Anwendung theoretischen Wissens zu erkennen und zu verstehen,
• einen Berufsstart im gewählten Fachbereich zu planen und einzuleiten.

Fachunabhängige Kompetenzen:
Durch die (angeleitete) Arbeit lernen die StudierendenAufgaben zu strukturieren. Die Studierenden sind nach der Teilnah-
me am BP befähigt, sich in kleine Gruppen einzufinden, praktische Arbeitsergebnisse zu erzielen und sich in die interne
Struktur von Unternehmen einzufügen sowie die dafür notwendigen Sozialkompetenzen zu erarbeiten.

Themen/Inhalte der LV

Literatur

Medienformen

Arbeitsaufwand der LV in Zeitstunden (h)
900 Stunden

Anmerkungen/Hinweise
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Modul
Vertiefung Rechnungslegung und Konzern
Follow-up Seminar Accounting and Group Accounting

Modulnummer Kürzel Kurzbezeichnung ModulverbindlichkeitModulverwendbarkeit
21810 Pflicht Das Modul ist Be-

standteil des Curri-
culums des Studien-
gangs „Business &
Law in Accounting
and Taxation“ an der
Wiesbaden Business
School, kann aber
auch in allen ande-
ren Studiengängen
verwendet werden

Arbeitsaufwand Dauer Häufigkeit Sprache(n)
3 CP, davon 2 SWS 1 Semester jedes Semester Deutsch

Fachsemester Leistungsart Modulbenotung
8. (empfohlen) Prüfungsleistung Benotet (differenziert)

Hinweise für Curriculum
Alternativ zu mP 10 auch mP 10 mit Präsentation als Prüfungsvorleistung oder K 60 oder K 60 mit Präsentation als
Prüfungsvorleistung

Modulverantwortliche(r)
Prof. Dr. Christian Fink, Prof. Dr. habil. Robin Mujkanovic

formale Voraussetzungen
• Sämtliche Module der ersten drei Semester müssen bestanden sein

Empfohlene Voraussetzungen
• Internationale Rechnungslegung
• Handelsrechtlicher Jahresabschluss
• Externes Rechnungswesen
• Konzernrechnungswesen

Kompetenzen
Fach- und Methodenkompetenzen (Wissen und Verstehen sowie Anwendung und Erzeugung von Wissen)
Nach der Teilnahme an der Lehrveranstaltung sind die Studierenden in der Lage, komplexe Sachverhalte in einemJahres-
bzw. Einzelabschluss oder Konzernabschluss abzubilden. Darüber hinaus können die Teilnehmer aktuelle Fragen bear-
beiten sowie neue Regeln für die Berichterstattung verarbeiten. Hierzu sollen die Studierenden befähigt sein:

• Komplexe Geschäftsvorfälle im Hinblick auf deren Abbildung in einem Jahresabschluss nach HGB bzw. Einzelab-
schluss nach IFRS zu analysieren, zu bewerten und einzuordnen,

• komplexe Konsolidierungsfragen im Rahmen der Konzernrechnungslegung zu lösen,
• neue Regelungen zur Berichterstattung nach HGB und IFRS zu erarbeiten, deren Auswirkungen auf die Bericht-
erstattung zu analysieren, zu bewerten sowie auf einzelne Geschäftsvorfälle anzuwenden,

• die Sachverhalte aus prüferischer Perspektive zu beurteilen und an Prüfungshandlungen teilzunehmen.
Damit erlangen die Studierenden fachbezogene Problemlösungskompetenzen in einem sich ändernden rechnungsle-
gungsbezogenen Berufsfeld.

Fachunabhängige Kompetenzen (Kommunikation und Kooperation)
Die Erarbeitung von Lösungen für komplexe Fragen oder von neuen Regelungen erfolgt teils in Kleingruppen. Die ge-
fundenen Ergebnisse sind dann in einem Gruppenvortrag zu präsentieren. Damit entwickeln die Studierenden über die
Entwicklung fachlicher Kompetenzen hinaus die Fähigkeit zur selbständigen Erarbeitung von Lösungen zu neuen Fach-
fragen und beherrschen für die Berufsausübung gerade auch von Steuerberatern und Wirtschaftsprüfern erforderliche
fachbezogene rhetorische Kompetenzen. Nicht zuletzt entwickeln die Studierenden über die Gruppenarbeit die für Steu-
erberater und Wirtschaftsprüfer unabdingbare Fähigkeit zur Teamarbeit.
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Prüfungsform
mündliche Prüfung (10 Minuten)

Gewichtungsfaktor für Gesamtnote
1.0-faches der CP

Gesamtworkload desModuls Arbeitsaufwand = Zeitstunden (h)
90 Stunden

Anteil Präsenzzeit in Zeitstunden (h)
30 Stunden

Anteil Selbststudium inklusive Prüfungsvorbereitung in Zeitstunden (h)
60 Stunden

Anmerkungen/Hinweise
In Kleingruppen vorbereitete Vorträge der Teilnehmer In unregelmäßigen Abständen Gastvorträge von und Workshops
mit Praktikern zu aktuellen Themen

Zugehörige Lehrveranstaltungen
Pflichtveranstaltung/en:

• 21812 Vertiefung Rechnungslegung und Konzern (SU, 8. Sem., 2 SWS)
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Zugehörige Lehrveranstaltung
Vertiefung Rechnungslegung und Konzern

LV-Nummer Kürzel Arbeitsaufwand Fachsemester
21812 3 CP, davon 2 SWS als Se-

minaristischer Unterricht
8. (empfohlen)

Veranstaltungsformen Häufigkeit Sprache(n)
Seminaristischer Unterricht jedes Semester Deutsch

Verwendbarkeit der LV

Lehrveranstaltungsverantwortliche/r
Prof. Dr. Christian Fink, Prof. Dr. habil. Robin Mujkanovic

ggf. besondere formale Voraussetzungen
• Sämtliche Module der ersten drei Semester müssen bestanden sein

Empfohlene Voraussetzungen
• Handelsrechtlicher Jahresabschluss
• Externes Rechnungswesen
• Internationale Rechnungslegung

Kompetenzen/Lernziele der LV
Nach der Teilnahme an der Lehrveranstaltung sind die Studierenden in der Lage, komplexe Sachverhalte in einemJahres-
bzw. Einzelabschluss oder Konzernabschluss abzubilden. Darüber hinaus können die Teilnehmer aktuelle Fragen bear-
beiten sowie neue Regeln für die Berichterstattung verarbeiten. Hierzu sollen die Studierenden befähigt sein:

• Komplexe Geschäftsvorfälle im Hinblick auf deren Abbildung in einem Jahresabschluss nach HGB bzw. Einzelab-
schluss nach IFRS zu analysieren, zu bewerten und einzuordnen,

• komplexe Konsolidierungsfragen im Rahmen der Konzernrechnungslegung zu lösen,
• neue Regelungen zur Berichterstattung nach HGB und IFRS zu erarbeiten, deren Auswirkungen auf die Bericht-
erstattung zu analysieren, zu bewerten sowie auf einzelne Geschäftsvorfälle anzuwenden,

• die Sachverhalte aus prüferischer Perspektive zu beurteilen und an Prüfungshandlungen teilzunehmen.
Damit erlangen die Studierenden fachbezogene Problemlösungskompetenzen in einem sich ändernden rechnungsle-
gungsbezogenen Berufsfeld.
Die Erarbeitung von Lösungen für komplexe Fragen oder von neuen Regelungen erfolgt teils in Kleingruppen. Die ge-
fundenen Ergebnisse sind dann in einem Gruppenvortrag zu präsentieren. Damit entwickeln die Studierenden über die
Entwicklung fachlicher Kompetenzen hinaus die Fähigkeit zur selbständigen Erarbeitung von Lösungen zu neuen Fach-
fragen und beherrschen für die Berufsausübung gerade auch von Steuerberatern und Wirtschaftsprüfern erforderliche
fachbezogene rhetorische Kompetenzen . Nicht zuletzt entwickeln die Studierenden über die Gruppenarbeit die für Steu-
erberater und Wirtschaftsprüfer unabdingbare Fähigkeit zur Teamarbeit.

Themen/Inhalte der LV
Aktuelle Fragen der Rechnungslegung mit teils semesterweise wechselnden Schwerpunkten:

• (Aktuell relevante) komplexe Geschäftsvorfälle (z.B. Bewertungseinheiten, latente Steuern) mit ihren Auswirkun-
gen auf die Berichterstattung im Jahres- oder Einzelabschluss (insb. Bilanz, GuV, Anhang, Kapitalflussrechnung,
Eigenkapitalveränderungsrechnung, Segmentbericht, Lagebericht),

• Vertiefung von Fragen der Konzernrechnungslegung (z.B. Zweckgesellschaften, Konsolidierungstechniken wie
mehrperiodige Kapitalkonsolidierung, Joint Arrangements, assoziierte Unternehmen, Währungsumrechnung),

• Auswirkungen neuer Regelungen auf die Berichterstattung.

Literatur
Pflichtliteratur (jeweils in den aktuellen Auflagen):
Baetge/Kirsch/Thiele, Bilanzen
Baetge/Kirsch/Thiele, Konzernbilanzen
Coenenberg/Haller/Schultze, Jahresabschluss und Jahresabschlussanalyse
Pellens/Fülbier/Gassen/Sellhorn, Internationale Rechnungslegung
Aktuelle Aufsatzliteratur (jeweils in der aktuellen Auflage):
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Neue gesetzliche Regelungen oder Standards bzw. Entwürfe für solche
Aktuelle Verlautbarungen weiterer Normgeber (z.B. IDW) bzw. Entwürfe für solche

Medienformen

Arbeitsaufwand der LV in Zeitstunden (h)
90 Stunden

Anmerkungen/Hinweise
In Kleingruppen vorbereitete Vorträge der Teilnehmer In unregelmäßigen Abständen Gastvorträge von und Workshops
mit Praktikern zu aktuellen Themen

167



Modul
Wirtschaftsethik
Business Ethics

Modulnummer Kürzel Kurzbezeichnung ModulverbindlichkeitModulverwendbarkeit
21820 Pflicht Das Modul ist Be-

standteil des Curri-
culums des Studien-
gangs „Business &
Law in Accounting
and Taxation“ an der
Wiesbaden Business
School, kann aber
auch in allen ande-
ren Studiengängen
verwendet werden

Arbeitsaufwand Dauer Häufigkeit Sprache(n)
5 CP, davon 4 SWS 1 Semester jedes Semester Deutsch

Fachsemester Leistungsart Modulbenotung
8. (empfohlen) Prüfungsleistung Benotet (differenziert)

Hinweise für Curriculum

Modulverantwortliche(r)
Prof. Dr. Rainer Wedde

formale Voraussetzungen
• Sämtliche Module der ersten drei Semester müssen bestanden sein.

Empfohlene Voraussetzungen
• Das Modul baut auf den erworbenen Kenntnissen bzw. Kompetenzen aus den Modulen der vorangehenden Se-
mester auf

Kompetenzen
Fach- und Methodenkompetenzen (Wissen und Verstehen sowie Anwendung und Erzeugung von Wissen)
Nach der Teilnahme an den Lehrveranstaltungen des Moduls sind die Studierenden in der Lage:

• die ethische und strafrechtliche Komponente unternehmerischen Handels einzuordnen und zu bewerten,
• strafrechtlich relevantes Verhalten im Wirtschaftsleben zu erkennen und angemessene Maßnahmen im Rahmen
von Unternehmensstrukturen bzw. einem Mandatsverhältnis einzuleiten,

• die Regeln der Corporate Governance auf praktische Fälle anzuwenden und unter korrekter Abwägung in der
Unternehmensrealität umzusetzen,

• in praktischen Konstellationen die Grenzen zulässigen Handels zu erkennen und regelkonformes Verhalten durch-
zusetzen.

Fachunabhängige Kompetenzen (Kommunikation und Kooperation)
Über die Erarbeitung konkreter Kenntnisse hinaus wird durch die Behandlung ethische relevanter Themen die Fähigkeit
zum regelkonformen Verhalten und damit zum ethisch korrekten Wirtschaften gestärkt.

Prüfungsform
Klausur (120 Minuten) o. mündliche Prüfung (15 Minuten) (Die Prüfungsform sowie ggf. die exakte Prüfungsdauer werden
vom Prüfungsausschuss zu Beginn des Semesters fachbereichsöffentlich bekannt gegeben.)

Gewichtungsfaktor für Gesamtnote
1.0-faches der CP
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Gesamtworkload desModuls Arbeitsaufwand = Zeitstunden (h)
150 Stunden

Anteil Präsenzzeit in Zeitstunden (h)
60 Stunden

Anteil Selbststudium inklusive Prüfungsvorbereitung in Zeitstunden (h)
90 Stunden

Anmerkungen/Hinweise

Zugehörige Lehrveranstaltungen
Pflichtveranstaltung/en:

• 21822 Corporate Governance (SU, 8. Sem., 2 SWS)
• 21822 Wirtschaftsstrafrecht (SU, 8. Sem., 2 SWS)
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Zugehörige Lehrveranstaltung
Corporate Governance

LV-Nummer Kürzel Arbeitsaufwand Fachsemester
21822 3 CP, davon 2 SWS als Se-

minaristischer Unterricht
8. (empfohlen)

Veranstaltungsformen Häufigkeit Sprache(n)
Seminaristischer Unterricht jedes Semester Deutsch

Verwendbarkeit der LV

Lehrveranstaltungsverantwortliche/r
Prof. Dr. Rainer Wedde

ggf. besondere formale Voraussetzungen
• Sämtliche Module der ersten drei Semester müssen bestanden sein

Empfohlene Voraussetzungen
• Das Modul baut insbesondere auf den erworbenen Kenntnissen bzw. Kompetenzen aus den gesellschaftsrechtli-
chen Modulen der vorangehenden Semester auf.

Kompetenzen/Lernziele der LV
Nach der Teilnahme an der Lehrveranstaltung des Moduls sind die Studierenden in der Lage:

• die ethische und strafrechtliche Komponente unternehmerischen Handels einzuordnen und zu bewerten,
• die Regeln der Corporate Governance auf praktische Fälle anzuwenden und unter korrekter Abwägung in der
Unternehmensrealität umzusetzen,

• in praktischen Konstellationen die Grenzen zulässigen Handels zu erkennen und regelkonformes Verhalten durch-
zusetzen,

• Über die Erarbeitung konkreter Kenntnisse hinauswird durch die Behandlung ethisches Themen die Fähigkeit zum
regelkonformen Verhalten und damit zum ethisch korrekten Wirtschaften gestärkt.

Themen/Inhalte der LV
• Ziele und Entwicklung der Corporate Governance
• deutsche und internationale Rechtsgrundlagen
• Inhalte des deutschen Corporate Governance Kodex
• Corporate Governance im Verhältnis zum Gesellschaftsrecht, zum Strafrecht
• Corporate Governance und Rechnungslegung
• Corporate Governance für Berater
• Zweck und Inhalte einer Compliance Prüfung
• aktuelle Fragen

Literatur
Pflichtliteratur (jeweils in den aktuellen Auflagen):
Paetzmann: Corporate Governance
Peltzer: Deutsche Corporate Governance
Empfohlene Ergänzungsliteratur (jeweils in den aktuellen Auflagen):
Freidank: Unternehmensüberwachung
Hauschka: Corporate Compliance
Hilb: Integrierte Corporate Governance
Mallin: Corporate Governance
dazu ggf. Kommentare

Medienformen
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Arbeitsaufwand der LV in Zeitstunden (h)
90 Stunden

Anmerkungen/Hinweise
Seminaristischer Unterricht anhand zahlreicher praxisbezogener Fälle. Diskussion und Präsentation aktueller Fragen.
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Zugehörige Lehrveranstaltung
Wirtschaftsstrafrecht

LV-Nummer Kürzel Arbeitsaufwand Fachsemester
21822 2 CP, davon 2 SWS als Se-

minaristischer Unterricht
8. (empfohlen)

Veranstaltungsformen Häufigkeit Sprache(n)
Seminaristischer Unterricht jedes Semester Deutsch

Verwendbarkeit der LV

Lehrveranstaltungsverantwortliche/r
Prof. Dr. jur. Rainer Hartmann

ggf. besondere formale Voraussetzungen
• Sämtliche Module der ersten drei Semester müssen bestanden sein

Empfohlene Voraussetzungen
• Das Modul baut insbesondere auf den erworbenen Kenntnissen bzw. Kompetenzen aus den gesellschaftsrechtli-
chen Modulen der vorangehenden Semester auf.

Kompetenzen/Lernziele der LV
Nach der Teilnahme an der Lehrveranstaltung des Moduls sind die Studierenden in der Lage:

• Grundlagen des allgemeinen Strafrechts zu beherrschen, um das Sonderstrafrecht adäquat anwenden zu können,
• typische Straftatbestände des Wirtschaftsstrafrechts zu erkennen,
• den Tatbestand der Steuerhinterziehung im Einzelnen zu kennen und anwenden zu können,
• eine wirksame strafbefreiende Selbstanzeige einlegen zu können.

Themen/Inhalte der LV
• Einführung in das Wirtschaftsstrafrecht, Allg. Teil, Ablauf eines Strafverfahrens
• Untreue (§ 266 StGB), Vorenthalten und Veruntreuen von Arbeitsentgelt (§ 266a StGB), Betrug (§263 StGB), Un-
terschlagung (§246 StGB)

• Steuerhinterziehung (§370 AO)
• Insolvenzverschleppung (§15a InsO), Bankrott (§283 StGB)
• Korruption (§§299, 331 StGB)
• Buchführungs-und Bilanzdelikte[bei ausreichend Zeit zusätzlich]
• Wettbewerbsstrafrecht
• Geldwäsche (§261 StGB), Verbot von Insidergeschäften, Verbot der Marktmanipulation

Literatur
Pflichtliteratur (jeweils in den aktuellen Auflagen):
Kudlich/Oglakcioglu: Wirtschaftsstrafrecht
Wittig: Wirtschaftsstrafrecht
Empfohlene Ergänzungsliteratur (jeweils in den aktuellen Auflagen):
Brettel/Schneider: Wirtschaftsstrafrecht
Tiedemann: Wirtschaftsstrafrecht
Kraatz: Wirtschaftsstrafrecht

Medienformen

Arbeitsaufwand der LV in Zeitstunden (h)
60 Stunden
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Anmerkungen/Hinweise
Seminaristischer Unterricht anhand zahlreicher praxisbezogener Fälle. Diskussion und Präsentation aktueller Fragen.
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Modul
Repetitorium Wirtschaftsrecht
Tuition Business Law

Modulnummer Kürzel Kurzbezeichnung ModulverbindlichkeitModulverwendbarkeit
21830 RepWR Pflicht Das Modul ist Be-

standteil des Curri-
culums des Studien-
gangs „Business &
Law in Accounting
and Taxation“ an der
Wiesbaden Business
School, kann aber
auch in allen ande-
ren Studiengängen
verwendet werden

Arbeitsaufwand Dauer Häufigkeit Sprache(n)
7 CP, davon 6 SWS 1 Semester jedes Semester Deutsch

Fachsemester Leistungsart Modulbenotung
8. (empfohlen) Prüfungsleistung Benotet (differenziert)

Hinweise für Curriculum

Modulverantwortliche(r)
Prof. Dr. Bernd Richter

formale Voraussetzungen
• Sämtliche Module der ersten drei Semester müssen bestanden sein

Empfohlene Voraussetzungen
• Das Modul baut auf den in den sechs vorhergehenden Studiensemestern erworbenen Kenntnissen in allen wirt-
schaftsrechtlichen Lehrveranstaltungen und den Erfahrungen während der Berufspraktischen Tätigkeit auf.

Kompetenzen
Fach- und Methodenkompetenzen (Wissen und Verstehen sowie Anwendung und Erzeugung von Wissen)
Nach der Teilnahme an der Lehrveranstaltung können die Studierenden die profunde Kenntnisse der für die Wirtschaft,
Steuerberatung und Wirtschaftsprüfung relevanten Bereiche des Wirtschaftsrechts aus den vorangegangenen Semes-
tern systematisch anwenden. Sie sind damit in der Lage, komplexe wirtschaftsrechtliche Fragestellungen zu erkennen
und methodengerecht einer rechtlich vertretbaren und wirtschaftlich sinnvollen Lösung zuzuführen. Sie sind befähigt,
der aktuellen Weiterentwicklung des Wirtschaftsrechts durch Gesetzgeber, Rechtsprechung und Literatur zu folgen, ei-
genständige Positionen zu erarbeiten und im Diskurs mit Juristen, aber auch Betriebswirten argumentativ zu vertreten.
Zugleich erwerben die Studierenden vernetzte Problemlösungskompetenz unter Beachtung der bilanz-, steuer- undwirt-
schaftsrechtlichen Aspekte unter Einbeziehung der finanzierungstypischen Aspekte.

Fachunabhängige Kompetenzen (Kommunikation und Kooperation)
Durch Kurzreferate und Präsentationen sind die Studierenden in der Lage, ihre Arbeitsprozesse klar zu strukturieren und
die von ihnen in Heimarbeit erarbeiteten Thematiken sorgfältig aufzubereiten und auch entsprechend zu präsentieren.

Prüfungsform
mündliche Prüfung (20 Minuten)

Gewichtungsfaktor für Gesamtnote
1.0-faches der CP

Gesamtworkload desModuls Arbeitsaufwand = Zeitstunden (h)
210 Stunden
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Anteil Präsenzzeit in Zeitstunden (h)
90 Stunden

Anteil Selbststudium inklusive Prüfungsvorbereitung in Zeitstunden (h)
120 Stunden

Anmerkungen/Hinweise

Zugehörige Lehrveranstaltungen
Pflichtveranstaltung/en:

• 21832 Repetitorium Wirtschaftsrecht (V, 8. Sem., 6 SWS)
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Zugehörige Lehrveranstaltung
Repetitorium Wirtschaftsrecht

LV-Nummer Kürzel Arbeitsaufwand Fachsemester
21832 7 CP, davon 6 SWS als Vor-

lesung
8. (empfohlen)

Veranstaltungsformen Häufigkeit Sprache(n)
Vorlesung jedes Semester Deutsch

Verwendbarkeit der LV

Lehrveranstaltungsverantwortliche/r
Prof. Dr. Bernd Richter

ggf. besondere formale Voraussetzungen
• Sämtliche Module der ersten drei Semester müssen bestanden sein

Empfohlene Voraussetzungen

Kompetenzen/Lernziele der LV
Nach der Teilnahme an der Lehrveranstaltung können die Studierenden die profunden Kenntnisse der für die Wirtschaft,
Steuerberatung und Wirtschaftsprüfung relevanten Bereiche des Wirtschaftsrechts aus den vorangegangenen Semes-
tern systematisch anwenden. Sie sind damit in der Lage, komplexe wirtschaftsrechtliche Fragestellungen zu erkennen
und methodengerecht einer rechtlich vertretbaren und wirtschaftlich sinnvollen Lösung zuzuführen. Sie sind befähigt,
der aktuellen Weiterentwicklung des Wirtschaftsrechts durch Gesetzgeber, Rechtsprechung und Literatur zu folgen, ei-
genständige Positionen zu erarbeiten und im Diskurs mit Juristen, aber auch Betriebswirten argumentativ zu vertreten.
Zugleich erwerben die Studierenden vernetzte Problemlösungskompetenz unter Beachtung der bilanz-, steuer- undwirt-
schaftsrechtlichen Aspekte unter Einbeziehung der finanzierungstypischen Aspekte.

Themen/Inhalte der LV
Gegenstand der Lehrveranstaltung ist die systematische Wiederholung, Vertiefung und Aktualisierung über profunde
Kenntnisse der für die Wirtschaft, Steuerberatung und Wirtschaftsprüfung relevanten Bereiche des Wirtschaftsrechts
verfügen. Dies schließt insbesondere folgende Rechtsgebiete ein:

• Grundzüge des Bürgerlichen Rechts einschließlich Grundzüge des individuellen und kollektiven Arbeitsrechts und
Grundzüge des internationalen Privatrechts, insbesondere Recht der Schuldverhältnisse und Sachenrecht, ein-
schließlich der gängigen Vertragstypen und ihrer modernen Abwandlungen aus dem angloamerikanischen Recht,

• Handelsrecht, insbesondere Handelsstand und -geschäfte einschließlich internationalem Kaufrecht,
• Gesellschaftsrecht (Personengesellschaften und Kapitalgesellschaften, Recht der verbundenen Unternehmen),
Corporate Governance und Grundzüge des Kapitalmarktrechts, u.a. zutreffende Entscheidung über den Einsatz
gesellschaftsspezifischer Organisationsformen in der Praxis,

• Umwandlungsrecht und Konzernrecht,
• Grundzüge des Insolvenzrechts,
• Grundzüge des Europarechts,
• wirtschaftsrechtliche Nebengebieten wie etwa Umwandlungsrecht, Wirtschaftsstrafrecht, Corporate Governan-
ce, Wettbewerbsrecht und Kartellrecht.

Durch das Repetitorium soll der wirtschaftsrechtliche Lehrstoff des Studiums unter Beachtung der im berufspraktischen
Semester gemachten Erfahrungen entsprechend vertieft, im Hinblick auf die praktische Umsetzung solide ausgebaut
und durch Einbeziehung der aktuellen Rechtsprechung zu den einschlägigen Themenbereichen nachhaltig aktualisiert
werden.
Zugleich soll die Befähigung der Studierenden zur vernetzten Problemlösungskompetenz unter Beachtung der bilanz-
, steuer- und wirtschafts- rechtlichen Aspekte unter Einbeziehung der finanzierungstypischen Aspekte solide vertieft
werden.
Durch Kurzreferate und Präsentationen können die Studierenden zeigen, dass sie ihre Arbeitsprozesse klar strukturieren
können und die von ihnen in Heimarbeit erarbeiteten Thematiken sorgfältig aufbereiten und auch entsprechend präsen-
tieren können.
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Literatur
Pflichtliteratur (jeweils in den aktuellen Auflagen)
Müssig: Wirtschaftsprivatrecht
Klunzinger: Grundzüge des Gesellschaftsrecht
Langbucher: Aktien- und Kapitalmarktrecht
Windbichler: Gesellschaftsrecht
Buck-Heeb: Kapitalmarktrecht
Empfohlene Ergänzungsliteratur (jeweils in den aktuellen Auflagen)
Einschlägige Kommentare und Handbücher

Medienformen

Arbeitsaufwand der LV in Zeitstunden (h)
210 Stunden

Anmerkungen/Hinweise
In unregelmäßigen Abständen werden Gastvorträge oder Workshops mit Praxisvertretern durchgeführt
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Modul
Case Study - Steuerplanung
Case Study Tax Planning

Modulnummer Kürzel Kurzbezeichnung ModulverbindlichkeitModulverwendbarkeit
21840 Pflicht Das Modul ist Be-

standteil des Curri-
culums des Studien-
gangs „Business &
Law in Accounting
and Taxation“ an der
Wiesbaden Business
School, kann aber
auch in allen ande-
ren Studiengängen
verwendet werden

Arbeitsaufwand Dauer Häufigkeit Sprache(n)
3 CP, davon 2 SWS 1 Semester jedes Semester Deutsch

Fachsemester Leistungsart Modulbenotung
8. (empfohlen) Prüfungsleistung Benotet (differenziert)

Hinweise für Curriculum

Modulverantwortliche(r)
Prof. Dr. Patrick Griesar

formale Voraussetzungen
• Sämtliche Module der ersten drei Semester müssen bestanden sein

Empfohlene Voraussetzungen
• Unternehmenssteuern
• Case Study Steuerrecht
• Einkommensteuer
• Umsatzsteuer

Kompetenzen
Fach- und Methodenkompetenzen (Wissen und Verstehen sowie Anwendung und Erzeugung von Wissen)
Nach der Teilnahme an der Lehrveranstaltung sind die Studierenden in der Lage:

• betriebswirtschaftliche Entscheidungen im Investitionsbereich steuerlich zu optimieren,
• steuerplanerische Gestaltungen unter Einschluss von gesellschaftsrechtlichen Alternativen vorzuschlagen,
• umsatzsteuerliche Optimierungen unter Einschluss möglicher Optionen zu erarbeiten,
• das Rechtsinstitut der Betriebsaufspaltung für steuerplanerische Gestaltungen einzusetzen,
• die Möglichkeit der Begründung von Organschaften gezielt einzusetzen,
• Gestaltungen im Immobilienbereich zu entwickeln (z.B. erweiterte GewSt-Kürzung, gewerblich geprägte PersG),
• Veräußerungsvorgänge steuerlich beraten zu können (asset vs. share deal etc.).

Über die Erarbeitung fachlicher Kenntnisse hinaus beherrschen die Studierenden die Interdisziplinarität zwischen gesell-
schaftsrechtlichen und steuerlichen Vorschiften.

Fachunabhängige Kompetenzen (Kommunikation und Kooperation)
Aufgrund der Gruppenarbeiten mit Vorträgen vertiefen die Studierenden ihre Fertigkeiten der Rhetorik- und Präsentati-
onstechniken.

Prüfungsform
mündliche Prüfung (10 Minuten)
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Gewichtungsfaktor für Gesamtnote
1.0-faches der CP

Gesamtworkload desModuls Arbeitsaufwand = Zeitstunden (h)
90 Stunden

Anteil Präsenzzeit in Zeitstunden (h)
30 Stunden

Anteil Selbststudium inklusive Prüfungsvorbereitung in Zeitstunden (h)
60 Stunden

Anmerkungen/Hinweise

Zugehörige Lehrveranstaltungen
Pflichtveranstaltung/en:

• 21842 Case Study Steuerplanung (SU, 8. Sem., 2 SWS)
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Zugehörige Lehrveranstaltung
Case Study Steuerplanung

LV-Nummer Kürzel Arbeitsaufwand Fachsemester
21842 3 CP, davon 2 SWS als Se-

minaristischer Unterricht
8. (empfohlen)

Veranstaltungsformen Häufigkeit Sprache(n)
Seminaristischer Unterricht jedes Semester Deutsch

Verwendbarkeit der LV

Lehrveranstaltungsverantwortliche/r
Prof. Dr. Patrick Griesar

ggf. besondere formale Voraussetzungen
• Sämtliche Module der ersten drei Semester müssen bestanden sein

Empfohlene Voraussetzungen
• Umsatzsteuer
• Einkommensteuer
• Case Study Steuerrecht
• Unternehmenssteuern

Kompetenzen/Lernziele der LV
Nach der Teilnahme an der Lehrveranstaltung sind die Studierenden in der Lage:

• betriebswirtschaftliche Entscheidungen im Investitionsbereich steuerlich zu optimieren,
• steuerplanerische Gestaltungen unter Einschluss von gesellschaftsrechtlichen Alternativen vorzuschlagen,
• umsatzsteuerliche Optimierungen unter Einschluss möglicher Optionen zu erarbeiten,
• das Rechtsinstitut der Betriebsaufspaltung für steuerplanerische Gestaltungen einzusetzen,
• die Möglichkeit der Begründung von Organschaften gezielt einzusetzen,
• Gestaltungen im Immobilienbereich zu entwickeln (z.B. erweiterte GewSt-Kürzung, gewerblich geprägte PersG),
• Veräußerungsvorgänge steuerlich beraten zu können (asset vs. share deal etc.).

Über die Erarbeitung fachlicher Kenntnisse hinaus beherrschen die Studierenden die Interdisziplinarität zwischen gesell-
schaftsrechtlichen und steuerlichen Vorschiften.

Themen/Inhalte der LV
• Optimierung betriebswirtschaftlicher Entscheidungen im Investitionsbereich steuerlich (z.B. Finanzierung, Lea-
sing vs. Kauf, Darlehens-/Arbeitsverträge Familienangehörige),

• steuerplanerische Gestaltungen unter Einschluss von gesellschaftsrechtlichen Alternativen (Rechtsformalterna-
tiven),

• umsatzsteuerliche Optimierungen unter Einschluss möglicher Optionen (§§ 9, 15, 15a UStG),
• Rechtsinstitut der Betriebsaufspaltung und steuerplanerische Gestaltungen,
• Einsatz der Begründung von Organschaften,
• Gestaltungen im Immobilienbereich zu entwickeln (z.B. erweiterte GewSt-Kürzung, gewerblich geprägte PersG)
• steuerliche Konsequenzen von Veräußerungsvorgängen (asset vs. share deal etc.).

Literatur
Pflichtliteratur (jeweils in den aktuellenAuflagen) Scheffler: Besteuerung vonUnternehmen III SteuerplanungNiehus/Wilke,
Die Besteuerung der Personengesellschaften Niehus/Wilke, Die Besteuerung der Kapitalgesellschaften Zenthöfer / Le-
ben, Körperschaftsteuer und Gewerbesteuer Meissner/Nesser, Umsatzsteuer Zimmermann/Reyher/Hottmann, Einkom-
mensteuer

Medienformen
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Arbeitsaufwand der LV in Zeitstunden (h)
90 Stunden

Anmerkungen/Hinweise
Berücksichtigung von Gastvorträgen
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Modul
Bachelorthesis
Bachelor’s Thesis

Modulnummer Kürzel Kurzbezeichnung ModulverbindlichkeitModulverwendbarkeit
9050 Pflicht Das Modul ist Be-

standteil des Curri-
culums des Studien-
gangs „Business &
Law in Accounting
and Taxation“ an der
Wiesbaden Business
School

Arbeitsaufwand Dauer Häufigkeit Sprache(n)
12 CP, davon SWS 1 Semester jedes Semester Deutsch

Fachsemester Leistungsart Modulbenotung
8. (empfohlen) Prüfungsleistung Benotet (differenziert)

Hinweise für Curriculum

Modulverantwortliche(r)

formale Voraussetzungen
• 150 CP aus den ersten sechs Semestern
• Zusätzlich muss die Berufspraktische Tätigkeit bei Beginn des Moduls absolviert sein.
• Das Modul Projektarbeit Methodenlehre muss bestanden sein

Empfohlene Voraussetzungen
• Das Bestehen sämtlicher Module vor Erstellung der Bachelorthesis wird empfohlen

Kompetenzen
Fach- und Methodenkompetenzen (Wissen und Verstehen sowie Anwendung und Erzeugung von Wissen)
Mit der Erarbeitung der Bachelorthesis erwerben die Studierenden die Fähigkeit zur wissenschaftlichen Arbeit unter Ein-
bezug aktuellerwissenschaftlicherMethoden. Die Studierendenbearbeiten dazu selbständig aktuelle, komplexe Fachthe-
menaus einem der Kerngebiete des Studiengangs (Steuerrecht, Rechnungs-/ Prüfungswesen, Finanzierung und Wirt-
schaftsrecht (incl. Arbeitsrecht)) auf Basis einer Auswertung der einschlägigen Fachliteratur und lernen Problemstel-
lungen zu identifizieren und Lösungswege zu erarbeiten.

Fachunabhängige Kompetenzen (Kommunikation und Kooperation)
Fachunabhängige Kompetenzen werden integriert erworben.

Prüfungsform
Thesis

Gewichtungsfaktor für Gesamtnote
2.0-faches der CP

Gesamtworkload desModuls Arbeitsaufwand = Zeitstunden (h)
360 Stunden

Anteil Präsenzzeit in Zeitstunden (h)
0 Stunden
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Anteil Selbststudium inklusive Prüfungsvorbereitung in Zeitstunden (h)
360 Stunden

Anmerkungen/Hinweise
Betreuung bei der Arbeit durch einen Professor, Zeitansatz etwa 0,3 SWS, also etwa 4,5 Stunden. Übrige Zeit für Selbst-
studium und eigenständige Erstellung der Bachelorthesis.

Zugehörige Lehrveranstaltungen
Pflichtveranstaltung/en:

• Bachelorthesis (BA, 8. Sem., SWS)
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Zugehörige Lehrveranstaltung
Bachelorthesis

LV-Nummer Kürzel Arbeitsaufwand Fachsemester
12 CP, davon SWS als
Bachelor-Arbeit

8. (empfohlen)

Veranstaltungsformen Häufigkeit Sprache(n)
Bachelor-Arbeit jedes Semester Deutsch

Verwendbarkeit der LV

Lehrveranstaltungsverantwortliche/r

ggf. besondere formale Voraussetzungen
• 150 CP aus den ersten sechs Semestern
• Zusätzlich muss die Berufspraktische Tätigkeit bei Beginn des Moduls absolviert sein.
• Das Modul Projektarbeit Methodenlehre muss bestanden sein

Empfohlene Voraussetzungen
• Das Bestehen sämtlicher Module vor Erstellung der Bachelorthesis wird empfohlen

Kompetenzen/Lernziele der LV
Mit der Erarbeitung der Bachelorthesis erwerben die Studierenden die Fähigkeit zur wissenschaftlichen Arbeit unter Ein-
bezug aktuellerwissenschaftlicherMethoden. Die Studierendenbearbeiten dazu selbständig aktuelle, komplexe Fachthe-
menaus einem der Kerngebiete des Studiengangs (Steuerrecht, Rechnungs-/ Prüfungswesen, Finanzierung und Wirt-
schaftsrecht (incl. Arbeitsrecht)) auf Basis einer Auswertung der einschlägigen Fachliteratur und lernen Problemstel-
lungen zu identifizieren und Lösungswege zu erarbeiten.

Themen/Inhalte der LV

Literatur

Medienformen

Arbeitsaufwand der LV in Zeitstunden (h)
360 Stunden

Anmerkungen/Hinweise
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