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Bekanntmachung: 
 
Hiermit wird die redaktionelle Änderung der Besonderen Bestimmungen für den 
Bachelor-Studiengang Gesundheitsökonomie des Fachbereichs Wiesbaden Business 
School, Nr. 229 vom 04.06.2013, zuletzt geändert in den Amtlichen Mitteilungen der 
Hochschule RheinMain Nr. 310 vom 15.12.2014, bekanntgegeben. 
 
Wiesbaden, 24.02.2016  Prof. Dr. Detlev Reymann 
 Präsident 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Redaktionelle Änderung der Besonderen Bestimmungen für den Bachelor-Studiengang 
Gesundheitsökonomie des Fachbereichs Wiesbaden Business School der Hochschule 
RheinMain, veröffentlicht in den Amtlichen Mitteilungen der Hochschule RheinMain 
Nr. 229 vom 04.06.2013 und Amtlichen Mitteilung der Hochschule RheinMain Nr. 310 
vom 15.12.2014 
 
Die Änderungen sind durch Fettdruck, Unterstreichung und Kursivschrift kenntlich gemacht. 
 
I. Redaktionelle Änderungen 
 
1. Die bisherige Anlage Curriculum wird wie folgt geändert: 
 

3.3 Public Health, Sozialmedizin und 
Medizintechnik 

Public Health, Sozialmedizin und 
Medizintechnik 

      4 6     4 6 PL K 120  

 
wird durch 
 

3.3 Public Health, Sozialmedizin und 
Medizinethik 

Public Health, Sozialmedizin und 
Medizinethik 

      4 6     4 6 PL K 120  

 
ersetzt. 
 
II. Inkrafttreten 
 
Diese Änderung der Prüfungsordnung tritt mit Veröffentlichung in den Amtlichen 
Mitteilungen der Hochschule RheinMain rückwirkend zum 01.09.2013 in Kraft. 
 
 
 
Wiesbaden, den 24.02.2016 
 
 
 
Prof. Dr. MSc. Christiane Jost 
Vizepräsidentin der Hochschule RheinMain 
 
 
 
Prof. Dr. Patrick Griesar  
Dekan des Fachbereichs Wiesbaden Business School 
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Anlage: Curriculum des Bachelor Studiengang Gesundheitsökonomie 

Fachge-
biet 

Mo-
dul-
Nr. 

Modulbezeichnung lt.  
Modulhandbuch Lehrveranstaltungen 

Semester Gesamt Prüfungs- oder 
Studienleistung 

Gewich-
tungsfak-
toren f. 

Abschluss
schluss-
zeugnis 

1. 2. 3. 4. 5. 6. 
SWS  Cr.-P. Art Form 

SWS Cr.-P. SWS Cr.-P. SWS Cr.-P. SWS  Cr.-P. SWS  Cr.-P. SWS  Cr.-P. 

Gesundheitsmarkt und -system               

  

1.1 Ökonomie des Gesundheitssystems 1. Grundlagen der Sozialpolitik 
2. Strukturen der Gesundheitswirt-

schaft 

2 

2 

5 

          

4 5 PL K 120 

 

1.2 Grundlagen des Privatrechts Grundlagen des Privatrechts 4 6 
          

4 6 PL K 120 
 

1.3 Modelle der Organisation & Finan-
zierung des Gesundheitswesens 

1. Modelle der Gesundheitsversor-
gung 

2. Sozialversicherungen  

 4 

2 

8 

        

6 8 PL K 150 

 

1.4 Privatversicherungen Privatversicherungen     4 6       4 6 PL K 120  

1.5 Medizinrecht und Grundlagen des 
Sozialrechts 1. Medizinrecht 

2. Grundlagen des Sozialrechts 

    2 

4 

8       6 8 PL K 150  

1.6 Besondere Aspekte des Sozial-
rechts 

Besondere Aspekte des Sozialrechts         4 6   4 6 PL K 120  

Gesundheitsmanagement                                     

 

2.1 Rechnungswesen – Buchführung 
und KLR 

1. Buchführung 

2. Kosten- und Leistungsrechnung 

2 

2 

5           4 5 PL K 120  

2.2 Jahresabschluss, Budgetierung und 
Reporting 

1. Handelsrechtliche Rechnungs-
legung und steuerliche Gewin-
nermittlung 

2. Budgetierung und Reporting 

  4 

 

4 

10         8 10 PL K 180  

2.3 Krankenhausrechnungswesen und 
Konzernrechnungswesen 

1. Krankenhausrechnungswesen 

2. Konzernrechnungswesen 

    2 

2 

6       4 6 PL K 120  
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Fachge-
biet 

Mo-
dul-
Nr. 

Modulbezeichnung lt.  
Modulhandbuch Lehrveranstaltungen 

Semester Gesamt Prüfungs- oder 
Studienleistung 

Gewich-
tungsfak-
toren f. 

Abschluss
schluss-
zeugnis 

1. 2. 3. 4. 5. 6. 
SWS  Cr.-P. Art Form 

SWS Cr.-P. SWS Cr.-P. SWS Cr.-P. SWS  Cr.-P. SWS  Cr.-P. SWS  Cr.-P. 

2.4 Controlling im Gesundheitswesen Controlling im Gesundheitswesen     4 6       4 6 PL K 120  

2.5 Qualitäts- und Risikomanagement Qualitäts- und Risikomanagement       4 6     4 6 PL K 120  

2.6 Personalmanagement im Gesund-
heitswesen 

1. Personalführung im Gesund-
heitswesen 

2. Arbeitsrecht 

      2 

2 

6     4 6 PL K 120  

2.7 Gesundheits Business Case Gesundheits Business Case         2 5   2 5 PL B  

2.8 Krankenhaus- und Reha Manage-
ment sowie Medizintechnik und 
smart-Health 

1. Krankenhaus- und Reha Ma-
nagement 

2. Medizintechnik und smart Health 

        4 

2 

9   6 9 PL K 150  

2.9 Management von Pflegeeinrich-
tungen 

Management von Pflegeeinrich-
tungen 

          4 6 4 6 PL K 120  

2.10 Strategische Unternehmenskon-
zepte 

Strategische Unternehmenskonzepte           4 6 4 6 PL mP 20  

2.11a Innovationsentwicklungen Innovationsentwicklungen           4 6 

4 / 6 

(6 / 6) 

(Es ist ein 
Modul aus 
den drei 

Modulen zu 
wählen.) 

PL mP 20  

 

2.11b Risikomanagement 1. Risikomanagement der Finanz-
dienstleistungsunternehmen 

2. Steuerungssysteme im Finanz-
dienstleistungsbereich 

          4 

2 

4 

2 

PL K 150  

2.11c Controlling II 1. Spezielle Themen aus Finanzie-
rung und Investition 

2. IT für wertorientiertes Informati-
onsmanagement 

          2 

2 

3 

3 

PL K 120  
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Fachge-
biet 

Mo-
dul-
Nr. 

Modulbezeichnung lt.  
Modulhandbuch Lehrveranstaltungen 

Semester Gesamt Prüfungs- oder 
Studienleistung 

Gewich-
tungs-

faktoren f. 
Abschluss
schluss-
zeugnis 

1. 2. 3. 4. 5. 6. 
SWS  Cr.-P. Art Form 

SWS Cr.-P. SWS Cr.-P. SWS Cr.-P. SWS  Cr.-P. SWS  Cr.-P. SWS  Cr.-P. 

Gesundheitswissenschaft                                     

  

3.1 Einführung in die Medizin 1. Einführung in die Medizin und ih-
re Systematik 

2. Methoden und Ansätze in der 
Medizin 

2 

2 

6           4 6 PL K 120  

3.2 Medizin für Ökonomen Medizin für Ökonomen     4 6       4 6 PL K 120  

3.3 Public Health, Sozialmedizin und 
Medizinethik 

Public Health, Sozialmedizin und Me-
dizinethik 

      4 6     4 6 PL K 120  

3.4 Prävention und betriebliches Ge-
sundheitsmanagement 

Prävention und betriebliches Ge-
sundheitsmanagement 

          2 3 2 3 PL mP 15  

Skills, Praktika und Thesis                                     

  

4.1 Finanzmathematik und Statistik 1. Finanzmathematik 

2. Statistik 

4 

2 

8           6 8 PL K 150  

4.2 Technik wissenschaftlichen Arbei-
tens und empirischer Sozialfor-
schung 

1. Technik wissenschaftlichen Ar-
beitens 

2. Empirische Sozialforschung 

  2 

2 

 

6         4 6 PL K 90  

4.3 Fachenglisch sowie Konfliktma-
nagement und Kommunikation 

1. Fachenglisch 

2. Konfliktmanagement / Kommu-
nikation 

  2 

2 

6         4 6 PL K 90  

4.4 Pflichtpraktikum I Pflichtpraktikum (2 Monate)        10      10 SL   
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Fachge-
biet 

Mo-
dul-
Nr. 

Modulbezeichnung lt.  
Modulhandbuch Lehrveranstaltungen 

Semester Gesamt Prüfungs- oder 
Studienleistung 

Gewich-
tungs-

faktoren f. 
Abschluss
schluss-
zeugnis 

1. 2. 3. 4. 5. 6. 
SWS  Cr.-P. Art Form 

SWS Cr.-P. SWS Cr.-P. SWS Cr.-P. SWS  Cr.-P. SWS  Cr.-P. SWS  Cr.-P. 

4.5 Pflichtpraktikum II Pflichtpraktikum (2 Monate)          10    10 SL   

 
4.6 Bachelor Thesis Sechswöchige schriftliche Bachelor-  

Arbeit 
           9  9 PL  2 

  SWS / Credit-Points  22 30 22 30 22 32 12 28 12 30 14 
(16) 

30 104 
(106) 

180    

 

(SWS = Semesterwochenstunden, Cr.-P. = Credit-Points, mP = mündliche Prüfung, K = Klausur, B = Befähigungsprüfung, ggf. Dauer in Minuten, 
sämtliche Prüfungen sind Prüfungsleistungen, mit Ausnahme der BP-Module, diese sind Studienleistungen) 
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