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Personalgrundsatz /
-wirtschaft

Tarifangelegenheiten Personalentwicklung und

und Services Gesundheitsmanagement Justitiariat

Personalgrundsatz Berufungsverfahren Personalsachbearbeitung Personalentwicklung - Allgemeines Hochschulrecht inkl
» Ubergreifende Aufgaben/Projekte/ » Konzeption, Prozessentwicklung Tarifpersonal * Kompetenzerweiterung Satzungs- und rechtliche ’
Konzeption » Strategische Personalgewinnung » Personalangelegenheiten (Tarif, » Flhrungskrafteentwicklung Gremienangelegenheiten
» Unterstlitzung (professoral) WiMi, LfbA) * Begleitung von Entwicklungswegen . Rechtliche Fragen im
Qualitatsmanagement » Berufungsordnung » Einstellungsverfahren » Coaching- und Mediationsangebote Zusammenhang mit Studium. Lehre
Personalverwaltungsprozesse » Berufungsmanagement Tarifpersonal (operativ) *  Onboarding und Personal g ’
» Digitalisierung Personalprozesse » Personalaktenfiihrung * Begleitung Veranderungsprozesse - Vertragsangelegenheiten
» Dienstvereinbarungen und Personalsachbearbeitung und Fuhrungskulturentwicklung - Urheberrechtsangelegenheiten
Zusammenarbeit PR Professor:innen Gleitzeit - Institutsgriindungen
» Koordination Erlassbeantwortung » Deputatsermaf3igungen » Zeiterfassung Gesundheitsmanagement « Wahlen
(Personal) » W-Besoldungsangelegenheiten * Abwesenheiten (Urlaubsantrage, » Betriebliches Eingliederungs- . Rechtliche Beratung der
» Forschungssemester Krankheiten u. a.) management (BEM) Hochschulleitung
Personalwirtschaft/Controlling * Ruhegehaltsfahige Dienstzeiten » Externe Mitarbeiter:innenberatung - Datenschutzangelegenheiten
» Personalplanung und -steuerung/ * Personalaktenfiihrung Services (Employee Assistance Program, EAP) - Bearbeitung von Strafanzeigen
Personalcontrolling (z. B. * Nebentatigkeiten » Gefahrdungsbeurteilung Psychischer - Disziplinarverfahren
Stellenplane, Statistiken, Personalsachbearbeitung *  Mobile Arbeit Belastungen - Ausbildung von
Auswertungen) Verwaltungsbeamt:innen * Gesundheitskulturentwicklung Rechtsreferendarinnen
* Betreuung SAP-HCM * Verhéltnispravention (Gestaltung ’
» Lebensarbeitszeitkonten Services gesundheitsforderlicher Rahmen-
* Landesticket * Lehrauftrage bedingungen)
» Hilfskrafte, TV-H Studierende
* Dienstreisen/Exkursionen Nachwuchskrafteprogramme (inkl.
*  Werkvertrage operativer Personalmarketing-

maf3nahmen dazu)
* Berufsausbildung
» Schilerpraktika
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