MONTAG

DIENSTAG

Schaut auf unserer Website vorbei fiir spannende
Infos, Empfehlungen und Interaktionen!

Ihr findet Medienempfehlungen () sowie die

Méglichkeit zum Austausch tiber Mentimeter ().

MITTWOCH
1

Hore Musik aus einem
Land, in dem du bisher
noch nicht warst.

DONNERSTAG

Wie begegnet dir
Diversitat auf dem
Arbeitsweg?

FREITAG

3

Schaue dir einen Film
zum Thema
Antirassismus an.

Folge einem Social-
Media-Kanal, der
Antisemitismus

thematisiert.

Probiere ein Gericht
in einem Imbiss/
Restaurant, dessen
regionale Kiiche du
noch nicht kennst.

8

Wie wiirde sich dein
Alltag durch eine kor-
perliche Behinderung,
z.B. eine Gehbehinde-

rung verandern?

1

Wie viele verschiedene
Erstsprachen werden in
deinem Freund:innen-

kreis gesprochen?

10

Schaue dir eine Serie
an, in der Ableismus ein
Thema ist.

3] 14 15 16 17
Hore dir ein Musikgenre Wie kannst duin Lerne einen kurzen Satz | Mach heute Etwas zum Hore ein Horbuch, in
an, dass du bisher noch deinem Arbeitsalltag in einer Sprache, die du ersten Mal. dem queere Inhalte
nicht kennst oder nur Diversitat starker noch nicht kennst. Thema sind.
selten gehort hast. berticksichtigen?
20 2 12 13 24
Ernahre dich einen Wie begegnet dir Wie wirde sich dein Notiere drei Dinge, wie Hore einen Podcast,
Tag/ eine Woche/ einen Diversitat auf der Arbeitsalltag durch Diversitat deinen Alltag in dem es um
Monat vegan. Arbeit? eine psychische bereichert. Sexismus geht.
Erkrankung, z.B.
durch eine Depression
verandern?
7 28 21 30 b1
Wie viele verschiedene Lerne die Gebarde Wie kdnntest du in Koche ein Gericht aus Lese einen Roman, in
Erstsprachen werden fur ,Danke” und deinem Alltag einer Region, deren dem Klassismus

in deinem Team auf der
Arbeit gesprochen?

.Gern geschehen”.,

Diversitat starker
beriicksichtigen?

Essen du bisher selten
probiert hast.

Thema ist.


https://www.hs-rm.de/de/hochschule/profil/diversity-month/impuls-kalender-diversity

Mai ist Diversity Monat!

Fir mehr Vielfalt an unserer Hochschule.

Mehr Sensibilitdt und Sichtbarkeit fiir Vielfalt!

Im Rahmen des Diversity-Monats mdochten wir Sie und Euch
mit inspirierenden Impulsen zum Thema Diversitat durch den
Mai begleiten. Wir hoffen, dass es dabei Neues zu entdecken
gibt und die Impulse zu Austausch und Reflexion anregen.

Wertschatzung von Vielfalt zu starken, Vorurteile abzubauen
und eine inklusive Hochschulgemeinschaft zu fordern, ist
elementar um eine Atmosphare zu schaffen, in der jede:r
einzelne ihr:sein volles Potenzial entfalten kann.

In diesem Sinne wiinscht das Diversity-Team allen
Hochschulangehdrigen einen inspirierenden Diversity-Monat!

13.-15.05.2024

Aktionstage Familie

Rund um den internationalen Tag der Pflege und den internationalen Tag der Familie bietet der Familienkompass
Online-Vortrage und einen Kinofilm zu den Aktionstagen der Hochschule an!
Weitere Informationen und Anmeldung auf hs-rm.de/familienkompass.

27.05.2024

12:30-15:30 Uhr, Zoom

Online-Weiterbildung: ,,Antisemitismus verstehen*

Die Online-Weiterbildung bietet Hintergrundwissen zum Umgang mit Antisemitismus und Rassismus angesichts des
Israel-Palastina-Konflikts und damit verbundener gesellschaftlicher Herausforderungen.

Sie besteht aus Online-Vortréagen und einem Online-Workshop, der zur Auseinandersetzung mit Antisemitismus und
antisemitischen Codes in aktuellen Debatten einladt.

Anmeldung bis 03.05.2024 und weitere Informationen unter hs-rm.de/diversity-month.

Du hast Lust gemeinsam dazuzulernen?
Nimm gerne an unserem Programm teil.

28.05.2024

14-17 Uhr, Campus Bleichstraf3e

Diversityfest

Am 28. Mai, dem deutschen Diversity Day, findet erstmalig an der Hochschule RheinMain ein von Studierenden
organisiertes Diversity-Fest statt. Die Studierenden prasentieren durch verschiedene Aktivitaten, Informationen und
kulinarische Genlsse unterschiedliche Regionen aus Siidamerika, Afrika, Europa, Stidostasien und dem Nahen Osten.
Ziel dieser Veranstaltung ist es, das Verstandnis, die Wertschatzung und den Respekt fiir Vielfalt zu fordern.

Uber das Team ...

Das Ziel des Diversity Teams ist es, eine inklusivere und diskriminierungsfreie Hochschulumgebung zu fordern.

Wir unterstiitzen die Umsetzung des Diversity Audits an der Hochschule RheinMain und stehen allen Hochschulange-
hérigen bei Fragen zu Diversitat und Antidiskriminierung sowie bei individuellen Diskriminierungserfahrungen

zur Seite.



https://www.hs-rm.de/de/hochschule/profil/diversity-month
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