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WENN ICH DU WARE

Das Spiel zum Diskutieren mit einem Einblick in aktuelle Tnemen,
gin Perspektivwechsel mit Fokus auf Migration und Rassismus

Dieses Spiel bietet einen Einblick in komplexe Themen
und mochte anregen, sich mit diesen
auseinanderzusetzen. Es hat keinen Anspruch auf
Vollstandigkeit. Es richtet sich an alle, die an der Thematik
interessiert sind. Die fokussierte Zielgruppe sind
Studierende der Sozialen Arbeit in jungeren Semestern,
aber auch Abschlussklassen. Das Spiel bietet sich an, in
der Lehre zu nutzen. Es gibt Studierenden oder
Schuleriinnen die Moglichkeit, sich Wissen selbst
anzueignen und Uber verschiedene Perspektiven in den
Austausch zu gehen.

Es handelt sich um ein studentisches Projekt an der
Hochschule RheinMain in Wiesbaden, welches im Rahmen
des Forschungsprojekts "Soziale Arbeit als Koloniales
Wissensarchiv® entstanden ist. Dieses wird vom
Bundesministerium fur Bildung und Forschung geférdert
und ist eine Kooperation mehrerer Universitaten,
Hochschulen und Einrichtungen. Weitere Informationen
zum Forschungsprojekt:
https://www.hs-rm.de/de/fachbereiche/sozialwesen/
forschung/soziale-arbeit-als-koloniales-wissensarchiv

Ein Spiel von Elisa Hartmann

INFOS ZUM SELBST AUSDRUCKEN

Um dieses Spiel selbst ausdrucken zu kénnen, sollte eine
beidseitige Druckeinstellung gewahlt werden. Es
empfiehlt sich, ein etwas dickeres Papier zu verwenden.
Das Spiel besteht aus der Anleitung, dem Spielbrett, 11
Ereigniskarten, 5 Charakterkarten und 6 Ubersichts-
karten. Die gestrichelten Linien stellen die Schnittkanten
dar, an denen die verschiedenen Komponenten
auseinander geschnitten werden. Die Ereigniskarten
haben zusatzlich graue Linien, entlang dieser wird die
Karte gefaltet.

Zusatzlich bendétigt es lediglich funf Spielfiguren. Diese
kénnen fur einen besseren Uberblick mit den Namen der
Charaktere beschriftet werden. Dafur kann im Prinzip
alles verwendet werden, bspw. Magnete, Holzkl6tze,
Figuren aus anderen Spielen oder etwas
selbstgebasteltes.




ANLEITUNG

Zu Beginn des Spiels zieht jeder Spielerin eine
Charakterkarte und erhalt die dazugehérige Spielfigur.
Alle Spielenden haben nun Zeit, sich in die jeweilige Figur
einzulesen. Ziel ist es hierbei nicht, sich mit dem
Charakter zu identifizieren, sondern zu versuchen, die
Welt aus der jeweiligen Perspektive zu betrachten.
Anschlief3end stellt jederr Spieler:in mit eigenen Worten
seine:ihre Figur kurz vor und wiederholt, die als wichtig
empfundenen Eckpunkte der Charakterkarte.

Nun kann es losgehen!
Das Spiel hangelt sich an verschiedenen Ereignissen
entlang. Diese befinden sich auf den Ereigniskarten,
welche verdeckt in der Mitte des Spielbretts platziert
werden. Zu Beginn einer jeden Runde wird eine
Ereigniskarte vom Stapel genommen und laut vorgelesen.
AnschlieRend nehmen die Spielenden die jeweilige
Perspektive ihrer Figur ein und positionieren sich
entsprechend auf dem Feld. Dabei stehen die Farben fur
unterschiedlichen Standpunkte:

* Rot: negativ, ablehnend

e Grun: positiv, zustimmend

e Blau: Die Positionierung ist neutral
Ist ein:e Spieleriin hin- und hergerissen zwischen
Positionen, kann er:sie sich auf den Ubergang zwischen
den jeweiligen Farben stellen.

Nun ist Platz fur Diskussion. Stehen alle Figuren auf der
gleichen Positionierung? Wenn ja, warum? Und wenn nein,
was sind die Unterschiede? Hatte ich eine Figur der
Mitspielenden an einer anderen Stelle positioniert? Ware
meine personliche Positionierung anders als die meiner
Spielfigur?

Diese Phase kann von unterschiedlicher Dauer sein und
wird von den Spielenden selbst bestimmt. Es ist véllig in
Ordnung, wenn bei manchen Ereignissen mehr
Diskussionsbedarf besteht, als bei anderen.

Der nachste Schritt ist die Wissensaneignung. Hierzu
wird die gespielte Ereigniskarte aufgeklappt. Gemeinsam
werden die unterschiedlichen Informationen vorgelesen.
AnschlieRend erfolgt ein erneuter Austausch. Welche
Informationen waren neu far mich? Méchte ich eine Figur
nochmal anders positionieren?

Bei diesem Spiel gibt es kein richtig oder falsch, denn es
darf unterschiedliche Meinungen geben. Hierbei ist das
Ziel, die verschiedenen Standpunkte zu verstehen und
sich den gegebenen Unterschieden bewusst zu
werden. Denn nicht alle Menschen haben die gleichen
Perspektiven auf das Leben. Durch einen respektvollen
Austausch und anregende Diskussionen kann jedoch ein
gemeinsames Miteinander geférdert werden.




GLOSSAR

PoC (= Person/People of Color)
Eine selbstbestimmte Bezeichnung flir Menschen, die
nicht weil3 sind. Der Begriff entwickelt sich aus der
historischen Unterdrickung und beschreibt einen
gemeinsamen Erfahrungshorizont.

Schwarz

Schwarz wird grol3geschrieben, um zu betonen, dass es
sich hierbei nicht um ein biologisches Attribut handelt,
sondern um eine politische Identitat. Es ist ein
selbstgewahlter Begriff und keine Zuschreibung.

weil3

weild beschreibt auch keine tatsachliche Hautfarbe, ist
jedoch keine politische Selbstbezeichnung und wird
deshalb klein und kursiv geschrieben.

Ally

Allies (Pl.) sind Menschen, die sich aktiv gegen Rassismus
einsetzen und von Rassismus betroffene Menschen
unterstltzen. Dabei erfahren sie selbst durch Rassismus
keine Nachteilge, sie handeln als Verblndete.

Eurozentrismus

Bewertung  aul3ereuropaischer  Kulturen aus der
Perspektive europaischer Werte und Normen. Europa
bildet dabei das absolute Zentrum der Welt, des Denkens
und Handelns.

Globaler Norden — Globaler Stiden

Die Begriffe ,Globaler Norden” und ,Globaler Stden” sind
nicht strikt geographisch zu verstehen. Sie beschreiben
eher die Ungleichheiten zwischen Léndern in der
globalisierten Welt. Lander des Globalen Sudens sind
politisch, wirtschaftlich oder gesellschaftlich
benachteiligt. Dagegen gelten Lander aus dem Globalen
Norden als privilegiert in Bezug auf Wohlstand, politische
Freiheit und  wirtschaftliche Entwicklung. Diese
Ungleichheiten sind ein Resultat aus der europaischen
Kolonialgeschichte und den daraus entstandenen
Machtstrukturen.

White Savior Complex

Die Uberzeugung von weiBen Menschen, dass sie
anderen Uberlegen sind und deren Probleme I6sen
kénnen. White saviors ignorieren dabei Machtstrukturen
und die Perspektiven der Betroffenen.
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Begriffserklarung 'Mohr'

Die Bezeichnung hat ihren Ursprung im griech. Wort ,moros”: téricht, einfaltig,
dumm oder gottlos und im lat. Wort ,maurus”: schwarz/dunkel und afrikanisch.
Der Begriff anderte Uber die Zeit seine Bedeutung, war jedoch immer negativ
konnotiert. Er wurde zu Beginn aus einer Machtposition heraus als
diskriminierende Bezeichnung fir Menschen muslimischen Glaubens oder
Nordafrikaner:iinnen benutzt. Des Weiteren beschreibt der Begriff einen
unterwuirfigen Diener aus Afrika und erinnert somit an die Versklavung von
kolonisierten Menschen. Uber die Zeit wurde er als abwertende Bezeichnung fur
alle PoC verwendet. Bis heute taucht der Begriff in Kinderliedern oder
Geschichten auf und dient der Schokoladenfirma Sarotti als Logo (Sarotti-M*).

Rassistische Woérter stellen ein Erbe des Kolonialismus dar, welches im Alltag
oftmals gar nicht aufféllt und somit von Generation zu Generation
weitergetragen wird. Es ist wichtig diese gesellschaftlich zu hinterfragen und aus
dem Sprachgebrauch zu streichen

Tipps gegen ein Beharren auf rassistischen Wértern
e Begrindung: Das sagen wir doch schon immer so.

o Mit "wir" ist hier die weilBe Mehrheitsgesellschaft gemeint, die besagtes

Wort in einem Machtverhaltnis kreiert hat
e Begriundung: Aber ich meine das doch nicht bése.

o Sprache entwickelt sich durch gesellschaftliche, soziale und kulturelle
Zusammenhange, oft aus einem Machtgeféalle heraus. Somit spielt es
keine Rolle, wie etwas individuell gemeint ist. Hingegen ist hier eine
kritische Auseinandersetzung wichtig, um rassistisch konzipierte Wérter
aus dem Sprachgebrauch zu streichen.

e Begrundung: Einzelne Wérter zu dndern macht doch keinen Unterschied.

o Ein reflektierter Umgang mit Sprache Ubertrégt sich auch auf das
Handeln.

e Begrindung: Heutzutage darf man ja gar nichts mehr sagen.

o Doch! Nicht-wertende Alternativen gibt es immer, daftr bedarf es nur
eine kritische Auseinandersetzung mit gewohnten Begrifflichkeiten und
einer Betrachtung der Betroffenen-Perspektive

Es befinden sich rassistische Begriffe im Sprachgebrauch von vielen Menschen.
Es bedarf Uberwindung und Disziplin diese dauerhaft zu streichen. Jedoch sollte
die Aufgabe, auf diesen Missstand aufmerksam zu machen, nicht alleine bei
Betroffenen liegen. Ganz im Gegenteil sollten sich daran auch Nichtbetroffene
beteiligen, um Menschen mit Rassismuserfahrungen zu entlasten.

Blackfacing

Bei dieser rassistischen Praxis wird eine dunkle Hautfarbe durch Schminke
nachgeahmt. Die Identitat von Schwarzen wird somit als eine Art Kostim behandelt,
welches von weiBen Personen jederzeit abgelegt werden kann. Meist wird
Blackfacing mit anderen diskriminierenden Darstellungen kombiniert, wie
beispielsweise einem primitiven und dimmlichen Verhalten. Des Weiteren existiert
auch sogenanntes Yellowfacing, hierbei werden asiatische Stereotype als Kostim
verwendet. Bei beiden Praktiken werden Karikaturen erzeugt, die rassistische und
abwertende Stereotype in der Gesellschaft vertiefen.

Kulturelle Aneignung

Kurz gesagt Ubernehmen hierbei Menschen Aspekte aus einer Kultur, die nicht ihre
eigene ist. Jedoch spielt dabei die Machtdynamik eine wichtige Rolle. Kulturelle
Aneignung findet nur dort statt, wo ein Machtgefalle besteht, und ist von kulturellem
Austausch abzugrenzen. Es ist kein Geben und Nehmen, sondern eine einseitige
Aneignung, durch die der aneignende Part profitiert. Die Machtdynamiken sind
geschichtlich auf strukturelle Unterdrickung von dominierenden Kulturen
gegenuber anderen Kulturen zurtckzufUhren. Besonders problematisch sind die
Bereiche, in denen Weif3e, mit der Kultur von Schwarzen viel Geld machen. Dies
findet oftmals in den Bereichen von Konsumgtitern, wie Mode oder Musik, statt.

Beispiele von kultureller Aneignung:

e Geschichtsbilder: Der deutsche Schriftsteller Karl May schuf in seinen
Romanen stereotype Darstellungen indigener Vélker. Seine Werke enthalten
fehlerhafte Darstellungen, verstdrken Vorurteile und verschleiern den
Kolonialismus in Amerika. Gleichzeitig verdiente Karl May durch seine Werke viel
Geld.

* Mode: Frisuren wie Dreadlocks oder Braids haben tiefe kulturelle Bedeutungen,
diese werden oftmals ohne entsprechendes Wissen von weilBen Menschen
Ubernommen und kommerzialisiert. Gleichzeitig werden Menschen, die diese
Frisuren traditionell tragen, oftmals diskriminiert und bspw. als "ungepflegt”
bezeichnet.

e Marketing: Die Nutzung von indigenen Mustern im Product-Design ohne
Anerkennung und Entschadigung der urspriinglichen Schoépferinnen ist eine
Form der Ausbeutung. Dabei wird die Bedeutung der kulturellen Elemente
ignoriert und Ungleichheiten zwischen dominierenden und marginalisierten
Kulturen verstarkt

Um kulturelle Aneignung zu vermeiden hilft es:
* sich gruindlich tUber historische und kulturelle Bedeutungen zu informieren
e die Herkunft der jeweiligen Elemente zu respektieren
e Menschen aus betroffenen Kulturen zuzuhéren
e andere fur das Thema zu sensibilisieren
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Stereotypisierung

Stereotypisierung ist eine Form von Alltagsrassismus, bei der
Menschen aufgrund ihrer Herkunft, Hautfarbe, Religion oder
anderen Gruppenzugehdrigkeit mit bestimmten Eigenschaften
und  Verhaltensweisen  pauschalisiert werden. Diese
Pauschalisierungen sind verletzend, selbst wenn es positive
AuRerungen sind, da sie die individuelle Vielfalt der Menschen
ignorieren und zu Vorurteilen und Diskriminierung fuhren
kénnen.

Es ist wichtig, Stereotypisierung zu erkennen und zu
hinterfragen. Wir sollten uns bewusst machen, dass jeder
Mensch ein Individuum ist und dass wir uns nicht von
Vorurteilen und Stereotypen leiten lassen sollten.

Was man gegen Stereotypisierung tun kann:

* Sich selbst reflektieren: Wir sollten uns selbst reflektieren
und uns fragen, ob wir auch Vorurteile und Stereotypen
haben.

e Stereotypen hinterfragen: Wenn wir Stereotypen héren
oder lesen, sollten wir sie hinterfragen und kritisch

betrachten.
e Betroffene unterstlitzen: Wir sollten Menschen mit
Migrationshintergrund unterstutzen, die von

Stereotypisierung betroffen sind.
e Vielfalt fordern: Wir sollten uns fir eine vielfaltige und
tolerante Gesellschaft einsetzen.

Racial Profiling

Der Begriff Racial Profiling beschreibt eine Praxis, bei der
Personen aufgrund ihrer &uReren Merkmale (insbesondere
Hautfarbe oder vermutete Religionszugehérigkeit) pauschal als
verdachtig behandelt werden. Dies kann durch Polizei-,
Zollbeamtiinnen oder auch durch Kaufhausdetektiviinnen
geschehen und beinhaltet Identitdtskontrollen, Befragungen,
Uberwachungen, Dursuchungen bis hin zu Verhaftungen. Diese
verdachtsunabhangigen Personenkontrollen sind diskriminierend
und menschenrechtswidrig, da vor allem nicht-weil3e Menschen
hierbei unter Generalverdacht stehen.

Racial Profiling kann zu psychischen Schaden bei den Betroffenen
fuhren. Die meist 6ffentlichen Demutigungen verlangen viel Zeit
und Energie und produzieren psychischen und kérperlichen
Stress.

Leider ist diese Praxis in vielen Landern weit verbreitet. Die USA
und Grof3britannien versuchen, das Problem durch rechtliche
Regelungen zu unterbinden. In Deutschland hingegen gibt es
keine gesetzliche Definition oder explizite Verbote.

Racial Profiling ist eine Form von institutionellem Rassismus.
Hierbei wird sich nicht auf ein individuelles Fehlverhalten
bezogen, sondern auf gesellschaftliche Strukturen von
systematischer Benachteiligung, Ausgrenzung und Gewalt.
Weitere institutionelle Diskriminierungen zeigen sich auf dem
Wohnungs- und Arbeitsmarkt sowie im Bildungs-, Gesundheits-,
Ausbildungs- oder Justizsystem.

Eine Verbindung zur Zeit des Kolonialismus ist hier zu erkennen,
da damals die Vorstellungen von Zugehorigkeit und die
Abgrenzung gegenlUber "Anderen” gepragt wurden.
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Die Zahl der Menschen, die aus ihrer Heimat vertrieben wurden, hat sich in den
letzten 10 Jahren verdreifacht und liegt im Mai 2024 bei 120 Millionen. Dabei sind die
Gruande sehr vielfaltig:

Krieg & Gewalt

Aus Kriegsgebieten  fliehen Menschen  vor  Gewalt, Verschleppung,
Massenhinrichtungen, Vergewaltigungen oder auch vor Zwangsrekrutierung.
AuRerdem gibt es in den meisten Kriegs- und Krisengebieten keine Botschaften
europaischer Lander, sodass legale Einreisemoglichkeiten verwehrt bleiben.

Armut & Hunger

In Kriegsgebieten ist die Infrastruktur zerstért, sodass keine Lebensgrundlage mehr
moglich ist. Die Folgen sind Hungersnéte und Armut. Dies ist auch viele Jahre nach
Kriegsende noch spurbar.

Menschenrechtsverletzungen

Auch Diskriminierungen aufgrund von ethnischer Zugehorigkeit, Religion oder
Sexualitat sind Fluchtursachen. Beispielsweise gibt es immer noch einige Lander auf
der Welt in denen Menschen, die homosexuelle oder trans sind, die Todesstrafe
droht.

Klima & Umwelt

Ein immer grofRer werdendes Thema ist zudem der Klimawandel. Es entstehen immer
mehr Durren und das Wasser wird immer knapper. Zudem kommen gehaufte
Umweltkatastrophen, welche die Lebensgrundlagen von vielen Menschen zerstoéren.

Die meisten Menschen, die ihr eigenes Land verlassen mussten und in anderen
Landern Schutz suchen, stammen derzeit aus Afghanistan, Syrien, Venezuela, Sudan
und der Ukraine. Die Mehrheit der geflichteten Menschen stellen allerdings
Binnengefllichtete dar. Dies sind Menschen, die vor Konflikten geflohen sind und
dabei im eigenen Land geblieben sind. Dazu zahlen insbesondere Menschen im
Sudan, Syrien, Kolumbien, DR Kongo und Jemen.

Die wachsende Migration stellt Regierungen vor grofe Herausforderungen und
erfordert eine verstarkte internationale Zusammenarbeit, um Krisen zu entscharfen
und neue zu verhindern.

Aber auch geflichtete Menschen stehen bei der Ankunft in einem neuen Land vor
groRen Hurden wie Spracherwerb, kultureller Anpassung und Traumabewaltigung.
Gleichzeitig bereichern sie unsere Gesellschaft durch ihre Arbeitskraft und vielfaltige
Perspektiven. Eine gelungene Integration ist entscheidend fiur den sozialen
Zusammenhalt und den wirtschaftlichen Erfolg einer Gesellschaft. Um eine offene und
inklusive Gesellschaft zu foérdern, ist es wichtig, Vorurteile abzubauen und
Geflichtete bei ihrer Integration zu untersttitzen. Dazu kénnen wir alle beitragen, sei
es durch ehrenamtliches Engagement, Spenden, politische Partizipation oder auch
durch Aufklarung in unserem Umfeld. Fallen dir noch weitere gute Beispiele ein, wie
du geflichtete Menschen unterstitzen kannst?

Rechtliche Grundlagen

Internationales Seerecht

Jederr Kapitan:in auf hoher See (egal von welchem Schiff, also betrifft dies bspw. auch
Handelsschiffe) ist innerhalb seiner oder ihrer Méglichkeiten verpflichtet, unabhéngig
von Nationalitat, Status und Umstanden, in welchen sich die Hilfesuchenden befinden,
bei Seenot unverziglich Hilfe zu leisten.

e Seenot liegt vor, wenn ein Schiff und seine Passagiere ohne fremde Hilfe nicht
mehr sicher sind. Das kann an Uberladung, Manévrierunfahigkeit oder fehlender
Ausrustung liegen. Hier besteht eine "unbedingte Verpflichtung" zur Rettung,
dabei sind die Griinde der Notlage unerheblich.

Nothafenrecht

Recht auf Zuflucht: Schiffe in Seenot haben das Recht, einen sicheren Hafen
anzulaufen.

Pflicht zur Aufnahme: Kustenstaaten sind in der Regel verpflichtet, Schiffen in Not
Zuflucht zu gewadhren und die Grundbedurfnisse der Menschen, die sich an Bord
befinden, zu sichern.

Ausnahmen: In Ausnahmefallen kénnen Staaten die Aufnahme verweigern, missen
dies aber begriinden und durfen internationale Verpflichtungen nicht verletzen.

Frontex

Die EU hat Frontex mit dem Ziel gegrindet, l&andertbergreifende Einsatze an den EU-
AufRengrenzen zu organisieren und zu koordinieren. Doch anstelle von Schutz,
unterstutzt Frontex oft illegale Ruckfuhrungen von Geflichteten, sogenannte
Pushbacks. Diese Praxis verstoRt gegen internationale Menschenrechtsstandards
und Ubt extreme Gewalt gegen Geflichtete aus.

Verantwortung Deutschland

Wahrend Hilfsorganisationen versuchen, Schiffbrichige zu retten, versagt die
europaische Politik darin, eine nachhaltige Lésung fur Fluchtursachen und die
Verteilung von Schutzsuchenden zu finden. Die Konzentration auf Grenzschutz und
Abschottung fuhrt zu einer humanitéren Katastrophe im Mittelmeer.

Deutschland und andere EU-Staaten tragen eine besondere Verantwortung, da sie
wichtige Ziellander fur Menschen auf der Flucht darstellen. Um das Sterben an den
européischen AuRRengrenzen zu beenden, missen politische Losungen her. Dazu
gehoren:
¢ Reform des européischen Asylsystems: Ein fairer Verteilungsschlissel wirde die
Kistenstaaten entlasten und die Solidaritat zwischen den Mitgliedstaaten
starken.
e Kooperation zwischen staatlichen und zivilgesellschaftlichen Akteuren: Eine enge
Zusammenarbeit kénnte die Rettung von Schiffbriichigen effektiver gestalten.
e Beendigung von Pushbacks: Die Praxis der illegalen RuUckfihrungen muss
eingestellt werden, um Menschenrechte zu schitzen.
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White Savior Complex

Dieser Begriff beschreibt ein Verhalten, bei dem weiBe Menschen aus dem
Globalen Norden davon ausgehen, dass sie soziale Probleme im Globalen Stden
I6sen kénnen. Dartber hinaus herrscht bei white saviours eine Uberzeugung, mehr
Wissen und Fahigkeiten zu besitzen als die Menschen, denen sie helfen wollen.
Dabei sind die Absichten oft gut, sie wollen etwas Positives bewirken, "etwas
verandern”. Allerdings fehlt hier die Gesamtbetrachtung der Probleme und so ist
den meisten nicht bewusst, wie kompliziert die Ursachen wirklich sind.
Machtverhaltnisse und Ungleichheiten zwischen dominierenden und anderen
Kulturen werden dabei oft nicht betrachtet. So kénnen Hilfsaktionen am Ende
dazu fuhren, dass diese Ungleichheiten vergréfiert werden und Vorurteile weiter
verstarkt werden.

Wie kann dies erkannt werden?

Die Hoffnung, ein aufregendes und aulRergewdhnliches Leben zu fuhren, kann den
White Savior Complex férdern. Freiwilligenprogramme bieten beispielsweise
spannende Méglichkeiten zu reisen, Leute kennenzulernen und Erfahrungen in
anderen Teilen der Welt zu sammeln. Viele Freiwillige nehmen an solchen
Programmen teil, weil sie "Abenteuer erleben” und "etwas Gutes tun” wollen.

Die Grundlage bietet hier die Sichtweise, Menschen als "gut” oder “schlecht”
einstufen zu kénnen. Indem white saviors anderen helfen, kénnen sie sich selbst
als "gut" betrachten. Jedoch werden dabei die eigene Motivation, Privilegien und
Machtstrukturen nicht reflektiert. Es werden historische, wirtschaftliche und
politische Hintergriinde ignoriert und alles aus einer eurozentristischen Denkweise
betrachtet. Dadurch werden die eigenen Interessen Uber die der Menschen,
denen geholfen werden soll, gestellt.

Du méchtest dich trotzdem engagieren?
e Engagiere dich bei dir vor Ort.
e Du willst unbedingt ins Ausland? Informiere dich grundlich UGber
Programme/Projekte und die kulturellen Besonderheiten des Landes.
¢ Bleibe kritisch und hinterfrage Motive und Ziele.
* Arbeite mit lokalen Partneriinnen zusammen und respektiere deren Expertise.
¢ Reflektiere deine eigenen Privilegien und Vorurteile.
¢ Unterstltze Organisationen, die sich fir soziale Gerechtigkeit einsetzen.

Der White Savior Complex ist ein Ausdruck postkolonialer Machtverhaltnisse und
sollte kritisch reflektiert werden. Auf gesellschaftlicher Ebene sind diesbezuglich
auch Entwicklungshilfen kritisch zu betrachten. Um nachhaltig Gerechtigkeit zu
férdern, ist es wichtig, die Perspektiven der lokalen Bevélkerung in den Mittelpunkt
zu stellen und bestehende Machtstrukturen zu hinterfragen.

Auf den ersten Blick erscheint diese Frage véllig harmlos. Doch
je nachdem, an wen diese Frage gestellt wurde, ist sie von
Machtungleichheiten gepragt. Wird eine weilde Person gefragt,
wo sie herkommt, wird eine Antwort wie bspw. "Frankfurt” ohne
weitere Diskussionen angenommen.

Viel haufiger mUssen sich jedoch rassifizierte Menschen dieser
Frage stellen. Bei ihnen wird sich oftmals mit einer Antwort wie
"Frankfurt" nicht zufrieden gegeben. Es folgt: "Aber woher
kommst du wirklich?"

Othering

Alle Menschen unterscheiden sich individuell voneinander. Beim
Othering werden jedoch Menschen kollektiv und aufgrund
bestimmter Merkmale ,anders” gemacht und ausgegrenzt. Zum
Beispiel werden Menschen mit nicht-weiRer Hautfarbe als
LAuslander” bezeichnet, obwohl sie in Deutschland
aufgewachsen sind und eine deutsche Staatsburgerschaft
besitzen. Diese Strukturen reichen zurtck in die Zeit des
Kolonialismus. Der Westen stellte sich damals als Uberlegen dar
und beschrieb die kolonialisierten Lander als ,rickstandig” und
.exotisch”. Diese Machtverhaltnisse reichen bis in die heutige
Zeit und werden dadurch verstarkt, indem marginalisierte
Gruppen benannt oder ausgeschlossen werden.
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Rassistische AuRerungen kénnen sich bei betroffenen Personen auf die
psychische und physische Gesundheit sowie auf das Selbstwertgefuhl
auswirken. Gerade durch Denk- und Verhaltensmuster von weil3en
Personen werden rassistische Strukturen aufrechterhalten. Deswegen
sollte hier eine kritische Reflexion stattfinden.

Allyship

Ally/Allies (Pl.) sind Menschen, die sich aktiv gegen Rassismus einsetzen
und von Rassismus betroffene Menschen unterstitzen. Dabei erfahren
sie selbst durch Rassismus keine Nachteile, sie handeln als Verbundete.
Weien Personen obliegt hier die Verantwortung, ihre eigenen
Privilegien zu nutzen, um Verénderungen zu bewirken.

Wie kannst du als weif3e Person ein Ally sein?

* Informiere dich selbststéandig und fortlaufend zu Rassismus

* Benenne Rassismus, wenn du ihn beobachtest

* Denke Uber deine eigenen sozialisierten Werte nach und setze dich
mit der Rolle von Rassismus in deinem Leben auseinander

* Reflektiere deine eigenen Privilegien und Ubernehme Verantwortung
far dein Handeln

* Schule deine eigene Wahrnehmung, lerne Rassismus zu erkennen

* Unterstltze betroffene Gruppen, hére ihnen zu und setze dich fur
ihre Standpunkte ein

¢ Spreche mit deinem Umfeld Uber die Wichtigkeit des Themas

* Sei dir deiner Rolle bewusst und werde nicht zum white savior

Es kostet Uberwindung, sich einzumischen, ob bei fremden Personen
oder in der eigenen Familie. Allerdings ist es wichtig, rassistische
AuRerungen nicht einfach stehen zu lassen. So zeigst du, dass diese
Aussagen nicht okay sind.

Es gibt viele Bicher, Podcasts und Dokumentationen zum Thema
Rassismus. Sammle dir fundiertes Wissen an, um dich in solchen

Situationen sicherer zu fuhlen.

In einer laut WDR repréasentativen Umfrage von April 2024 hatte jede:r
Funfte angegeben, dass erisie es besser fande, wenn wieder mehr
weilde Spieler in der Nationalmannschaft spielen wirden. AufRerdem
finden es 17 Prozent der Deutschen schade, dass der DFB-Kapitan
turkische Wurzeln hat.

Die Studie veranschaulicht, dass viele Birgeriinnen noch immer
rassistische Norm- und Wertvorstellungen in sich tragen. Zugehdérigkeit
— in diesem Fall zur deutschen FulRballnationalmannschaft der Manner
— wird an rassistische Kriterien wie weil3-Sein oder die ‘richtige”
ethnische Herkunft geknUpft.

Alltagsrassismus

Beschreibt eine Form des Rassismus, welcher oftmals nicht direkt als
eine offensichtliche, rassistische Handlung wahrgenommen wird.
Hierbei werden alte und feste Vorstellungen benutzt, um
Menschennach ihrer Herkunft,

Nation, Kultur oder Hautfarbe zu unterscheiden. Diese Vorstellungen
sind oft negativ und rassistisch gepragt.

Aussagen, wie in der WDR-Umfrage, kénnen massive Auswirkungen auf
das Wohlbefinden von betroffenen Menschen haben. Es kénnen
Gefuhle wie Wut, Enttduschung, Stress, Angst entstehen, aber auch eine
Beeintrachtigung des Wohlbefindens und der Identitat von betroffenen
Personen. Zudem wird deutlich, dass die Mehrheit innerhalb einer
Gesellschaft entscheidet, was als "normal® angesehen wird und was
nicht. Diese selbstkonstruierte Normalitdt wird von den meisten
Burgeriinnen innerhalb der Gesellschaft nicht hinterfragt, wodurch
Alltagsrassismen nicht als solche wahrgenommen werden.
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Die deutsche Kolonialgeschichte begann relativ spat im Vergleich zu anderen
europaischen Machten. Deutschland trat in den 1880er Jahren als Kolonialmacht
auf, nachdem das Deutsche Kaiserreich 1871 gegrindet worden war. Unter
Reichskanzler Otto von Bismarck erwarb Deutschland Kolonien in Afrika, Asien und
im Pazifik. Die wichtigsten Kolonien in Afrika waren Deutsch-Ostafrika (Tansania,
Burundi, Ruanda), Deutsch-Sudwestafrika (Namibia), Kamerun und Togo.

Genozid an den Herero und Nama (1904-1908)

Im heutigen Namibia kam es ab 1904 zu einem brutalen Kolonialkrieg gegen
einheimische Volker. Die Herero und Nama rebellierten gegen die deutsche
Kolonialherrschaft aufgrund der zunehmenden Landenteignung, der Unterdriickung
und der schlechten Behandlung durch die deutschen Kolonialherren. Die deutsche
Kolonialmacht reagierte mit extremer Gewalt und erlief3 einen Vernichtungsbefehl
gegen die Herero. Die Uberlebenden wurden in die Kalahari Wiste getrieben, dort
verhungerten die meisten. Auch die Nama, die sich spéter dem Aufstand
anschlossen, wurden grausam verfolgt. Tausende Menschen wurden in
Konzentrationslager gesperrt, wo sie unter unmenschlichen Bedingungen an
Krankheiten, Hunger und Zwangsarbeit starben.

Schatzungen zufolge starben etwa 80.000 Herero (circa 80 % der Bevélkerung) und
10.000 Nama (circa 50 % der Bevélkerung) wahrend dieser Zeit. Dieser Genozid gilt
als einer der ersten Vélkermorde des 20. Jahrhunderts.

Und heute?

In Namibia sind die Folgen des Kolonialismus immer noch stark spirbar. Es
herrschen viele soziale und wirtschaftliche Ungleichheiten, die aus der Kolonialzeit
resultieren. Zwischen 60-70% des namibischen Landes gehéren noch immer den
weifden Nachfahren der ersten Kolonialherren.

In Deutschland hat insbesondere der Vélkermord an den Herero und Nama lange
Zeit wenig Aufmerksamkeit erhalten. Erst 2015 erkannte die deutsche
Bundesregierung den Genozid offiziell an und entschuldigte sich bei den
Nachfahren.

Im Jahr 2021 wurde eine finanzielle Entschadigung in Héhe von 1,1 Milliarden Euro
Uber einen Zeitraum von 30 Jahren vereinbart. Diese Mittel sollen jedoch nicht
direkt an die Nachfahren der Opfer gehen, sondern in Entwicklungsprojekte flieen.
Die Vereinbarung wird von vielen Seiten kritisch betrachtet und als unzureichend
angesehen.

Die deutsche Kolonialgeschichte ist ein komplexes Thema, dessen Nachwirkungen
bis heute spuUrbar sind. Rassistische Stereotype und bestehende
Ungleichverhaltnisse wurden in dieser Zeit gepragt. Eine angemessene und
kontinuierliche Aufarbeitung ist notwendig, um Verantwortung zu ibernehmen und
eine gerechtere Gesellschaft gestalten zu kénnen.

Dies stellt nur einen kleinen Ausschnitt aus der deutschen Kolonialgeschichte dar.




